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Targy: A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat jovahagyott SZMSZ-ének megkiildése

Tisztelt Elnék Ur!

Tajékoztatom, hogy a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgélat (a tovabbiakban: MBFSZ) 1
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Nemzeti Fejlesztési
Miniszter jovahagyta.

A Miniszter Ur altal jovahagyott SZMSZ egy eredeti példanyit jelen levelem mellékleteként
megkilildém tovabbi szives felhasznalasra.

Tajékoztatom tovabba, hogy az uj SZMSZ Hivatalos Ertesitdben torténd megjelenése
érdekében tarcank megteszi a sziikséges intézkedeseket.

Budapest, 2017. oktéber 17.
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A nemzeti fejlesztési miniszter

«./2017. (.... ....) NFM utasitasa
a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarol

A kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasardl szolo 2010. évi XLIIL térvény 2. § (1) bekezdés d) pontjaban és a 73. § (1)
bekezdésében foglalt hataskdromben eljarva — figyelemmel a jogalkotasrdl szélo 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara —, valamint a Magyar Bényaszati és Foldtani
Szolgalatrdl szolo 161/2017. (V1. 28.) Korm. rendeletre, a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1. §

A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabéalyzatat a Mellékletben
foglaltak szerint hatarozom meg.

2. §

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon 1ép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 10/2010. (I11. 3.) KHEM utasitas.

Budapest, 2017. oktéber ,, e - /

Dr. Sesztik Mikiés |
nemzeti fejlesztési miniszter /
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Mellékiet a .../2017. (... INEFM wigsitashoz

A Magyar Banyéaszati és Foldtani Szolgalat Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

1.  Fejezet
Altaldnos rendelkezések

(1) A Magyar Banyéaszati és Féldtani Szolgélat (a tovabbiakban: MBFSZ) alapitasanak idépontja:
1961, julius 1.

(2) Az alapité okirat keite: 2017, julius 13.

(3) Az alapité okirat szama: 1SZF/38774-1/2017-NFM

1. Az MBFSZ jogallasa, székhelve és azonosité adatai

2. 8
(1) Az MBFSZ 6nallo feladattal és hataskdrrel rendelkezé kdzponti hivatal, amelynek irdnyftasat
a banyaszati ligvekért feleiés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latia el. Az MBFSZ jogi

személy, amely az Aht. szerint kdzponti kdltségvetési szerv.
{(2) Az MBFSZ illetékessége orszigos.

3§

Az MBFSZ székhelye: 1145 Budapest, Columbus u. 17-23.

4, §
Az MBFSZ azonositd adatal:
a)  kéltségvetési fejezet: XVIIL fejezet: Nemzeti Fejlesztést Minisziérium,

b} koliségvetesi cim: 5. cim,

c) koltségvetdsi szektor: 1051,

d)  koltségvetési szakagazai: 8413135 (Banyaszat, asvanyi eréforrdsok, épitdipar igazgatdsa),
¢} PIR-tdrzsszam: 300081,

[} allamhéztartasi egyedi azonosité: 038764,

g} addszam: 15300083-2-42,

h)  statisztikai szamjel: 15300083 8413 312 01,

i) kincstari szamla szama: 10032000-01417179.
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2. Az MBFSZ kozfeladatai és alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti
besorolasa

5. §

(1) Az MBFSZ kozfeladatai a banyaszatrdl szold térvény és a Magyar Béanyaszati és Foldtani
Szolgélatrdl szold 161/2017. (V1. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Statitum rendelet) altal
meghatarozott banyafeligyeleti és az allami foldtani feladatok.

(2) Az MBFSZ alaptevékenységeinek korményzati funkciok szerinti besoroldsat az ISZF/38774-
1/2017-NFM szamu alapitd okirat (a tovabbiakban: Alapitd Okirat) 4.4. pontja tartalmazza.

3. Az MBFSZ gazdalkodasa

6. §

Az MBFSZ mikodését sajat bevételeib6l és allami kdzponti kdltségvetési tdmogatasbdl fedezi.

7. §

{1) Az MBFSZ alapfeladatainak ellatdsat nem veszélyeztetve, ellenérték fejében, rendszeres
haszonszerzés céljabdl mas jogi vagy természetes személy szdmara, nem kotelezd jellegl,
alaptevékenységétol eltérd tartalm szolgaltatd tevékenységet végezhet.

(2) Az MBFSZ vallalkozasi tevékenységet a Statitum rendelet 1. § (2) bekezdése és az Alapitd
Okirat 4.6. pontjaban foglaltak szerint folytat.

(3) Az MBFSZ vagyonkezelésébe, tulajdonosi jogkorébe tartozd gazdalkodd szervezet nincs.

4. Az MBFSZ szervezeti felépitése

8. §

(1) Az MBFSZ-t az elnék vezeti.

(2) Az MBFSZ fosztalyi szintli 6nallo szervezeti egységekre tagozédik. Nem 6néllo szervezeti
egység az osztily. Az MBFSZ-nek jogi személyiségli szervezeti egysége nincs. Az azonos
szakteriilethez tartozd Onallé szervezeti egységek felilgyeletét az adott szakteriiletet irdnyitd
elnékhelyettes latja el.

(3) Az MBFSZ szervezeti egységei €s azok tagozodasa:

1. A természeti erbforrasok elndkhelyettes szakteriiletén

a) Banyaszati és Gazipari Fosztaly (a tovabbiakban: BGFO), ezen belil:



aa) Banyéaszati és Jaradékbevételi Osztaly,
ab) Gazipari és Epitésiigyi Osztaly és
ac) Banyamérési Osztaly.
b) Adattari Fbosztaly (a tovdbbiakban: AFO), ezen beliil:
ba) Adattari Osztaly és
bb) Féldtani és Geofizikal Szakkonyvtar Osztaly,
¢) Asvanyvagyon-gazdalkodasi FGosztaly (a tovabbiakban: AGFO), ezen beliil:
ca) Asvényvagyon-nyilvantartési Osztaly és
cb) Asvényvagyon-gazdalkodasi és Koncesszid-igazgatasi Osztaly;
. A kutatédsi elndkhelyettes szaktertiletén
a) Nemzeti Alkalmazkodasi Kézpont Foosztaly (a tovabbiakban: NAKFO), ezen beliil:
aa) Fenntarthato Természeti Erdforrasok Osztaly és
ab) Klimavédelmi, Kutatasi és Tervezési Osztély,
b) Foldtani Kutatasi Fdosztaly (a tovabbiakban: FKFQ), ezen beliil:
ba) Foldtani Alapkutatasi Osztaly,
bb) Alkalmazott és Kérnyezetfoldtani Osztaly és
bc) Gytjteményi Osztély;
¢) Hidrogeoldgiai és Geokémiai Féosztaly (a tovabbiakban: HGFO), ezen beliil:
ca) Vizfoldtani Osztaly és
ch) Geokémiai és Laboratdriumi Osztaly,
d) Geoinformatikai Féosztaly (a tovabbiakban: GIFO), ezen belil:
da) Térinformatikai Osztaly és
db) Informatikai Osztaly;
e} Geofizikat Kutatdsi Foosztaly (a tovabbiakban: GKFO), ezen beliil:
ea) Alkalmazott Geofizikai Osztaly és
eb) Geofizikai Alapkutatasi Osztaly;
f) Vizsgaldlaboratérium Féosztaly (a tovabbiakban: VLFO)
III. A gazdasagi elndkhelyettes szakterliletén
a) Jogi és lgazgatasi Féosztaly (a tovabbiakban: JIFO), ezen belil:
aa) Jogi és Adatvédelmi Osztaly és
ab) Humanpolitikai és Igazgatasi Osztaly;
b) Pénziigyi és Szamviteli Fbosztaly (a tovabbiakban: PSZFO), ezen beliil:
baj Pénziigyi és Bérgazdalkodasi Osztaly,
bb) Széamviteli Osztaly és
be) Gazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly;
¢) Uzletfejlesztési és Kommunikéciés Féosztdly (a tovabbiakban: UKFO), ezen beliil:
ca) Uzletfejlesztési és Elemzési Osztaly,
ch) Kommunikacios Osztaly,
(4) Az MBFSZ szervezeti abrajat az 1. fliggelék tartalmazza.
(5) Az MBFSZ szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelek tartalmazza,




5. Az MBFSZ belsé pénziigyi ellenérzési rendszere

9, §

(1) Az MBFSZ bels6 pénziigyi ellenérzési rendszere magaban foglalja a folyamatba épitett,
eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési (a tovabbiakban: FEUVE), valamint belsé ellendrzési
tevékenységet.

(2) Az MBFSZ mikddésének és gazdalkoddsanak eredményessége érdekében - az Aht. és a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szélo 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) eldirdsai alapjan - alakitotta ki a FEUVE rendszerét.
(3) A pénziigyi-gazdasagi folyamatokba épitett elozetes és utdlagos ellendrzésekrdl, valamint az
ellenérzési nyomvonalrdl, tovabba az MBFSZ kockazatértékelési rendszerének miikodtetésérdi
$z016 részletes szabalyokrdl az elndk altal kiadott kozjogi szervezetszabdlyozd eszkoz és a
miikddést szabalyozé belsé norma rendelkezik.

10. §

(1) Az MBFSZ-nél a belsd ellenbrzési és a belsd ellendrzési vezetdi feladatokat egy személyben
a miniszter irdsbeli jovahagyasa alapjan az elndk altal kinevezett korménytisztviseld vagy
megbizott kiils6é szakértd latja el, akinek feladataival, jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos
részletes szabalyokat a Bkr, és az MBFSZ Bels6 Ellentrzési Kézikonyve részletesen rdgziti.

(2) A belsd ellendr 6 feladata az MBFSZ koltségvetési bevételei és kiadasai tervezésének,
felhasznalasanak, elszamolasdnak, valamint az eszkozokkel és forrdsokkal vald gazdalkodasnak
az ellendrzése.

(3) A belsd ellendr az ellendrzése megallapitasairol kdzvetlenll az elndknek szdmol be, valamint
a belsd ellenbrzési vezetdi feladatkorében az ellendrzési tevékenységérdl a koltségvetéstdl szblod
torvényben rogzitett mddon és hataridében kételes beszdmolni, a beszamoldssal kapcsolatban
készilt dokumentumokat az elnoknek benyujtani kételes.

6. Az MBFSZ képviselete
11. §

(1) Az MBFSZ teljes késrti képviseletére az elndk jogosult.

(2) Az MBFSZ vezets beosztdst dolgozdi feladatksritkben képviselik az MBFSZ-t belfoldi és -
az elnok megbizasa alapjan - nemzetkdzi kapcsolataiban.

(3) Az elndk megbizdsa alapjan az MBFSZ barmely kormanytisztviseldje vagy munkavallaldja
ellathat képviseletet.

(4) Az MBFSZ peres iigveinek képviseletét a jogi képviseletért felelds szervezeti egység ¢
feladatra kijelolt kormanytisztviseldi, illetve jogtanacsosai 6nédlléan, vagy az elndk altal adott
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meghatalmazas alapjan kiils6 jogi képviselo latja el, kivéve, ha az ligy sajatossagaira tekintettel
az elnok a képviselet ellatasara mas, az MBFSZ alkalmazésaban 416 kormanytisztviselot jeld! ki.

I1.  Fejezet
Az MBFSZ vezetése, kormanytisztvisel6i és munkavailaloi
7. Az MBFSZ vezet6 beosztast kormanytisztviseldi
12. §

Az MBFSZ vezet6 beosztdsi kormanytisztviseldje:
a) az elnok,
b) az elndkhelyettes,
c) afOosztalyvezeto,
d) a féosztalyvezetd-helyettes,
e) az osztalyvezetd.
13. §

(1) Azelndk egyszemélyi felelds vezetdként iranyitja az MBFSZ tevékenységét.

(2) Az elndk kdzvetlendl iranyitja:

a) az elndkhelyettes,

b) abelsd ellendr,

c) a gazdasagi vezetd,

d) ahumdnpolitikai tigyek vonatkozasaban a Humanpolitikai és Igazgatasi Osztaly vezetdje,

e) a VLFO mindségiranyitdsi megbizottja a Vizsgdldlaboratérium akkreditaciojahoz

kapcsolddd tigyei tekintetében,

f) amindségiranyitasi tanicsado,

g) azelndki fotanacsado, valamint

h) amenedzser asszisztens

munkdjat, megallapitja feladatkriiket és beszamoltatja 8ket a munkajukrol.

(3) Az elndk hataskdrében:

1. intézkedésre, illetve déntésre jogosult minden olyan tigyben, amelyben jogszabaly a dontést
személyes hataskorébe utalja, vagy amelyben azt a maga szdmara fenntartja,

2. meghatirozza az MBFSZ stratégiai munkaprogramjat, intézkedik ennek szervezeti
végrehaitasarol,

3. jovahagyja az MBFSZ koltségvetésének tervezetét, elemi koltségvetését, a koltségvetési
eldiranyzat modositasat és koltségvetési beszamoldjat,

4. jovahagyja az MBFSZ szervezeti egységeinek munka-, ellendrzési- és tovabbképzési terveit, a
képzéseken valod részvételt,

5. dont az MBFSZ feladatkorét érint6 hazai és nemzetkdzi szervezetekben vald tagsagrél, tagok
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delegaldsardl, forumokon vald részvételrdl,

6. jévahagyja az MBFSZ és a kormanytisztviseldk, munkavallalok palyazatokban, projektekben

val6 részvételét,

7. jévahagyja a foldtani, geofizikai adatszolgéaltatas rendjét és dijszabasat,

8. jovahagyja az éves kutatdsi munkaprogramot,

9. dént az MBFSZ peres iigyeinek fellebbvitele kérdésében, tovabba az MBFSZ f8osztalyainak
feladatkorébe tartozo azon hatdsagi tigyekben, melyekben a dontést esetileg magahoz vonja,
10. kdzrem{ikddik a miniszter kormanyhivatalok feletti iranyitasi és ellendrzési feladatainak

ellatasdban,

11. kijelsli a t6bb kormanyhivatal illetékességi korét érintd, a banyafelligyelet hataskérébe
tartoz6 hatosagi ligy esetén az eljard kormanyhivatalt,

12. doént a szakmai felligyeleti jog gyakorlasa soran felmeriilé hatdsagi iigyekben, valamint a
panaszok és Ggyészi fellépések digyében,

13. cléterjesztéseket nyuit be a fels6bb allami és tarsadalmi szervekhez, e szervek, valamint a
kiilfoldi szervek elétt képvisell az MBFSZ-t,

14. véleményezi az MBFSZ részére megkiildstt jogszabélytervezeteket, elbterjesztéseket,
jelentéseket, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok tervezeteit és kezdeményezi az MBFSZ
feladatkorét érintd jogszabalyok megalkotasat, modositasat,

15. dént az MBFSZ egészét érintd irdnyitasi és foglalkoztataspolitikai kérdésekben,

16. megallapitja — a jogszabalyok keretei kozott — az MBFSZ korménytisztviselSi €s
munkavallaléi  alkalmazasdra vonatkozod  szakképesitési és  szakmai  gyakorlati
kévetelményeket,

17. dont az MBFSZ szervezeti egységei és vezetdi kozott felmertild vitas kérdésekben,

18. dont az MBFSZ létszam-, bér- és jutalmazasi keretének felhasznalasardl,

10. a koztarsasagi elndk, a Kormény, illetve a miniszterek altal adoméanyozhatéd kitiintetések
vonatkozasaban személyi javaslatat elSterjeszti, hozzajarul az MBFSZ kormanytisztviseldi és
munkavallaldi mas szerv altal t0rténd kitlintetéséhez,

20. szakmai tanacsaddi, szakmai f{Otandcsaddi, kozigazgatasi tandcsadoi, kozigazgatasi
fétandcsadoi, cimzetes vezetbtanacsosi, cimzetes fotandcsadoi, cimzetes vezetd-fétandcsadoi,
cimzetes fomunkatars cimet adomanyoz,

21. mikodieti az MBFSZ  belsé  ellendrzési  tevékenységét, jovahagyja az ellendrzési
munkaterveket,

22. az MBFSZ integritasi és korrupcids kockazatok kezelésében vald tdmogatasara kijeldli a
kozvetlen irdnyitdsa alatt allo integritas tandcsadot,

23. iranyitja a minOségbiztositasi rendszer miikddtetését €s ellendrzi az ezzel Osszefliggd
tevékenység elvégzését s fejlesztését.

(4) Az elndkhelyetteseket hatdrozatlan idére az elnok nevezi ki és menti fel, valamint gyakorolja
felettitk a munkaltatol jogokat.

(5) Az MBFSZ gazdasagi szervezete a PSZFO, amely vezetbje felett — a kinevezés és a
felmentés kivételével — valamennyi munkaltatdl jogot az elndk gyakorol.



14. §

(1) A természeti er6forrasok elndkhelyettes a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek
megfelelGen vezeti, illetve felilgyeli az irdnyitasa ald tartozd foosztdlyok milkddését, valamint
dont a hataskorébe tartozo ligyekben.

(2) A természeti erbforrasok elngkhelyettes kdzvetlenill irdnyitja:

a) a BGFO vezetbjének,

b) az AFO vezetdjének,

¢) az AGFO vezetdjének

munkajat, megallapitja feladatkdriiket és beszdmoltatja oket a munkéjukrol.

(3) A természeti eréforrasok elndkhelyettes hataskorében:

a) koordindlja a szakterlletéhez tartozd dsvanyvagyon gazdalkodési, adattari és hatdsagi
feladatok, projektek megvaldsitasat, ellendrzését,

b) koordinalja az MBFSZ szakmai feladatainak tervezését, egyiittmitkddésben a tdbbi
elndkhelvettessel,

¢) koordinalja a banyaszatrdl szold torvény hatalya ala tartozd koncesszios ligyek eldkészitését —
ide értve a komplex érzékenységi és terhelhetdségi vizsgalattal, illetve zarttd mindsitéssel
dsszefliggd feladatokat is — és intézését, a koncesszids szerzddésekben foglaltak
végrehajtasanak ellendrzését, ellatia az ezzel kapcsolatos elndki dontési feladatkorbe tartozo
iratok elékészitését,

d) kbzremlikodik a szakterliletére vonatkozo koOzigazgatasi egyeztetési, illetve jogszabaly-
elokészitési folyamatokban,

e) elokésziti az MBFSZ asvanyvagyon gazdalkoddsi, adattari és hatdsagi feladatokat érintd
kodzjogi szervezetszabilyozd eszkdzeit, a miltkédést szabalyozd belsd normait, irdnymutatasait
¢s allasfoglalasait, gondoskodik azok feliilvizsgalatardl és aktualizalasarol,

f) a szakteriilete tekintetében koordinalja az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek, valamint
a munkacsoportok egyiittmiikddését,

g) koordindlja a miniszter irdnyitdsi és ellenérzési jogkdrében a kormanyhivatalok feletti
iranyitasi és eliendrzési feladatok ellatasat,

h) javaslatot tesz az elndk részére munkacsoportok miikdietésére, illetve sziineteltetésére, azok
vezetd személyére,

i) koordinalja az MBFSZ szervezeti egységel, valamint a munkacsoportok egylittmiikddését,

j) ellendrzést tart a szakterliletén a megfelelé szakmai szinvonal biztositasa érdekében,

k) kézrem(kodik az MBFSZ bels6 szakmai koordinacids képzési tevékenységében,

1) elbterjesztést nyujt be a szakteriiletét érintd palyazatokon, projekteken vald részvételre,
nemzetkozi egylttmikodésre,

m)Osszefoglald jelentést készit az éves munkaterv végrehajtasardl a targyévet kdvetd év aprilis
30-ig,

n) jévahagyja azokon a képzéseken vald részvételt, amelyek nem tartoznak az elndk hatdskorébe,

o) el6késziti az iranyitasa alé tartozd foosztalyvezetOk munkakdri lefrasait,

p) dont a szakmai tudoményos eredmények publikalasardl.




15.§

(1) A kutatasi elndkhelyettes a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden
vezeti, illetve feliigyeli az irdnyitdsa ald tartozd féosztdlyok mikodését, valamint dont a
hataskorébe tartozo igyekben.

(2) A kutatasi elnokhelyettes kdzvetleniil irdnyitja:

a) a NAKFO vezetdjének,
b) az FKFO vezetdjének,
¢) a HGFO vezetdjeének,
d) a GIFO vezetdjenek,

e) a GKFO vezetdjének,
fy a VLFO vezetdjének

a munkdjat, megallapitja feladatkoriiket és beszamoltatja éket a munkajukrol,

(3) A kutatasi elnokhelyettes hataskdrében:

a) koordindlja a szakterilletéhez tartozd kutatasi és egyéb foldtani, geofizikai és klimapolitikai
feladatok, projektek megvaldsitasat, ellendrzését,

b) koordindlja az MBFSZ &llami kutatdsi feladatainak tervezését, egylittmiikddésben a tobbi
elnokhelyettessel és a tervet az elndk szémara eléterjeszti,

¢) kozremiikddik a szakteriiletére vonatkozéd kozigazgatdsi egyeztetési, illetve jogszabaly-
elékészitési folyamatokban,

d) elokésziti az elndk kutatdsi feladatokat érintd kdzjogi szervezetszabalyozé eszkOzeit, a
miikodést szabdlyozd belsd normait, iranymutatdsait és allasfoglaldsait, gondoskodik azok
feliilvizsgalatarol és aktualizalasardl,

e) szakteriilete tekintetében koordinalja az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek, valamint a
munkacsoportok egyiittmiikddését,

) javaslatot tesz az elndk részére munkacsoportok mikodtetésére, illetve sziineteltetésére, a
vezetd személyére,

g) szervezi, koordinalja és az elndk szdmadra benyijtja az MBFSZ kutatasi tervét,

h) 6sszegyiijti, jelentéstarba rendezi az MBFSZ kutatasi feladatinak eredménytermeékeit, és
ellentrzi azok szakmal megfeleldségét,

i) kozremiikodik az MBFSZ belsé szakmai koordinacids képzési tevékenységeben,

i) eldterjesztést készit a szakteriiletét érintdé palydzatokon, projektekben vald részvételre,
nemzetkdzi egylttmitkodésre,

k) jévahagyja azokon a képzéseken vald részvételt, amelyek nem tartoznak az elndk hataskorébe,

1) elékésziti az irdnyitasa ala tartozd féosztalyvezetdk munkakdri leirasait,

m)dont a szakmai tudomanyos eredmények publikalasarol.



16. §

(1) A gazdasagi elndkhelyettes a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelelden
vezeti, illetve felligyeli az irdnyitdsa ald tartozo fosztalyok mikédését, valamint dont a
hataskérébe tartozd ligyekben.

(2) A gazdasagi elndkhelyettes kozvetleniil irdnyitja:

a} a JIFO vezetdjének,
b) a PSZFO vezetojének,
¢) az UKFO vezetdjének,

munkéjat, megallapitja feladatkoriiket és beszdmoltatja dket a munkéjukrél,

(3) A gazdasagi elndkhelyettes hataskorében:

a) felelos az MBESZ gazdasagi mikodietéséért, a gazdalkodas megszervezéséért €s iranyitasaért,
a vagyon hasznélataval, védelmével és a beruhdzdsokkal Osszefliggd feladatok teljesitéséért,
valamint a pénzitgyi, szamviteli rend betartasaért,

b) ellatja az intézmény fenntartasahoz kapcesolddd gazdalkodasi feladatokat,

c) ellatja a koltségvetési gazdalkodas, konyvvezetés és az adatszolgaltatas feladatait,

d) iranyitja és koordindlja az intézmény koltségvetését és beszamoldjat, feleldés annak
ellendrzéséért,

e) elékésziti az elndk gazdasdgi feladatokat érintd kozjogi szervezetszabélyozd eszkozeit, a
mikodést szabdlyozd belsé normait, irdnymutatasait és &llasfoglalasait, gondoskodik azok
fellilvizsgalatarol és korszertisitésérol,

) eldterjesztést készit a szakteriiletét érintd palyazatokon, projektekben vald részvételre,
nemzetkdzi egylittmitkddésre,

g) koordinalja az MBFSZ szakmai tevékenységének ellatisat tamogatd igazgatdst és szervezési
feladatokat,

h) figyelemmel kiséri a jogi képviselet és a kapcsolddo feladatok végrehajtasat,

i) j6vdhagyja azokon a képzéseken valo részvételt, amelyek nem tartoznak az elndk hataskorebe,

3) eldkésziti az iranyitasa ald foosztalyvezeték munkakori leirasait,

k) dont a szakmai tudomanyos eredmények publikalasarol.

17.§

(1) A foosztalyvezetd

a) foosztalyat egyszemélyi felelOsséggel vezeti,

b) a jogszabéalyok, a munka- és ellendrzési tervek, valamint az elnoktdl vagy a szakteriiletének
feliigyeletét ellatd elndkhelyettestd] kapott utasitisok és iranymutatdsok alapjan szervezi és
irdnyitja a vezetése alatt alld fBosztaly munkajat, és felelos a foosztaly feladatainak
szakmailag helyes, jogszer( és hataridében valo teljesitéséért.

(2) A foosztalyvezetd hataskdrében:

a) jogosult intézkedni a foosztaly tigykorébe tartozd azon lgyekben, amelyek nem tartoznak az
elnbk vagy a szakteriiletének felligyeletét ellatd elndkhelyettes hataskérebe, illetve
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amelyekben a dontés jogat az elndk vagy a szakteriiletének feliigyeletét ellaté elndkhelyettes
nem vonta magahoz,

b) megallapitja az iranyitasa alatt all6 foosztaly szervezetén belill az osztalyvezetdk feladatkorét,
gondoskodik a munka aranyos elosztasarol, a vezetdk rendszeres beszamoltatasardl, elokésziti
a foosztalyhoz tartozd osztalyvezetdk és beosztottak munkakori leirdsait,

¢) munkakapcsolatot tart fenn a féosztaly feladatkérébe utalt ligyekben az MBFSZ szervezeti
egységeivel, és mas, a fGosztaly tgykdrének megfeleld tevékenységet végzd szervekkel,

d) a felmerilt feladatok kapcsan vizsgdlatot rendelhet el, amelyek alapjan a szikseges
intézkedést megteszi, vagy ha az elndki vagy a szakteriletének felligyeletét ellatd
elnkhelyettesi hataskorbe tartozik, arra javaslatot terjeszt eld,

e) elbkésziti és felterjeszti az elndki vagy a szakteriiletének feliigyeletét ellatd elndkhelyettesi
dontést igényld, a foosztaly tevékenységével kapesolatos ligyeket, allasfoglalasokat,

) feliigyeli és koordinalja a féosztaly altal vezetett projekteket, azok szakmai teljesitését,

g) feliigyeli és koordindlja az féosztaly erdforrds gazdalkodasat,

h) javaslatot tesz a kizjogi szervezetszabalyozd eszkdz és a milkddést szabalyozd beisd norma
elékészitésére, illetve azok sziikséges felillvizsgalatara és aktualizalaséra,

i) felelés a szakterilletek feladatait érinté jogszabdlytervezetek, szabvanytervezetek,
eléterjesztések, mikodést szabalyozd belsd normék szakmai véleményezéséért,

j) részt vesz az MBFSZ éves kutatési tervének, éves munka- és ellendrzési tervének, valamint a
tevékenységrol szolo éves beszamolo elkészitésében,

k) figyelemme! kiséri a szakteriiletét érintd tdmogatdsi formakra vonatkozé nemzetk6zi és hazai
szabédlyozast és a tamogatasi programokat.

18. §

A BGFO féosztalyvezetdje hataskorében:

a) irdnyitja az MBFSZ épitésiigyi hatdsagi, épitésfeliigyeleti, munkavédelmi, munkaligyi,
miiszaki-biztonsagi, piacfeliigyeleti, valamint tlizvédelmi hataskorének gyakorlasaval
kapcsolatos tevékenységét,

b) figyelemmel kiséri a banyajaradék nyilvantartasat, a banyajaradék szamitasnak, a
banyajaradék oOnbevallas alapjaul szolgdld adatoknak ¢és a banyajaradék fizetési
kotelezettségnek a teljesitését, valamint ellendrzést végez és intézkedést kezdeményez,

¢c) irdnyitja a hites banyamérsi tevékenység €s az évenkénti adatszolgéltatasi kotelezettség
keretében leadott banyamiivelési térképek ellenérzését, az ellendrzd banyamérések végzését,
sziikség esetén intézkedést kezdeményez,

d) a JIFO-val egyiittmiikddésben kialakitja a kozponti adatbdzis részeként - a banyajaradék-
bevallasra és -fizetésre kotelezetiek, a bevallasok és a befizetések nyilvantartasat, gondoskodik
a nyilvantartas aktualizaldsarol és karbantartasarol,

¢) gondoskodik a Munkavédelmi Informécids Szolgalat miikodtetésérdl, biztositja annak a
hatdsagi tevékenységtol torténd elkiilonitését,

f) az MBFSZ tevékenysége tOrvényességének biztositdsa érdekében a feladatkorébe tartozo
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ligyekben felligyeleti jogkdrben intézkedik, illetve intézkedést kezdeményez,

g) kézrem(kodik a miniszter kormanyhivatalok feletti iranyitasi ¢s ellendrzési jogainak
gyakorlasahoz sziikséges egyes feladatok elveégzésében,

h) kozremiltkddik a koncesszids ligyek eldkészitésében, intézésében, valamint a koncesszids
szerzddésekben foglaltak végrehajtasanak ellendrzésében.

19.§

Az AFO féosztalyvezetdie hataskorében:

a) iranyitja az MBFSZ-nck a foldtani és banyaszati adatok kezelésével kapcesolatos
tevékenységét,

b) gondoskodik a Magyar Allami Foldtani, Geofizikai és Banyaszati Adattar, a Foldtani és
Geofizikai Szakkonyvtar, valamint a banyaszati teriiletek nyilvantartérendszerének
(tovabbiakban: BATER) mikddtetésérol.

20, §

Az AGFO fSosztalyvezetdje hataskorében:

a) irdnyitia az MBFSZ asvanyvagyon-nyilvintartdssal, asvanyvagyon-gazdilkodassal ¢és
koncesszio-igazgatassal kapesolatos tevékenységét,

b) az MBFSZ tevékenysége torvényességének biztositasa érdekében a feladatkdrébe tartozd
tgyekben feliigyeleti jogkorben intézkedik, illetve intézkedést kezdeményez,

¢) kozremUkodik a koncesszids szerzOdésekben foglaltak végrehajtasanak ellenérzésében.

21.§

A NAKFO fdosztalyvezetdje hataskdrében:

a) elkésziti a klimapolitikat szolgdld elemzéseket, kutatdsokat, klimapolitikai dontés-elkészitd
dokumentumokat,

b) kidolgozza a Nemzeti Eghajlatvaltozasi Stratégiat és a kapesolodd Eghajlatvaltozéasi
Cselekvési Tervet,

¢) ellatja a nemzeti szintdi klimapolitikai stratégiai dokumentumok feliilvizsgalatat,

d) gondoskodik a Nemzeti Alkalmazkodasi Térinformatikai Rendszer szakmai tartalmanak
fejlesztésérdl és az lizemeltetéssel kapesolatos koordinécids feladatok ellatasarél.

22.§

A FKFO foosztalyvezetdje hatdskdrében:

a) gondoskodik a foldtani ismeretek ¢és szakmai adatvagyon gyarapitisér6l, naprakészen
tartasardl, a korszert kutatési és értelmezési mddszerek alkalmazéasard! és fejlesztésérdl,

b) gondoskodik a szakteriiletéhez tartozd szakmai szabvanyok fejlesztésérol és atkalmazasarol,

¢) tamogatja és eldsegiti a foldtani kizeg ismereteire épiilé dontések eldkészitését.



23.§

A HGFO foosztalyvezetdje hatdskorében:

a) javaslatot tesz allami feladat keretében az MBFSZ asvany- és kdzettani, geokémiai, valamint a
felszin alatti pérustér és az azt kitsltd fluidum vizsgalataval kapcsolatos kutatasi
tevékenységre,

b) timogatja ¢s eldsegiti az allam felszin alatti pérustérrel és az azt kitoltd fluidummal (felszin
alatti viz) kapcsolatos gazdalkodasi tevékenységét,

¢) ellatja a VLFO vezetésével dsszefliggd feladatokat.

24, §

A GIFO foosztalyvezettje hataskorében:

a) koordindlja az MBFSZ projektieinek, pélyazatainak, szakmai feladatainak informatikai
kiszolgélasat,

b) felelGs az adattarolas és adatszolgéltatas egységéért,

¢) irdnyitja az informatikai fejlesztések és beruhazasok megvaldsitasat,

d) felelds a belséd informdcids és kommunikacids rendszer mikodtetéséért és fejlesztéséért,

e) felelés az informatikai fejlesztési projektek eldkészitéséért, rendszerszervezdi, fejlesztési,
tesztelési és oktatasi feladatok végrehajtasaért,

D) egyiittmiksdik az informaci6 biztonsdgi elnbki fétanacsaddval a szakmai feladatellatas soran.
25.§

A GKFO fosztdlyvezetdje hataskorében:

a) gondoskodik a szakteriiletéhez kotheté szakmai adatvagyon pontos ¢s naprakész
nyilvantartasardl, integritdsardl és az adatok rendszer szintl beépitésérol,

b) gondoskodik a szakteriiletéhez kothets eszkdzok, miszerek, laboratériumok és haldzatok
folyamatos mikddtetésérol.

26. §

A JIFO fosztalyvezetdje hataskdrében:

a) koordinalja és kiadméanyozasra eldkésziti az elndk részére a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
és mas tarcak A4ltal kidolgozott jogszabaly- és elOterjesztés-tervezetekkel kapcsolatos
vélemenyt,

b) szervezi és iranyitja a foosztaly igazgatasi tevékenységét,

c) szervezi és irdnyitja az MBFSZ szervezeti belsd igazgatasi tevékenységét,

d) biztositja, hogy az Eurépai Unidnak az MBFSZ tevékenységét érintd kozosségi jogforrasainak
és egyéb dokumentumainak azonositisa megtorténjen, és ¢ dokumentumok rendelkezésre
alljanak, valamint kdzremiikddik ezek nemzeti jogba torténd atiiltetésében,
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e) figyvelemmel kiséri a nemzeti jogszabalyok megjelenését, azok véltozasait, amennyiben e
jogszabalyok és azok valtozasai érintik az MBFSZ feladat- és hataskorét, gondoskodik ezek
megismertetésérdl,

) ellatja a belst adatvédelmi felelds feladatkorét.

27.§

A PSZFO vezetdje hataskdrében:

a) a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen irdnyitja az MBFSZ pénziigyi, szémviteli
tevékenységét, gazdalkodik a jovahagyott koltségvetési eldirdnyzatokkal, intézkedik az
eldiranyzatok maédositasarol,

b) irdnyitja a gazdalkodasi feladatok ellatasat elosegité munkatarsakat,

c) elokésziti a koltségvetési javaslatot, irdnyitja és felligyeli a koltségvetés tervezését,

d) koordinalja és figyelemmel kiséri az éves beszamold, valamint a negyedéves mérlegjelentések
elkészitését,

e) felelés a gazdasagi adatszolgaltatasok hatariddben torténd elkészitéséért,

f) feligyeli az MBFSZ kozpontositott illetmény-szamfejtésének elbkészitését és az azzal
kapcsolatos adatszolgaltatast, az MBFSZ személyi juttatasainak eléiranyzatét,

g) felelds a kincstari vagyonnal valo rendeltetésszerti gazdatkodasért,

h) eldkésziti az éves vagyongazdalkodasi tervet, meghatérozza az MBFSZ ellatand¢ feladataihoz
szilkséges targyi eszkozokkel kapcsolatos karbantartasi, feltjitasi tennivaldkat, valamint a
varhato kiadadsokat, az év soran értékesitésre kertilé vagyontargyakat, azok varhatéd bevételeit,
a bevételek felhasznalasanak maodjat, a targyi eszkdz beszerzésének litemezését,

i) gondoskodik a szamvitel bizonylatoldsanak szabalyszer( végrehajtasardl,

i) feliigyeli az MBFSZ részére fizetendd feltigyeleti dijrél és az MBFSZ egyes eljarasaiért
fizetends igazgatasi szolgaltatdsi dijrdl, valamint az egyéb sajat bevételekrd]l vezetett
nyilvéantartast, ellendrzi a befizetések teljesitését,

k) gondoskodik a késedelmesen befizetett feliigyeleti dij késedelmi kamatanak megéallapitasarol,
a befizetések elmaradasa esetén kezdeményezi a dij és a késedelmi kamataddk modjara térténd
behajtasat,

I} avezetdi értekezleten havi rendszerességgel, egydbként az elndk utasitdsa szerint tajékoztatast
ad az MBFSZ gazdalkodasarol,

m} gondoskodik a gazdalkodas rendjét meghatarozé belsd szabalyzatok el6készitésérol és
folyamatos karbantartasarél.

28. §

Az UKFO féosztalyvezetSje hataskorében:

a) szervezi és iranyitja a foosztaly Uzletfejlesztési, marketing- és kommunikécids tevékenységét,
b) felelds az MBFSZ hazai és nemzetkdzi kapesolattartdsanak folyamatos biztositasaért,

¢) javaslatot tesz az eindk részére a feladatellatds kapesan kiilsé szakértd bevonasara,
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d) gondoskodik az egyéb kommunikacids eszkozok kilondsen a molind, roll-up, sajtéfal,
altalanos szordanyagok rendelkezésre allasarol,

e) felelés az MBFSZ hirleveleinek dsszeallitasaért, annak belsd és kiilsd cimzettjei felé t6rténd
tovabbitasaért.

29. §

(1) Az osztalyvezetd a jogszabdlyok, a munka- és ellenérzési tervek, valamint a felettes

vezetdtdl kapott utasitdsok és iranymutatdsok alapjan szervezi €s irdnyitja a vezetése alatt allo

osztdly munkajat, és feleldés az osztdly feladatainak szakmailag helyes, elbirdsszerli és
hatarid6ben val6 teljesitéséért.

(2) Az osztalyvezetd hatdskorében:

a) felel8s az osztaly Ugykorébe tartozd feladatok teljesitéséért,

b) munkakapcsolatot tart az osztdly feladatkorébe utalt iigyekben az MBFSZ szervezeti
egységeivel, és mas, az osztaly ligykorének megfeleld tevékenységet végz6 szervekkel,

c) intézkedik az osztaly ligykorébe tartozd azon tigyekben, amelyek nem tartoznak a felettes
vezetd hataskorébe, illetve amelyekben a dontés jogét a felettes vezetd nem vonta magahoz,

d) megallapitja az osztalyra beosztott munkatarsak feladatkorét, gondoskodik a munka aranyos
elosztasarol, a beosztottak rendszeres beszamoltatasardl,

e) az {igyintézOre megallapitott munkakdri leirds alapjan kiadja az elintézendd igyeket,
meghatarozza az elintézés soran érvényesitendd kiildnos szempontokat, és feliilvizsgalja az
tigyintéz6k altal készitett tervezeteket,

1) eldkésziti és felterjeszti a felsdbb szintli dontést igényld ligyeket,

g) az osztaly feladatkorére vonatkozdan javaslatot tesz az MBFSZ munkaprogramjara, a munka-
és ellendrzési tervre, valamint az MBFSZ éves tevékenységérol sz6lo jelentésre.

8. Az elndk kézvetlen iranyitasa ala tartozo foglalkoztatottak feladatai
30. §
Informacio biztonsagi elnoki fotanicsado

Az informéacié biztonsdgi elndki fotanacsadd feladatkdrében:

a) ellitja az 4allami és Onkorméanyzati szervek elektronikus informécidbiztonsagardl szolo
torvényben meghatarozottak szerint az elektronikus informaciés rendszer biztonsdgaért felelds
személy feladatait,

b) el6késziti az MBFSZ informacié biztonsdggal Osszefliggd dontéseit és koordinalja azok
szakmai végrehajtasat,

¢) javaslatokat, elemzéseket készit az informacio biztonsag kialakitasa és fejlesztése érdekében,

d) ellatja a felhaszndlok oktatdsdhoz kapcsolddd feladatokat az informacids rendszer
biztonsagaval 6sszefliggésben,
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e) rendszeresen beszamol az elndk részére az elvégzett tevékenységérdl, és szikség esetén
informacid biztonsagi intézkedésck megtéteiét kezdeményezi,

f) felillvizsgalja és naprakészen tartja a szervezet informatikai biztonsagi szabalyzatét,

g) feleldsségi korét érinté feladatok tekintetében egylittmiikddik a GIFO féosztilyvezetdjével a
szakmai feladatellatds soran.

31.§
A menedzser asszisztens

A menedzser asszisztens az elnok és az elndkhelyettes hataskdréhez kapesoldddan:

a) teljes korll hattértamogatdst nyajt a feladatok ellatasdhoz,

b) ellatja a koordindcids tevékenységet az MBFSZ kiilonboz6 szervezeti egységei kozott,

c) programokat, talalkozdkat készit elo, kozremiikodik azok megszervezésében,

d) kapcsolatot tart a hatésdgokkal, tarsintézményekkel, minisztériumokkal, tarsadalmi
szervezetekkel és nemzetkozi szervekkel,

e) a dontés elokészitése érdekében dsszefoglaldt, tdjékoztatdt készit,

f) ellatja az adminisztraciods feladatokat,

g) gondoskodik a vezetsi értekezletek eldkészitésérdl, jegyzOkOnyvet vezet a vezetdi
ériekezletekrdl, és egyedi kijeldlés alapjan az egyéb értekezletekrdl,

h) felel6s az MBFSZ minden dolgozdjat érintd kiilén tajékoztatdk elektronikus kikiildéséert,

i) munkakorét érintd kérdésekben egyiittmikodik az MBFSZ szervezeti egységeivel,

j) felelés a munkavégzése sordn tudomasara jutott bizalmas és titkos informacidk, megtartasaért,
az altala kezelt és készitett bizalmas iratok, informaéciok tartalmardl felvilagositast harmadik
személynek nem adhat,

k) rendszeresen beszdmol és tajékoztatja az elnokodt és elndkhelyettest az elvégzett feladatokrdl.

9. Aziigyintézd, az iigykezeld ¢s a munkavallalo
32.§

(1) Az ligyintézd:

a) a munkakéri leirasban feladatkdrébe utalt ligyeket érdemi dontésre elékésziti, felhatalmazisa
esetén azokat kiadmanyozza,

b) a munkakdrébe tartozo, valamint a hivatali felettese részérdl feladatkdrébe utalt feladatokat a
jogszabalyok, az ligyviteli el6irdsok, valamint a felettesétol kapott iranymutatds megtartdsaval
koteles végrehajtani,

¢) a munkakorébe nem tartozd olyan szakmai feladat végrehajtasaval is megbizhatd, amelyre
szakmai képzettséggel rendelkezik,

d) az eredményes munkavégzés érdekében tanulmanyoznia és ismernie kell minden olyan
jogszabalyt, szakmai el6irast és egyéb normativat, amely a szakszer(i és hataridében térténd
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ligyintézéshez, a végrehajtas megszervezéséhez és ellendrzéschez sziikséges,

¢) munkakapcsolatot tart a feladatkdrébe tartozd ligyekben az MBFSZ és més szervek
dolgozdival.

(2) A hatdsagi feladatot végzd ligyintézo:

a) lgyeleti szolgélatra kotelezhetd,

b) eseti megbizis alapjan ellendrzést tarthat a banyavéllalkozdoknal, valamint a banyészatrol szolo
tdrvény és egyéb jogszabalyok Altal az MBFSZ hataskérébe utalt tevékenységet végzd
szervezeteknél,

¢) killén kirendelés alapjan stilyos fizemzavar- ¢s balesetvizsgélatot végez,

d) elemzi a feladatkérébe tartozd tevékenység, szakteriilet miiszaki-biztonsagi és baleseti
helyzetét, intézkedik, illetve javaslatot tesz az altala szitkségesnek itélt intézkedésre,
szabalyozasra,

e) kijeldlés alapjan kdzremiikddik az MBFSZ szabalyozasi feladatainak végrehajtasaban, mas
szervezet szabvanyositasi, szakmai, alland6 vagy alkalmi bizottsagai munkajaban, tovdbba a
vizsgabizottsagokban.,

(3) A kutatoi feladatot végzd ligyintézo:

a) munkakdrében \ij ismeret, szellemi alkotds, termék, szolgaltatas, eljaras, modszer, rendszer
létrehozasaval, fejlesztésével vagy ezt célzé projektek megvaldsitasaval foglalkozik,

b) az MBFSZ éves munkatervében meghatarozott vagy vezetdi rendelkezés alapjan folyd
kutatasban, vagy egyidejileg tobb kutatadsban vesz részt.

(4) A vizsgaldlaboratoriumi feladatot végzo tigyintézo:

a) a VLFO akkreditacidjaval dsszefliggd miszaki teriileten lathatja el tevékenységét,

b) a vizsgaldlaboratériumi ligyintéz6 személyét a Nemzeti Akkreditacids Hatdsag részére be kell
jelenteni.

33.§

Az iigykezeld gondoskodik az adminisztraciés feladatok ellatasardl, killéndsen a beérkezd iratok
atvételérol, iktatdsdardl, sokszorositasardl, tovabbitdsarél és irattdrozasarol, valamint ellatja
mindazokat a feladatokat, amellyel a munkakori leirdsban megjelolt kozvetlen felettese
megbizza.

34.§

(1) A munkavéllalé az MBFSZ koézhatalmi, iranyitdsi, ellendrzési és felligyeleti hataskorének
gyakorlasaval kozvetlen dsszefliggésben nem 4ll6 tevékenységek ellatasara alkalmazhato.

(2) A fizikai alkalmazott munkavallaldé tevékenységével segiti az lgyintézdi, lgykezeldi
feladatok ellatasat, valamint ellatja mindazokat a kisegitd feladatokat, amellyel a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja megbizza.

17



35.§

Az ligyintézd, az ligykezeld és a munkavallald jogosult hivatalos megnevezésében, alairdsa alatt a
Kozszolgalati Szabalyzatban meghatérozottak szerint a munkakori megnevezése hasznalatara.

1. Tejezet
Miikodési szabalyok

10, A vezetdi- és a munkaériekezlet
36.§

(1) A vezetbi értekezlet célja az MBFSZ feladatkdrét érintd legjelentdsebb kérdések
megtargyalasa, a kolestnds tajékoztatds, a vezetdk rovid tavi programjainak egyeztetése, illetve
mindazon {igyek megvitatasa, amelyeket az elntk a vezetdi értekezlet elé utalt.
(2) Az vezetdi ériekezletet az elndk, akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt elntkhelyettes
vezeti.
(3) A vezetdi értekezlet allando résztvevdi az elndk, az elndkhelyettesek, a foosztalyvezetok, a
humanpolitikai vezets. A vezetsi értekezleten részt vehet az adott témakort illetden esetenként
meghivott vezetd vagy ligyintézd.
(4) A vezetdi ériekezlet allandd résztvevdi akadalyoztatasuk esetén kotelesek helyettesitésiikrol
gondoskodni, az altaluk helyettesitéssel megbizott személyt az értekezletre felkésziteni, és
részvételitket biztositani.
(5) A vezetdi értekezlet idépontja - eltérd rendelkezés hianyéban - minden hét elsé munkanapja
8.30 orat kezdette].
(6) A fhosztalyvezetdk, vagy tavollétiikben a vezetdi értekezleten részt vevd helyetteseik a
vezetdi értekezlet publikus informaci6irdl a vezetdi értekezletet kvetOen hetente foosztalyi
értekezlet keretében tajékoztatjdk a beosztott munkatarsaikat. A féosztalyi értekezleten a
beosztott munkatarsak kételesek megjelenni.

37.8

A munkaértekezlet célja a szervezeti egység feladatkdrét érintd jelentdsebb kérdések
megtargyalasa, melyet a szervezeti egység vezetSje sziikség szerint hiv dssze.
11. Munkacsoportok
38. 8§

(1) A kiilonés szakmal képzettséget és felkésziiltséget igényld vagy nagyobb jelentéségil,
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bonyolult, tovabba az MBFSZ tébb szervezeti egységét érinté feladat elvégzésére eseti jelleggel
munkacsoportot lehet [étrehozni.
(2) A munkacsoport nem mindsiil szervezeti egységnek.
(3) A munkacsoport vezetdjét és tagjait az elndk vagy az elnSk megbizdsa alapjan az
elnokhelyettes irasban bizza meg. A megbizdlevél tartalmazza a munkacsoport feladatat,
hataskorét, a beszdmolas rendjét, valamint a feladat elvégzésének hataridejét. A munkacsoport
vezetbje - e megbizdsa alapjan - nem mindsil az MBFSZ vezeté beosztasn
kormanytisztviseldjének.

39.§

(1) A projekt munkacsoportot tobb szervezeti egység egylittmikdodését igénylé, meghatarozott
idore torténd tervfeladat elvégzésére lehet 1étrehozni.

(2) A projektvezet6 ellatja a projektben meghatarozott feladatok szakmai megtervezését, valamint
kivitelezését, tovéabba litemezi és jovdhagyja a tervben meghatarozott koltségelemek
felhasznalasat.

(3) Fentieken tdl a projekt munkacsoportra a munkacsoport altalanos szabdlyait kell alkalmazni.

12, Munkaterv
40. §

(1 Az MBFSZ f6bb feladatait és a feladatal végrehajtasinak hatdridejét az elndk az éves
munka-, kutatdsi- és ellendrzési tervben hatdrozza meg és a munkatervet tdjékoztatasul megkiildi
a miniszter részére.

(2) Az elnék a jovahagyott munkaterv alapjan meghatdrozza a feladat elvégzéséért felelds
foosztalyt, a kizremitkddd szervezeti egységeket, illetve személyeket.

13. Ugyintézés
41. 8

(1) Az ligy elintézéséért az illetékes fGosztaly, osztly, és az ligyintézd, valamint a kiadmanyozd
egyarant felel6s.

(2) A vezetd koteles az iranyitdsa ald tartozd dolgozokat rendszeresen tdjékoztatni a feladatok
ellatisahoz szilkséges ddntésekrdl, utasitasokrol és - sziikség szerint - az egyes konkrét ligyek
megoldasahoz szitkséges tényekrdl és adatokrdl.

(3) Az ligyiratkezelés szabdlyait az elndk utasitdsa allapitja meg. Az allamtitkot és szolgalati
titkot tartalmazo lgyiratok, térképek, adatok, illetve kozérdekii adatok kezelése tekintetében a
kiilon jogszabalyok elbirasa szerint kell eljarni.

(4) A konkrét Ggy kapcsan folytatott tdrgyaldsrdl, értekezletrél, megbeszélésrdl, szobeli
megéllapodasrdl emlékeztetd feljegyzést kell késziteni, és azt az ligyirathoz kell csatolni.
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(5) Amennyiben az Ggyintézés sordn mas osztaly dolgozoival egyeztetni kell, ennek elvégzéséert
az ligyintéz6 felelds. Az egyeztetés megtdrténtét az ligyiratra ra kell vezetni, és az egyeztetés
eredményérdl az ligyintézésért felelds személynek minden esetben haladéktalanul tajékoztatnia
kell kzvetlen vezetdjét.

(6) Az MBFSZ az tgyfélfogadas rendjét, idépontjat és helyszinét a honlapjan kdzzéteszi.

14. Kiadmanyozas
42,8

(1) A kiadméanyozasi jog az ligyben térténé intézkedésre, dbntésre, valamint kiilso szerveknek
vagy személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast.

(2) A kiadmanyozasra elokészitett ligyiratot szigndzast kdvetden oly modon kell a szolgalati ut
betartasdval a kiadmanyozasra jogosultnak elterjeszteni, hogy megfeleld id6 4alljon
rendelkezésre a megalapozott déntéshozatalhoz.

43. §

(1) Az elndk altalanos kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

(2) Kiadményozasi jog atruhazasara kizardlag az elndk jogosult. Az atruhézott kiadmanyozasi

jogot az elndk barmikor magahoz vonhatja.

(3) Az elndk kizardlagos joggal kiadmanyozza azt az iratot, amelyet jogszabily vagy egyéb

normativ szabaly személyes hataskdrébe utal.

(4) Az elndk kiadmanyozza;

a) hataskorében vagy feladatkdrében hozott érdemi dontést,

b) a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzt és a milkddést szabalyozd belsd normat,

¢) az allami vezetdk részére irt elOkészitd anyagot,

d) az illetékes parlamenti bizottsaghoz kiildétt beszamoldt, jelentést,

e) az egyeztetésre megk(lddtt jogszabdly- és eldterjesziés-tervezetekre tett észrevételeket,

) a munkaltatdi jogkdr gyakorlasa soran keletkezett iratokat,

g) kilfoldi kikildetést,

h) a magahoz vont {igyekben hozott déntéseket,

1) az MBFSZ tevékenységét érinto, feligyeleti jogkorben tett intézkedéseket,

j) az MBFSZ peres iigyekben eldterjesztett érdemi nyilatkozatait a kotelezd jogi képviselethez
kotott nyilatkozatok kivételével.

44.§

Az elnékhelyettesek kiadmanyozzak:
a) a személyes hataskorébe tartozo ligykorben keletkezett ligyiratot,
b) a feladatkdrében hozott dontést,




¢) belfoldi kikiildetés engedélyezeseét,

d) azon iratokat, amelyekkel kapcsolatosan az elndk a munkaltatdi jogot az elnokhelyettesre
atruhazta,

e) az elndk egyedi rendelkezése alapian hataskorébe utal iratot.

45.§

A féosztalyvezetd kiadmanyozza:
a) a személyes hataskorébe tartozd ligykorben keletkezett tigyiratot,
b) a féosztaly feladatkorében hozott dontést és iratot,
¢) azon iratokat, amelyekke! kapcsolatosan az elntk a munkaltatéi jogot a foosztalyvezetbre
atruhazta.
46. §

A Humanpolitikai és Igazgatasi Osztaly vezetdje kiadmanyozza:

a) a személyzeti és munkalgyi iratokat, ha annak kiadmanyozésa nem tartozik az elndk, az
elndkhelyettes vagy a fosztalyvezetd jogkorébe,

b) a személyes hataskérébe tartozo tigykérben keletkezett ligyiratot.

47. §

A fBosztalyvezetb-helyettes, valamint az osztdlyvezetd kiadmanyozza mindazt az tigyintézéssel
kapcsolatos iratot, amelyet e szabéalyzat vagy az elndk nem utal més kiadmanyozasi jogkorébe.

48. §

(1) Az elnoki kiadméanyozasi jogkorbe tartozd iratokat kédteles szignojaval ellatni:

a) a hatdskorében érintett elndkhelyettes,

b) a hataskorében érintett foosztalyvezets és

¢) az elokészitésert felelds tigyintézo.

(2) Az elndkhelyettes kiadmanyozasi jogkdrébe tartozé iratokat koteles szigndjaval ellatni:

a) a hataskorében érintett foosztalyvezetd és

b) az elokészitésért felelds igyintézd.

(3) A fBosztalyvezets, a fdosztalyvezetd-helyettes, valamint az osztalyvezeté kiadmdnyozasi
jogkérébe tartozd iratokat kételes szigndjaval ellatni az eldkészitésért felelds ligyintézo.

(4) Az irat szignézdsaval annak szakmai tartalmaért és jogszerliségéért a kormanytisziviseld
feleldsséget vallal.

49.§

(1) Az allandé jelleggel atruhdzott kiadmanyozasi jog terjedelmét a munkakéri leirdsban kell



megallapitani, az eseti kiadmanyozasi jogot a szignalds sordn, az tigyiraton kell jelezni. Az elndk
a kiadményozasi jogot irasban az eljards barmely szakaszaban magahoz vonhatja.

(2) Az atruhazott kiadmanyozasi jog visszavonhat6 és tovabb nem delegdlhatd. Nem mindsiil a
kiadmanyozéasi jog tovabb delegdlasdnak, ha a kiadmanyozasi jog cimzettjét tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésre vonatkozo szabalyok szerint helyettesitik.

(3) Hatosagi ligyben a 43. § (1) bekezdése szerinti kiadmanyozasi jog kizardlag a szakmai
feladatellatasért felelds szervezeti egység vezetdi munkakdrrel rendelkezd kormanytisztviseldjére
ruhazhaté at.

50.§

Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési vélelem
szabalyainak alkalmazasa barmely okbdl nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl
rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrdl a Humanpolitikai és Igazgatasi
Osztaly vezetdje 6t napon beliil zdradékolassal hiteles papir alapl kiadmanyt készit.

15. Kotelezettségvallalas rendje
51. §

Az MBFSZ nevében fizetési vagy mds teljesitési kotelezettséget az elndk, vagy a kiilon
szabalyzatban meghatarozottak szerint az altala megbizott személy vallalhat. A
kotelezettségvallalds, az ellenjegyzés és az utalvanyozas rendjét killdn szabalyzat tartalmazza.

17. A helyettesités rendje
52.8

(1) Az elndk akadélyoztatisa vagy tavolléte esetén az elndk — a miikodéssel Ssszefliggd
gazdasagi és pénziigyi feladatok, valamint a kizarélagos munkaltatéi jogkdr kivételével —
helyettesitésére a természeti erdforrasok elndkhelyettes jogosult.

(2) Az elndk és a természeti erbforrasok elndkhelyettes egyidejli akadalyoztatasa vagy tavolléte
esetén az elndk - a mikodéssel dsszefliggh gazdasagi é€s pénziigyi feladatok, valamint a
kizarélagos munkaltatoi jogkor kivételével — helyettesitésére a kutatési elndkhelyettes jogosult.
(3) Az elnbk, a természeti er6forrasok elnokhelyettes és a kutatdsi elndkhelyettes egyidejl
akadalyoztatisa vagy tavolléte esetén az elndk — a mikodéssel dsszefliggd gazdasagi és pénziigyi
feladatok, valamint a kizarélagos munkaltatoi jogkor kivételével — helyettesitésére a gazdasagi
elndkhelyettes jogosult.

(3) A milkbdésse] Ssszefiiged gazdasagi €s pénziigyi feladatok tekintetében az elndk helyettese a
PSZFO vezetdje.
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53, §

(1) A természeti erdforrasok elndkhelyettest akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a hataskorébe
tartozd feladatok tekintetében - kivéve az elnokot helyettesitd hatdskdrében - az ltala megbizott
foosztalyvezets helyettesiti.
(2) A kutatasi elndkhelyettest akadilyoztatasa vagy tavolléte esetén a hataskorébe tartozd
feladatok tekintetében - kivéve az elnOkot helyettesitd hatdskorében - az altala megbizott
foosztalyvezetd helyettesiti.
(3) A gazdasagi elndkhelyettest akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a hatdskorébe tartozo
feladatok tekintetében - kivéve az elndkdt helyettesitd hataskérében - az éltala megbizott
f8osztalyvezetd helyettesiti.

54, §

(1) Az elndki tisztség betoltetlensége esetén az elndk teljes korll helyettesitésére a természeti
erbforrasok elndkhelyettes jogosult.

(2) Az elndki és a természeti erbforrasok elndkhelyettesi tisztség egyidejll betdltetlensége esetén
az elnok teljes kord helyettesitésére a kutatasi elndkhelyettes jogosult.

(3) A gazdasigi verzetd tisztség betOltetlensége esetén a gazdasigi vezetdt a PSZFO
foosztalyvezetd-helyettese, a gazdasagi vezetd és a PSZFO f6osztalyvezets-helyettesi tisztség
egyiittes betdltetlensége esetén az elndk aital megbizott vezetd helyettesiti.

55. §

A foosztalyvezetdt akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a hatdskorébe tartozo feladatok
tekintetében a foosztalyvezetd-helyettes, egyidejii akadalyoztatdsuk vagy tévollétiik esetén az
altala megbizott osztalyvezetd helyettesiti. Az elndk a féosztalyvezetdk helyettesitésének rend;jét
irasban eltéréen is meghatarozhatja.

56. §

A fOosztalyvezetd-helyettest akadalyoztatdsa vagy tdvolléte esetén a hataskorébe tartozod
feladatok tekintetében a foosztélyvezetd, a fOosztdlyvezetdé akadalyoztatdsa esetén a
foosztalyvezetd altal megbizott osztalyvezetd helyettesiti.

57. §

Az osztalyvezetdt akadalyoztatidsa vagy tavolléte esetén a hatdskOrébe tartozo feladatok
tekintetében a fOosztdlyvezetd, a foosztalyvezetd akadalyoztatésa esetén a féosztalyvezetod-
helyettes, esetileg meghatarozott igyekben a féosztalyvezetd altal megbizott kormanytisztviseld
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helyettesiti.

58. §

Az Informéacié biztonsagi elndki fétanacsadot és a menedzser asszisztenst akadélyoztatasa vagy
tavolléte esetén a munkakéri leirdsaban meghatarozott vagy az elndk altal kijelolt szemely
helyettesiti. .

59. §

Az Ugyintéztt, az ligykezeldt, és a munkavallalot skadalyoztatdsa vagy tavolléte eseten a
feladatai tekintetében a munkakéri leirdsdban meghatarozott vagy foosztalyvezetd altal kijeldlt
személy helyettesiti.

60. §

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személyek helyettesitik.
61. §

A vezetd és valamennyi intézkedésre jogosult helyettese, valamint a helyettesitésre esetl
megbizas alapjan jogosult egyidejlileg nem lehet tavol.

18. Nyilvantartas, egyiittmiikodés, kapcsolattartas
62. §

Az MBFSZ a részére jogszabalyban elbirt ¢s a mukodéséhez, a korszerll kozigazgatasi
tevékenység ellatasahoz sziikséges, valamint a kdzérdek( és kdzérdeklédésre szamot tarté adatok
mind szélesebb korli megismertetése és megismerhetosége érdekében nyilvantartisokat vezet,
melyhez létrehozza és miikadteti a kdzponti adatbazist.

63. §

(1) Az MBFSZ szervezeti egységei egymassal mellé rendelt viszonyban 4llé hivatali szervezeti
cgységek, tevékenységiiket egymassal szoros egylittmiikodésben kotelesek végezni. A szervezeti
egységek egyiittmikddésiik sordn a feladatok ellatasa érdekében kotelesek az adott feladattal
kapcsolatosan rendelkezésiikre 4116 valamennyi informécidt egymassal megosztani €s a tett
intézkedésrdl az érdekelt tarsegységeket haladékialanul tajékoztatni.

(2) Azon ligyek tekintetében, amelyek t0bb fdosztilynal is részfeladatként jelentkeznek, a
szervezeti egységek vezetdi a feleldsségi és feladatkorok elhatérolasdban kotelesek gondoskodni
az elvi szempontok kialakitdsdrdl, a szitkséges vélemények beszerzésérdl, dsszegyiijtésérdl, a
végrehajtas szervezésérdl.
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(3) Ha a (2) bekezdés szerinti esetben az egyes szervezeti egységek kozott iobbszor egyeztetés
sordn sem feloldhatd véleménykilldénbség maradt fenn, azt az elndk részére a felterjesztésben
kiilon is indokolni kell. A felelds szervezeti egység kijelolésérd! az elndk a felterjesztés alapjan
dont.
(4) Az MBFSZ altal valamely tgyben kiadott intézkedés, allasfoglalds az MBFSZ valamennyi
szervezeti egységére és ligyintézdjére kotelezd és azt képviselni koteles, de ilyen intézkedés vagy
allasfoglalas hatdsagi hataskor elvonast nem valdsithat meg.
(5) A kiilsé kapcsolattartas keretében az MBFSZ szervezeti egységel feladatkoriikben -
amennyiben a jogosultsag nincs kizérdlag az elndk vagy valamely szervezeti egység részére
fenntartva - az elndk folyamatos tdjékoztatdsa mellett kapesolatot tartanak a minisztériumok,
illetve orszdgos hataskorli szervek hasonld jellegl feladatokat ellatd szerveivel, a kutatd és
tervezd intézetekkel, a szakmai civil szervezetekkel és a gazdalkodd szervezetekkel.
(6) Kiilsé szervezetekkel érdemi targyalas csak a hatdskorben érintett elntkhelyettes, a tobb
elndkhelyettes hatdskérét érinté Ugy esetén az az elndk engedélye alapjan kezdheté meg. A
targyalasrdl késziilt emiékeztetbt meg kell kiildeni mindazoknak, akiknek hataskorét a
targyaldson elhangzottak érintik.

64. §

(1) A sajtd képviseldinek az MBFSZ tevékenységével kapcsolatban az elndk, az
elndkhelyettesek, elndki felhatalmazassal a feladatkoriiket érinté kérdésekben a foosztalyvezetok
nyilatkozhatnak.

(2) Aki felhatalmazassal nyilatkozhat a sajté képviseldinek a nyilatkozat tartalmat lehetdség
szerint az elntkkel eldzetesen egyeztetnie kell, ha ez akadalyba ttkdzik, a tett nyilatkozatrél az
elnodkot vagy az elndkhelyettest haladéktalanul tajékoztatni szitkséges.

(3) Sajté-helyreigazitast - az MBFSZ érdekét érint§ kérdésben - az elndk egyetértésével lehet
kezdeményezni.

(4) A nyilatkozd felelds nyilatkozat szakmai tartalmaért és szinvonalaért.

19. A hatésagi és a feliigyeleti jogkdrben folytatott ellendrzések
65. 8

(1) Az MBFSZ a hites banyamér6i tevékenység, valamint a banyajaradékkal kapesolatban
rendszeresen, egyéb feladat- és hataskdrébe tartozd tigyekben sziikség szerint végez ellendrzeést.
(2) Az ellendrzést a szervezeti egység vezetdje rendeli el, meghatérozza az ellendrzés céljat és
tartalmat, a kikiildottek személyet.

(3) Az MBFSZ a Statitum rendelet alapjan, valamint a kozigazgatdsi hatosagi eljaras
szabalyaird]l szold torvény szerinti fellebbezés elbiralasdra jogosult hatosagként és felettes
szervként a felligyeleti ellendrzést végez.



20. A kormanyhivatalok iranyitasa, valamint kézremiikddés a kormanyhivatalok
ellendrzésében

66. §

(1) Az MBFSZ az Aht. 9. § /) pontjaban és kizarolag ehhez kapesolddva az Aht. 9. § /) pontjdban
meghatarozott iranyitdsi jogkoroket gyakorol a Baranya, a Borsod-Abadj-Zemplén, a Jasz-
Nagykun-Szolnok, a Pest és a Veszprém Megyei Kormanyhivatal (az ¢ §-ban a tovabbiakban
egyiitt: kormanyhivatal) felett.

(2) A kormanyhivatalok iranyitdsa meghatirozott irdnyitdsi jogok keretei kozétt masodfokon
hozott déntések, a felligyeleti jog gyakorlasa sordn hozott intézkedések, valamint a kdzigazgatasi
hatésagi tigyekhez kapcsolodoan egyedi utasitisnak a feladat elvégzésére vagy a mulasztas
pétlasanak kiadasa itjan valosul meg.

(3) Az MBFSZ kodzremiikodik a miniszter kormanyhivatalok felett gyakorolt irdnyitasi és
ellendrzési feladatainak elldtdsa soran. Az MBFSZ szakmai képzéseket, valamint szakmai
(koordinicios) értekezleteket szervez a kormanyhivatal munkakoriikben érintett allami
tisztviseldi és allami tigykezeldi szamaéra, tovabba javaslatot tesz a kormanyhivatallal folytatott
szakmai egyiittmiikddésre.

21. Az MBESZ informatikai rendszere
67.8

(1) Az MBFSZ informatikai feladata az MBFSZ szamitastechnikai eszkozeivel, a kozs
banyafeligyeleti adatnak mindsitett adatokkal és a szamitdgépes programokkal kapcsolatos
eljarasokra, dokumentécidra és az erdforrdsokkal vald gazdalkodasra terjed ki.

(2) Az MBFSZ szervezeti egységei

a) meghatarozzdk a feladatkdrilkbe tartozd informatikai alrendszerek céljat, feladatait és
biztositjak a mikades feltételeit,

b) ellatjdk azokat a feladatokat és szolgaltatjdk azokat az adatokat, amelyek a kbz0s
banyafeliigyeleti adattar kialakitasdhoz és frissités¢hez szitkségesek,

¢) gondoskodnak a ndluk vezetett nyilvantartasok és tarolt adatok frissitésérdl és mentésérdl,

d) tdmogatjak a szervezeti egység informatikai feleldsének az MBFSZ informatikail szervezetben
végzett tevékenységét,

22. Az MBFSZ integritasiranyitasi rendszere

68. §



(1) Az MBFSZ clndke az MBFSZ integritasdra, korrupcio-megeldzési feladatok ellatasara
integritdsi tandcsaddt jeldl ki, aki ezen feladatok végrehajtasara ad tanacsot. Az integritdsi
tandcsadd  feladatat képezi a  szervezet milkddésével Osszefliggd  visszaélésekre,
szabalytalansédgokra és korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgalasa,
melyrdl elnoki utasitas rendelkezik.

(2) Az MBFSZ miikédésében évente fel kell mémi a miikddéssel kapcsolatos integritasi és
korrupcids kockazatokat és a felmérés alapjan egyéves korrupcid megeldzési intézkedési tervet
kell megfogalmazni a kockdzatok kezelésére. Az éves korrupcié megeldzési intézkedési terv
végrehajtidsat és annak eredményeit nyilvanos integritdsjelentésben kell Osszefoglalni. Az
integritasjelentést meg kell kiildeni a kozigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a rendészetért
felelds miniszter szamara.

23. A munkaltatdi jogok gyakorlasa
69. §

(1) Az MBFSZ munkatarsai felett a munkéltatdi jogokat az elntk gyakorolja.

(2) Az elndk a térvény erejénél fogva kizardlagos hatdskorébe tartozd dontések kivételével a
munkaéltatdi jogkdr gyakorldsat a szervezeti és mikodést szabalyzatban, a Kozszolgalati
Szabalyzatban, miikddést szabalyozd belsé norméban vagy eseti elndki utasitdsban vezetdi
munkakort betdltd kormanytisztviselére atruhdzhatja. Az atruhdzott munkaltatdi jogkdr tovabb
nem delegalhaté, Az elndk az atruhdzott munkaltatdi jogkdroket barmikor magdhoz vonhatja.

(3) Munkaltatéi joggyakorldsnak mindstil minden olyan eset, amikor a munkéltatd a
kormanyzati szolgalati jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal dsszefliggésben jogszabaly alapjan
intézkedésre jogosult.

(4) Az elndk kizardlagos hatéskorrel gyakorolja a munkaltatdi jogokat a kinevezés, a
munkaviszony létrehozdsa, a jogviszony megsziintetés, az athelyezés, a fegyelmi és kartéritési
eljards, valamint a sérelemdij megfizetésére irdnyulod eljaras meginditisa, a fegyelmi blintetés,
kartérités, sérelemdij, Osszeférhetetlenség megallapitasa, a kinevezés és a munkaszerzdés
tartalmanak mddositasa, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése tekintetében az
MBFSZ kormanytisztviseldi, kormanyzati Ggykezeldi és munkavéllaloi felett.

(5) Az elndk értékeli az elntkhelyettes, a fosztdlyvezets, az informécid biztonsdgi elndki
fotandcsads, a humanpolitikai és igazgatasi oszialyvezetd, a menedzser asszisztens, a belsd
ellendr és a mindségirdnyitdsi tanacsadé munkateljesitményét, és értékelés alapjan hatérozza meg
évente mindsitésiiket.

(6) A foosztalyvezetd gyakorolja a munkaltatdi jogokat az irdnyitasa ald tartozd szervezeti
egységek kormanytisztviseldi, korméanyzati tigykezeldi és munkavallaloi felett

a) amunkavégzéssel Osszefliggd iranyitas jog,

b) azellenbrzési és beszamoltatasi jog,

c) arendes szabadsag engedélyezése,

d) amunkaidd igazoldsa



tekintetében.

(7) Az elndkhelyettest és a foosztalyvezetdt, javaslatiételi jog illeti meg azon munkaltatdi jogok
gyakorlasaval kapcsolatban, amelyekben a dontés az elndk hataskdrébe tartozik.

(8) A foosztalyvezetd értékeli az irdnyitdsa alatt &ll6 szervezeti egységben dolgozd
kormanytisztviselok munkateljesitményét (a humanpolitikai és igazgatasi osztilyvezetd
kivételével) és az értékelés alapjan hatarozza meg évente mindsitésiiket.

(9) A VLFO akkreditalt tevékenységi koérében tartozd feladatok és a kormanytisztvisel6k
szakmai felligyeletét — kizarolag e feladatellatashoz kapcsoldéddan — a VLFO vezetdje latja el. A
mindségiranyitisi megbizott szakmai tamogatdst nyGjt a VLFO vezetdje részére vezetdi
feladatkorevel osszefiiggésben.

(10y Az 4truhdzott munkaltatdi jogok gyakorlasa tekintetében az arra felhatalmazott tavolléte
esetén munkaltatdi jogokat az esetileg kijelolt féosztalyvezetd helyettes gyakorolja.

24. Vegyes rendelkezések
70. §

(1) A szabadsag kiadasa éves szabadsagolasi litemterv alapjan torténik.

(2) Az MBFSZ hivatalos nevének és logdjanak hasznalatdt, valamint az MBFSZ-n¢l
rendszeresitett hivatalos bélyegzdk hasznalatat az elndk normativ utasitasban szabalyozza.

(3) A nemzetkdzi kapcsolatfelvétel, programok tervezése, kikildetés engedélyezése ¢s a
kapcsolattartas altalanos rendjét az elndk normativ utasitasban szabalyozza.

(4) A képzéseken vald részvétel engedélyezésének eljarasi rendjét az elndk normativ utasitisban
szabalyozza.

(5) Az MBFSZ kozjogi szervezetszabalyozé eszkbzének, valamint a mitkodést szabélyozd belsé
normak kiaddsi és nyilvantartasi rendjérdl az MBFSZ elndke szabélyzatban rendelkezik.

(6) A vezetd személyében bedlléd valtozas esetén a tdvozd vezetd jegyzdkonyvvel adja at a
vezetése alatt alld szervezeti egység vezetését utddjanak. A jegyzékonyvben fel kell sorolni az
idészeril legfontosabb feladatokat, a szervezeti egység munkajanak allapotat jellemzd adatokat,
koriilményeket, tényeket, a kiemelked6 fontossagh konkrét igyek alldsat, valamint a fiiggében
lévo atadott tigyiratokat, dokumentumokat. A jegyz6kdnyvet &t eredeti példanyban kell késziteni,
egy-egy példanyt a tdvozd, illetve az (j vezetd kap, egy példanyt az irattarban két példanyt a
humanpolitikai és igazgatdsi osztalyvezetdnél kell elhelyezni. A tdvozd vezetd példanyat a
jogviszony megsziintetéshez kapcsolodé elszamoldlap mellékleteként kell kezelni.

(7y Az MBFSZ-t6] tavozé ligyintézd koteles a folyamatban Iévé iigyeket befejezni, lezarni, és a
nala 1évd ligyiratokat az irattarba visszaadni. Ha a folyamatban lévé ligy lezarasa valamilyen ok
miatt nem lehetséges, az ligyiratokat jegyzOkonyvvel at kell adni a féosztalyvezetonek.

(8) Az (5) bekezdés szerinti jegyzOkonyvet &t eredeti példanyban kell késziteni, egy-egy
példanyt a tAvozd lgyintézd, illetve fdosztalyvezetd, egy példanyt az irattarban, két példanyt a
humanpolitikai és igazgatdsi osztalyvezetdnél a személyi nyilvantartas céljabol a tavozd
lgyintézd és a foosztalyvezetd személyi anyagaban kell elhelyezni. A tdvozo ligyintézd példanyat
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a jogviszony megszintetéshez kapcesolodd elszamoldlap mellékleteként kell kezelni.

(9) Az a kormanytisztvisels, akinek kormanytisztvisel6i jogviszonya megszilinik, koteles a
hatdsdgi intézkedésre jogositd igazolvanyat és jelvényét az utolsé munkéban toltdtt napon a
humanpolitikai és igazgatdsi osztalyvezetdnek - atvétell elismervény ellenében - leadni. A leadds
tényét az elszamolaskor ellendrizni kell.

(10)E szabalyzat rendelkezéseit az ligykezeldkre és a fizikai dolgozokra értelemszertien kell
alkalmazni.

(11) Az elndk 4ltal, a kdzszolgalati tisztviselékrol sz6lo torvény alapjan a kormanytisztviseldnek
adomdnyozhatd szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fotandcsadoi cim egylittesen nem haladhatja
meg a mindenkori felséfoki iskolai végzettségl kormanytisztviselk Iétszamanak 20%-at.

(12) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL tdrvény 3. § (1)
és (2) bekezdéseiben meghatdrozott feltételek alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel
jard munkakoroket a 3. fuggelék tartalmazza.
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2. fliggelék a Magyar Banyadszati és Foldtani Szolgdlat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzaiahoz

Az MBFSZ szervezeti egységeinek feladatkore

I. A természeti eréforrasok elnokhelyettes iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

1.1 A Banyészati és Gazipari Féosztaly feladatai:

1.1.1
1.1.2
1.1.3
[.1.4

1.1.5

1.1.6
1.1.7
1.1.8

1.1.9
1.1.10

eljar az MBFSZ hataskorébe utalt kozigazgatasi hatosagi tigyekben,

ellatja a jogszabalyban meghatarozott szakmai felligyeleti, ellendrzési tevékenységet,
ellaitja a munkavédelmi informacids szolgalatokra meghatirozott, munkavédelemmel
kapcsolatos tajékoztatd, tanacsadd, és felvilagosito feladatokat,

ellitjia a banyaszati koncesszidval Osszefliggésben jogszabalyban vagy normativ
utasitasban hataskorébe utalt feladatokat,

ellenérzi a banyajaradék szamitdsanak, a banyajaradék Onbevallds alapjaul szolgalé
adatoknak és a banyajaradék fizetési kotelezettségnek a teljesitését, rendelkezik a
banyajaradék-folyoszamla felett,

kidolgozza az MBFSZ hatdsagi szervezetrendszerének a bdnyajaradék ellendrzésével,
bevételezésével, kikényszeritésével kapcesolatos részletes feladatait,

feliilvizsgélja és aktualizdlja az MBFSZ internetes honlapjéra keriild, a banyajaradék
bevallasaval és megfizetésével kapesolatos anyagokat és szolgéltatasokat,

iranyitja az MBFSZ banyajaradék-bevételezéssel §sszefliggd tevékenységét,

részt vesz feladatkdrében a kdzponti adatbazisok kialakitasaban,

kozremikodik a komplex érzékenységi és terhelhetdségi vizsgalattal osszefliggd
feladatokban,

1.1.11 jelentést készit és elemzést végez a jogszabalyban meghatarozott feladatktrében,

1.1.12
1.1.13

1.1.14
1.1.15

1.1.16

1.1.17

1.1.18

adatb4zisabdl statisztikai kimutatast készit, adatot szolgaltat,

szakteriiletet érint 4&ltaldnos szakmai kérdésckben ajanlas jelleggel modszertani
allasfoglalasokat készit az egységes jogalkalmazas tAimogatasara,

szakmai koordinacios értekezleteket szervez,

folyamatosan cllenbrzi a banyamiivelési térkép téradatok megkiildését és feldolgozasat,
valamint megteszi az azzal kapcsolatos hatdsagi intézkedéseket,

végzi a hatdsagi ellendrz6 banyaméréseket és értékeli annak megallapitésait, sziikség
esetén megteszi az azzal kapcsolatos hatosagi intézkedéseket,

elkésziti a havi Kincstari Jelentést és éves Banyajaradék Jelentést, adatot szolgéltat az
éves Allami Szamvevészék részére benyujtando jelentés elkészitéséhez,

részt vesz a Magyar Szabvanyligyi Testllet miszaki bizottsagaiban, valamint a
szénhidrogén szallitovezetékek, a gazelosztd vezetékek, szallithatd nyomdstartd
berendezések lizemeltetésével kapesolatos Miiszaki Szakbizottsagban.
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1.2 Az Adattari Féosztdly feladatai:

1.2.1
1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8
129

1.2.10

1.2.11

1.2.12

1.2.13
1.2.14

1.2.15
1.2.16

1.2.17

ellatja a banyészati koncesszidval Osszefliggd adattari feladatokat,

miikddteti a kozponti, orszdgos gylijtékorrel rendelkezd Magyar Allami Foldtani,
Geofizikai és Banyaszati Adattarat,

biztositja a jogszabalyokban meghatirozott adatkdrokben az adatgylijtés teljességét és
rendszerességét, ellendrzi az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését,

biztositja a tarolasi és archivalasi rendszer megfeleld miikodtetését, a dokumentum- €s
adatillomany allaganak megévasat, teljes kori fizikai védelmét a kdzponti adattarban,
ellendrzi azt a tovabbi adattari részlegekben az MBFSZ mds szervezeti egységeinél és
kiils6 szervezeteknél,

aktualizalja a nyilvantartasi rendszert, a dokumentum- és adatdllomanyokra vonatkozo
metaadatbazisokat, illetve a foldtani és banyészati alapadatokat tartalmazé adatbazisokat,
adatgyiijtést, adatfeldolgozast, valamint adatbdzisokbdl, adatkiadést teljesit, mésolatot
készit,

biztositja a fbosztdly feladatainak ellatdsahoz sziikséges térinformatikai rendszerek
épitését, az adatok térinformatikai feldolgozdsat, az igényelt térképi, valamint egyéb
grafikus anyagok digitalizalasat, szabvinyos digitalis allomanyokbdl grafikus
nyomtatasat, azok intranetes szolgaltatasat,

mitkddteti az adattari olvasétermet,

folyamatosan tajékoztatja tevékenységérdl az adatszolgédltatokat és a felhasznalokat a
rendelkezésre alld kdzonségszolgalati eszkozdkkel és férumokon,

biztositja a jogszabdlyokban és utasitisokban meghatérozott adatvédelmet és adatkezelési
rendet a kdzponti adattarban,

feligyeli a foldtani és banydszati kutatdsokbol szarmazd és allami f8ldtani adatnak
mindsiilé mintaanyag kezelését,

miikadteti a banyatelkek, kutatasi teriiletek (BATER) nyilvantartasat,

miikddteti az MBFSZ feladataihoz szitkséges TAKARNET rendszert,

a Foldtani és Geofizikal Szakkonyviar nyilvanos szakkonyvtarként a teljesség igényével
gyiijti a Karpat-medence foldtudomdnyi, elsésorban foldtani, geofizikai irodalmat és
térképeit, a gylijtott irodalmat dllomanyaba rendezi és kdzreadja,

elektronikus katalogust épit,

az MBFSZ kiadvényainak digitalizalasat végzi, amit az OSZK EPA (Elektronikus
Periodika Adatbazis) feliiletén is kozread,

térképtarat miikodtet.

1.3 Az Asvényvagyon-gazdalkodasi Féosztaly feladatai:

1.3.1

1.3.2

vezeti az orszdg hatdsdgl hatdrozatok alapjan hivatalos dasvanyvagyon-adatainak
nyilvantartasat,

szervezi az asvanyi nyersanyagok mindsitési, nyilvantartdsi és értékelési rendszerének
tovabbfejlesziéséhez, korszerlsitéséhez kapcsolodo feladatellatast,
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133

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10

1.3.11

1.3.12

1.3.13

1.3.14

13.15

gondoskodik a nyilvantartds megfeleld elemeinek a nemzetkdzi szabvanyokkal t6rténd,
szakmailag megalapozott mértékii Osszehangolasardl, részt vesz az ehhez szikséges
szabalyozési kdrnyezet kialakitasban,

adatbazisabol adatot szolgaltat, igazolast ad ki a nyersanyag mennyiségérol, mindségérol
és megkutatottsagi kategdrigjardl,

ellatjia az dsvanyvagyon-gazdalkodassal és a banyészati koncesszidval osszefligg
feladatokat,

igény-forras elemzést készit az MBFSZ alaptevékenységének tamogatésa érdekében,
kdzremikdsdik az allami d4svanyvagyon-hasznositasi koncepciok, tervek kialakitdsdban, az
aktudlis €s hosszabb tavii koncesszids tevékenység tervezéséhez, elbkészités¢hez és
lefolytatasdhoz biztositja a szilkséges dsvanyvagyon-adatokat,

elézetes komplex érzékenységi és terhelhetGségi vizsgélatokat tervez, feliigyel, illetve
részt vesz a tanulmany, jelentés elkészitésében, gondoskodik a végleges érzékenyseégi €s
terhelhetOségi vizsgalati jelentés miniszternek torténd megkiildésérdl,

gondoskodik a koncesszids palyazatok elokészitéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges
hattéranyagok (teriiletlehatarolasok, teriiletértékelések stb.) elkészitésérol, részt vesz a
feligyeleti szervvel torténd targyl egyeztetésekben, az MBFSZ mdas egységeivel
egylittmikodve eivégzi a palydzatok lebonyolitdsdhoz sziikséges szervezeten beliili
feladatokat,

adatot szolgaltat a koncesszids szerzodések ellendrzéséhez,

kdzremikodik a foldtani kozeg, valamint az asvanyi és potencidlis masodlagos
nyersanyagok megkutatottsigi szintjének noveléséhez és az adatok nyilvantartdsdhoz
fliz0dé allami érdek érvényesitésében,

kozrem(kodik a foldtani veszélyek elleni védelemmel kapcsolatos feladatok ellatdsdban,
dsszehangolja az aldbanyaszott és felszinmozgasos teriifetek nyilvantartdsahoz sziikséges
feladatok ellatasat,

ellatja az allamigazgatdsi szervek megkeresésére induld, feladatkérébe tartozd féldtani
szakvéleményezési feladatokat,

asvanyi nyersanyagok el6forduldsanak azonositasdval, mennyiségének, mindségének,
hozzaférhetdségének meghatarozasaval, fenntarthatdé hasznositdsaval kapcsolatos
tanulmanyokat készit, vagy elkészitésiikben kdzremiikodik,

kdzremitkddik a Pince- és Partfalveszély-Elharitasi Szakértdi Bizottsag munkéjaban és
mas, foldtani veszélyek elleni védelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

2. A kutatasi elndkhelyettes iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek

2.1 A Nemzeti Alkalmazkoddsi Kdzpont Féosztaly feladatai:

2.1.1

2.12

ellatja a klimastratégial tervezés tudomanyos hatterének biztositasat, modszertani fejlesztd
tevékenységeket,
kutatjia a hazai klimavaltozast kivaltdé folyamatokat, a klimavaltozds természeti ¢és
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213

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

antropogén okait, a természeti és tarsadalmi kérnyezetre gyakorolt hatésait,

részt vesz a megdjulo-energia felhasznélds és a klimavédelem Osszhangjanak
vizsgalataban,

feldolgozza a hazai és nemzetkdzi klimamodellezési eredményeket, adatot szolgaltat a
térinformatikai megjelenités érdekében,

részt vesz a klimavaltozassal, és annak varhaté hatasainak mérséklésével, valamint az
éghajlati alkalmazkodassal kapcsolatos nemzeti szintll stratégiak, cselekvési tervek
modszertananak fejlesztésében, kidolgozasaban, szakmai tdmogatésaban,

kozrem(kadik a klimavéltozassal kapcsolatos adatbazisok, nyilvantartasok fejlesztését
szolgalo javaslatok kidolgozasaban €s végrehajtisaban, a fenntarthatd természeti erdforras
gazdalkodashoz és a klimavaltozashoz kapcesolddd nyilvantartasok és adatbazisrendszerek
fejlesztésében,

ellatia a megyel és teleplilési klimastratégidk Osszegylijtését, &rtékelését, a
telepiilési/térségi szintlt éghajlatvédelmi teljesitmény elemzésére monitoring modszertant
és adatbazist alakit ki,

gondoskodik a Nemzeti Alkalmazkodasi és Térinformatikai Rendszer {izemeltetésének
koordinacidjardl, szakmai tartalmanak fejlesztésérdl és a kapcesolddd kutatdsi feladatok
szervezésérdl és ellatasardl, a fejlesztéshez szitkséges egylittmUkodések eldkészitésérdl,
valamint a kapcsolddd jelentések elkészitésérdl, tervezi és mitkddteti az intézeti NATER
informaciéboévitését szolgdlé méréseket, feldolgozasokat és az értékelésekhez kapesolddo
feladatokat,

kozrem(kodik az egyes gazdasagi dgazatok jovobeni kibocsatdsi palydinak vizsgalatara
szolgalé Nemzeti Uveghazgaz Adatbazis tovabbfejlesztésében és lizemeltetésében,
kutatasokat végez a természeti erbforrasokkal, kornyezetallapot-valtozassal,
hidroklimatologiai és hidrologiai, valamint a telepiilési kdrnyezettel kapcsolatos
terlileteken a klimavaltozas értékelésével Osszefliggésben,

részt vesz a fenntarthatd természeti erdforras gazdalkodas és kornyezetallapot-felmérés és
klimavaltozas hatdsainak vizsgalatdhoz kapcsolddd projektekben, a foldtani, természeti
erdforrasokkal és klimavaltozassal kapcsolatos komplex és 4gazatokra vonatkozo
elemzések, értékelések és légi tavérzékeléssel végzett informacidgylijtési és
informacidszolgaltatasi tevékenységek ellatasaban,

kozrem(ikédik a koncesszids palyazatra javasolt terlilet jellemzésében, tarsadalom- és
természetféldrajzi  vizsgélataban és elemzésében, a koncesszio-koteles 4svanyi
nyersanyagok érzékenységi ¢s terhelhetdségi vizsgalatanak végrehajtasaban,
dsszehangolja a klimavaltozas megel6zése és az alkalmazkodas, valamint a fenntarthato
természeti erdforrds gazdalkodas szempontjabol relevans dgazati szakpolitikai
dokumentumok, joganyagok, elemzések véleményezését, javaslattételi feladatok ellatasat.

2.2 A Foldtani Kutatasi Féosztaly feladatai:

2.2.1

orszagos alapkutatist végez a Fold, a litoszféra és kulondsen a foldkéreg anyagi,
szerkezeti és foldtorténeti sajatossagainak, idébeli és térbeli véltozdsainak megismerése
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222

223

224

225

226

227

2.2.8

229

2210

2211

2.2.12

2213

2.2.14

2.2.15

érdekében,

foldtani alap-, alkalmazott ¢és kdrnyezetfoldtani adatok és informacidkat gyliijt, noveli
értékiiket, akkreditalt és nem akkreditdlt mintavételezést végez, laboratériumi
vizsgalatokat végeztet, - boviti és napra készen tartja az adatvagyont,

foldtani 3D térmodelleket fejleszt, elkésziti és szolgaltatja az orszag foldtani térmodelljét,
foldtani alap-, és alkalmazott kutatisokat végez, alkalmazott foldtanmi kutatdsi mddszert
dolgoz ki, melynek keretében eszkdzdket- €s miszereket fejleszt,

szakmal tamogatist nyujt az alkalmazott fSldtani kutatdsok elvégzéséhez, kiildonds
tekintettel az asvanyi nyersanyagokkal és erdforrdsokkal torténd gazdalkodasra, tovabba
nagy kockazaty, orszdgos jelentdségll beruhdzasokra,

az épitett kornyezetre vonatkozd hatdsok tekintetében teriilethasznalati €s beépitettségi
vizsgalatokat végez a sekélyfoldtani koézeg koérnyezetében, felméri a telepiilések
kornyezeti allapotat, értékeli a szennyezés-érzékenységet és épités-alkalmassagot,

a geokémiai alapallapot megismerésére vonatkozd orszagos, regionalis és lokalis
kutatasokat végez,

kutatja és térképezi az orszagot alapkutatasi és alkalmazott foldtani (telepiilésgeologiai,
agrogeoldgial, geokémiai, f6ldtani kockazati) témakorben,

vizsgalja a potencidlisan szennyezett vagy hulladéklerakdssal érintett (meddéhanyo)
tertileteket,

felméri és a helyszinen reambulalja az orszdgosan nyilvantartott foldtani
veszélyforrasokat, a folyamatok megértését elosegitd kutatasokat végez,

kozremGkodik a koncesszids palyazatra javasolt terlilet altaldnos- és szerkezetfdldtani,
teleptant, természet- és kérnyezetvédelmi, killfejtéses banyamiivelési,
kozlekedésfvldrajzi, energiahdldzati, levegdtisztasag- ¢és Ordkségvédelmi vizsgalataban és
elemzésében, a koncesszid-kiteles dsvanyi nyersanyagok érzékenységi és terhelhetdségi
vizsgalatinak végrehajtasdban és a tanulmanyok szerkesztésében,

rendszerezi ¢€s nyilvantartja a foldtani-, geofizikai- és tudomanytdrténeti gytjtemények
anyagat,

tudomanyosan kutatja a gyQjtemények anyagat, lehetdséget biztosit a kolesbnzésre més
muzeumok és kiallitohelyek szamara,

foldtani, geofizikai és tudomanytorténeti, allandd-, idészaki- ¢és vandorkiallitasokat tervez,
készit és ezeket bemutatja a nagykdzonseég szamara,

mikddteti az Edtvos Lordand Emlékgyljteményt.

2.3 A Hidrogeologiai és Geokémiai Féosztaly feladatai:

2.3.1

232

iranyitja az MBFSZ felszin alatti porustér €s az azt kit6lté fluidum (felszin alatti viz)
vizsgalatival, fizikai és kémiai allapotanak meghatarozésaval, az emberi tevékenység és
természetes folyamatok lehetséges hatdsainak elbrejelzésével kapcsolatos alap- és
alkalmazott kutatést tevékenységet és modszerfejlesztéseket,

tamogatja ¢és eldsegiti az allam felszin alatti porustérrel és az azt kit6ltd fluidummal
kapcsolatos fenntarthatd gazdalkodasi és hasznositési tevékenységét,
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233
234

235

2.3.6
237
238

239
2.3.10

b)

¢}

d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

k)
D)

mitkddteti és fejleszti az Orszagos Felszin Alatti Vizszintmegfigyeld Halozatot és az
Orszagos Radiometriai Alaphéldzatot,

kézremikodik a koncesszio-kdteles dsvanyi nyersanyagok érzékenységi és terhelhetdségi
vizsgalatanak végrehajtasaban vizfoldtani és geokémiai témakorben,

hozzajarul az &llami és eurdpai unids jogszabalyok teljesitésé¢hez sziikséges vizfoldtani
kutatasokhoz; a felszin alatti vizek hasznositdsdval és védelmével, a banyaszattal,
geotermikus energiahasznositasokkal, nyersanyaggazdéalkodassal kapesolatos
jogszabalyok hidrogeoldgiai megalapozasahoz,

miikddteti a ,,Vizfoldtani észlel6halézat akkreditalt vizmintavételi rendszerrel és
modellezdssel” nevii kutatasi infrastruktirat,

elkésziti a Vizfoldtani Naplokat, vezeti az Orszagos Kut és Hévizkatkatasztert, valamint
miikodteti a Kozponti Vizfoldtani Adattarat,

részt vesz az orszdgos kornyezetvédelmi, sugarbiztonsagi radiometriai feladatok
megoldaséaban,

létrehozza és fenntartja a mélyfiras-geofizikai alapetalon rendszerét,

alap- és alkalmazott allami kutatési feladatok keretében:

megvizsgalja, illetve kutatdst végez a felszin alatti vizek térbeli helyzetére, dramlasara,
utanpétlasara, mindségére vonatkozd hidrogeoldgiai-viz-geokémiai, valamint a felszin
alatti vizek természetes és mesterséges, difftz, foltszeri, vonalmenti és pontszerii
utanpétlasdnak témakorében kiillonds tekintettel az emberi tevékenységek (termelések,
visszatdplaldsok, szennyezések) kovetkezményeire és kolesdnhatdsokra;

vizsgdlja a felszin alatti vizek oldott anyag és hotranszportjat, a viz-kbzet
kolcsdnhatdsokat valamint klimavéaltozas felszin alatti vizekre gyakorolt hatasat;
foldtani—geofizikai-—viz-geokémiai szempontbdl az édesviz-rezervoédrokat és elvégzi a
sziikséges modszerfejlesztéseket;

kutatja a foldtani veszélyforrasok hidrogeolodgiai, asvany- és kozettani aspektusait;
értékeli hidrogeolégiai szempontbol a felszin alatti vizektd] fligeé Skoszisztémadkat;
felméri és értékeli a hatarokkal osztott felszin alatti viztartdkat és aramlasi rendszereket;
értékeli a bényaszati hulladékokkal, valamint a veszélyes (radioaktiv, ipari)
hulladéklerakéhelyekkel kapesolatos hidrogeoldgiai kutatasok, vizsgélatok eredményeit;
kutatasokat végez mélységi porusterek hasznositisaval és fenntarthaté gazdalkodasaval
kapcsolatban,;

kutatast végez kozet-viz kolesdnhatdsok dsvanytani és geokémiai folyamatainak
meghatarozasa és elbrejelzése céljabol;

kutatasokat végez potencialis asvanyi nyersanyagok, kdzetek, talajok valamint kozet- és
talajalkotd asvanyok dsvanytani, geokémiai és radiometriai megismerése céljabol;
el6késziti vizsgalatra a szilard foldtani kdzeghdl szdrmazé mintakat;

elvégzi a viz- ¢és kozetmintdk Osszetevoinek kémiai analizisét, fazisanalizisét,
szedimentologiai, valamint radiometriai vizsgélatait,

m) elvégzi az éslénytani elokészitést;

n}

laboratériumi modszer-fejlesztéseket €s -harmonizalast végez,
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0)

biztositja a kutgeofizikai mérések Osszehasonlithatdsagat.

2.4 A Geoinformatikai Foosztély feladata:

24.1
2.4.2
243
244
245

24.6

247
2.4.8

249

2.4.10

24.11

2.4.12

24.13
24.14

24.15

2.4.16

2.4.17

2.4.18

kidolgozza az MBFSZ informaciobiztonsagi politikdjat, tovabbé kialakitja és fejleszti a
szervezet informatikai stratégidjat,

ellatja a szervezetnél elbfordulé valamennyi, az elektronikus informécids rendszerek
védelméhez kapesoldodo feladatot,

gondoskodik az intézményi webes portalok mikodtetésérdl, részt vesz a honlapok és
egyéb tartalom szolgaltatisok technoldgiai épitésében,

gondoskodik a NATéER lzemeltetési feladatairdl,

biztositja az MBFSZ adatkezeléssel kapesolatos belsé és kiilséd IT feladatait,

koordinalja az MBFSZ funkciondlis rendszereinek tizemeltetését, gondoskodik azok
szakmai adatrendszerekkel valo kapesolodasaira,

koordinalja az MBFSZ adatvagyonanak folyamatos mikodését €s fejlesztését,

végzi az MBFSZ informatikal lizemeltetési feladatait, ellatja az informatikéval
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

kidolgozza és megvaldsitja az intézeti adatvagyon felépitésére, igénybevételére,
mukodtetésére vonatkozo stratégiat és koncepceiot,

részt vesz a palydzatok, projektek és egyéb feladatok adatvagyont érintd tervezésében és
koordinalasaban,

végzi a hataskorébe rendelt adatok IBSZ szerinti kezelését, és felel annak betartasaért és
betartatasaért,

teljes kord és az INSPIRE irdnyelveknek is eleget tev0 metaadat-rendszert ¢s szolgaltatast
éplt ¢s tizemeltet,

kézremikodik a foldtani-geofizikai-banyaszati adatmodellek kidolgozéasaban,

felel az adatvagyont érintd szolgéltatasok kialakitasaért és igény szerinti folyamatos
mikodtetéséért,

szakmal tamogatast biztosit az Orszagos Foldtani, Geofizikai ¢s Béanydszati Adattar
fejlesztéséhez, mikodtetéséhez,

gondoskodik az infézet szakmai tevékenysége soran felmerild, a kezelésében levd
adatokhoz vald hozzaférés biztositasardl, a keletkezd 0j vagy értékndvelt adatok
véltozaskdvetésérdl, és a kdzponti adatrendszerbe térténd beépitésérol,

ellaitja a kutatdsok és projektek geoinformatikai munkdjdnak szakmai és modszertant
megalapozasat, fejlesztését és az MBFSZ geoinformatikai feladatainak végrehajtasat,
biztositja a webes térképi és egyéb adatbazis alapu szolgaltatasok magas szinvonald,
intézményen beliili és a kiilsé igények szerinti megvaldsitasat, fenntartasat,

2.4.19 javaslatot tesz a hardver és szoftver fejlesztési stratégia megalkotdsara, koordinalja

informatikai hardver- és szoftverfejlesztéseket,

2.420 teljes korten kiszolgdlja az MBFSZ informatikdt érinté tevékenységethez tartozd

feladatok eszkdz igényeit,
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2.4.21

2.4.22

24723

2424

2.4.25

2.4.26

el6késziti és koordinalja hardver és szoftverbeszerzéseket a kdzbeszerzési folyamatok
szakmai segitése és tAmogatéasa érdekében,

elidtja az informatikai rendszerek kozponti valtozas-feliigyeletét és végzi a véltozasok
kapcsolodo szakmai feladatait,

tdmogatja a felhaszndléi  szint  informacidbiztonsagi oktatdsokat, koveti az
informaciobiztonsagi szabalvok valtozasat,

mikodteti a Helpdesk rendszert, gondoskodik a felhasznald oldali informatikai és
mobilkommunikécids eszkoz6k lizembe helyezésérdl, mozgatasardl, valamint az ezekre
vonatkozd nyilvantartasok, dokumentaciok vezetésérdl,

egyittmiikodik az informatikai rendszer kiépitésével és muikodtetésével megbizott kiilsd
szakértdkkel,

tervezi és tamogatja az elektronikus tligyintézés és kapcsolattartds rendszerét, elésegiti az
elektronikus alairasok hasznalatat és az elektronikus hitelesités rendjét.

2.5 A Geofizikai Kutatasi Foosztaly feladatai:

25.1

252

253
254

255

256

257

2.5.8

259

2.5.10

tervezi, engedélyezteti, iranyitja, kivitelezi, feldolgozza és értelmezi az MBFSZ
szeizmikus, mémdok- és sekélygeofizikai, erdtér geofizikai, geoelektromos,
elektromagneses, paleomagneses, tavérzékeleési kutatasait,

az archiv geofizikai adatok kezelése, ellendrzése, karbantartdsa, digitalizlasa,
adatbazisba rendezése, folyamatos bévitése, tovabba a korabbi évtizedekben mért terepi,
feldolgozott és értelmezett geofizikai adatok mai feldolgozd eszkozokkel t611énd
feldolgozasra alkalmassa tétele, informacidtartalmuk megmentése,

épiti Magyarorszag felszinalatti térrészének geofizikai modelljét,

cllatja a foldkéreg anyagi, szerkezeti és fejlodéstorténeti sajatossagainak, a Fold belsd
szerkezetének, alakjanak ¢és dinamikéjanak, valamint a foldkorili térség dinamikai
folyamatainak geofizikai kutatéasi feladatait,

tudomdnyos kutatasokat végez az orszdg és a kOzép-kelet eurdpai régio teriiletén a
fitoszféra anyagi, szerkezeti és fejlédéstorténeti sajatossdgainak megismerésére a
geofizikai adatok alapjan,

gondoskodik a rendelkezésre &llo tudasbazis, milszerpark és specidlis szoftverek
hasznalataval a nagy kockazattal jard, alapkutatds jellegll, az orszag nyersanyag-
potencialjat ndveldé geofizikai mérések kivitelezésének feldolgozasarél és komplex
foldtani értelmezésérdl,

kozremlikédik Magyarorszdg asvanyi nyersanyag potencialjanak alap- és alkalmazott
allami kutatasaiban a rendelkezésre allo foldtani és geofizikai adatok felhasznalasaval,
kozremUiksdik a koncesszid-koteles asvanyi nyersanyagok érzékenységi és terhelhet6ségi
vizsgalatanak geofizikai vonatkozasd végrehajtasaban,

ellaia a hazai 4svanyl nyersanyagok alap- és alkalmazott allami kutatds szerinti
feladatokat az MBFSZ-nél rendelkezésre allo geofizikai modszerek alkalmazaséval,
vizsgilatot végez és szakvéleményt készit a kdrnyezeti hatasokra érzékeny létesitmények
elhelyezéséhez, illetve a teleplilések rendezéséhez és fejlesztéséhez,
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2.5.11

2.5.12
2.5.13
2.5.14

2.5.15

2.5.16

2.5.17

2.5.18

2.5.19

2.5.20

2.5.21

2.5.22

2.5.23

vizsgalja a természeti jelenségek foldtani kdrnyezetre gyakorolt hatdsait, a természetes
eredetli, valamint az emberi beavatkozassal Osszefiiggd felszinmozgasok veszélyeit,
valamint az orszagos foldrengésveszélyeztetettséget,

felelds az orszagos geofizikai szakmai adatbazisok fejlesztéséért, fenntartdsaért,
karbantartja és fejleszti a geofizikai felmértségi adatbazist,

segiti az MBFSZ jogszabadlyban meghatarozott feladataival osszefliggd korszeri
adatszolgaltatasok elvégzését,

szeizmikus, mémok- ¢és  sekélygeofizikai, erOtér geofizikai, geoelektromos,
elektromédgneses, paleomagneses, geotermikus kutatasokhoz szikséges miiszereket és
eszkdzoket fejleszt, tervez €s épittet,

folyamatosan fejleszti a nemzetkdzi trendek kovetésével a szeizmikus, mérndk- és
sekélygeofizikai, erdtér geofizikai, geoelektromos, elektromagneses, paleomdégneses,
tavérzékelési, adatfeldolgozasi ¢s értékelési mddszereket és elvégzi az 0j eljardsoknak a
hazai foldtani adottsagoknak megfeleld adaptaldsat, kutatdsi tevékenységek végzése a
geofizikai modszertan fejlesztése érdekében,

a szeizmikus, mérndk- és sekélygeofizikai, er6tér geofizikai, geolektromos,
elektromagneses, paleomagneses, geotermikus kutatdsokhoz és az obszervatériumok
mitkédéséhez  sziikséges infrastruktirat folyamatosan karbantartja, kalibralgja,
lizemelteteti és fejleszti,

miikédteti a Tihanyi Geofizikai Obszervatériumot, amely a foldmagneses tér folyamatos
vizsgalataval foglalkozik,

miikédteti a Gravitaciés és Geodinamikai Obszervatoériumot, amely a gravitacios
jelenségek és ezek detektalasara alkalmas miiszerekkel foglalkozik,

miikddteti a Paleomagneses laboratérium miikddését, amely paleomdgneses jelenségek
vizsgdlatdval, mérésével és értelmezésével foglalkozik,

fenntartja az Orszdgos Gravimetriai Alaphalozatot a foldmérési és térképészeti
tevékenységrél szolo torveny alapjan,

fenntartja a Foldmagneses Alaphalozatot, amely {0ldméagneses tér véltozd értekeinek
halozatos monitoringozasat végzi,

mikodteti a Papszigeti talaj-h6aram megfigyeldaliomast, ahol sckélygeotermikus
méréseket végez.

2.6 A Vizsgalolaboratérium Foosztaly feladatai:

2.6.1
262

mkadését a MSZ EN ISO/IEC 17025 szabvany eldirdsai szerint végzi,
dllami alap- és alkalmazott kutatds keretében akkreditalt laboratoriumi szolgaltatasokat
nyujt a Szolgalat feladataiban felmeriil$ analitikai igények kielégitésére.

3. A gazdasagi elnékhelyettes iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

3.1 A Jogi és Igazgatasi Féosztaly feladatai:

3.1.1

ellatia az MBFSZ képviseletét az MBFSZ peres és nem peres birdsagi eljarasaiban,




3.1.6

3.1.7
3.1.8

3.1.10
3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15
3.1.16

3.1.17

figyelemmel kiséri az MBFSZ jogalkalmazdi tevékenységét, jogi irdnymutatisokkal és
tanacsokkal el0segiti a jogszerl és egységes joggyakorlatot,

koordindlja a jogszabalytervezetek, a mikodést szabalyozd belsé normak,
eldterjesztések, egylittmikodési megéallapodasok elokészitését a szervezeti egységek
kOz0it,

jogi szempontbdl véleményezi az MBFSZ tevékenységét érint6 jogszabaly tervezeteket,
modositdsi  javaslatokat, muikodést szabalyozd belsd normdinak tervezetét,
egylittm{ikédési  megéllapodasok tervezetét, alapfeladat ellatdshoz kapcsolodd
szerzddéstervezeteket,

szakmai véleményt ad a feliigyeleti intézkedések el6készitése soran, megalkotja és vezeti
a kozponti adatbazis részeként az MBFSZ jogorvoslati nyilvantartdsat, értékeli a
jogorvoslati eljardsok tapasztalatait, err6l tajékoztatast készit az elndk és az MBFSZ
hatdsagi feladatot ellatd szervezetei részére,

folyamatosan biztositja a szabalyzatok és a hatalyos elndki utasitasok elérését, azokrol
nyilvantartast vezet,

vezeti és folyamatosan karbantartja az MBFSZ tigyfélkapcsolati nyilvantartasat,

ellatja a kozszolgalati tisztviseldkrdl szold térvény és annak végrehajtasi rendeletei, az
egyes vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségekrdl sz6lo  térvény, a Munka
Torvénykonyve és a kapcesolddd jogszabdlyok rendelkezései szerinti személyzeti,
munkaiigyi feladatokat,

szervezi az MBFSZ allomanyat érintd, jogszabalyban kotelezden eldirt szakmai oktatési,
képzési és tovabbképzési feladatokat,

koordinalja a kormanytisztviseloi teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat,
koordinalja a MBFSZ munkatdrsainak kivalasztasdval kapcsolatban a kivélasztasi
eljarast, biztositja a palyazat elbiralashoz sziikséges dokumentumokat,

elbkésziti a munkavallalok  jogviszonyaival Osszefliggh igazolasokat,
adatszolgaltatasokat, koordinalja a banyafeliigyelet hatdsagi igazolvanyaival, valamint
kozszolgalati igazolvanyaival kapesolatos kiadasi és nyilvantartési feladatokat,

részt vesz a személyes iratok és adatok kezelésében az adatvédelmi jogszabalyok ¢és
belsé szabalyzatok kivetelményeinek megfelelden,

az elndki intézkedésekhez, megalapozd munkaligyi, létszdm- és bérgazdalkodasi
elemzéseket készit, a feladatkrébe tartozd belsé szabalyozéasokat elokésziti, adatot
szolgaltat a koltségvetés tervezéséhez a személyl juttatdsokra és létszam adatokra
vonatkozdan,

ellatja a nemzetbiztonsagi Ggyekkel kapcsolatos MBFSZ-re harul6 feladatokat,
figyelemme] kiséri az MBFSZ bértomegéhez kapcsolodd létszam- ¢és jutalmazasi
keretének felhasznalasat, l{ires allashelyek nyilvantartasat és rendszeres tdjékoztatast
készit az elndk részére,

mikddteti az MBFSZ irattarat, a rendezett, maradand6 értékii iratokat az eldirt Srzési
idét kovetden atadja az illetékes levéltar részére, az iratselejtezési eljarashoz beszerzi a
levéltari hozzajarulast,
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3.1.18

3.1.19

3.1.20
3.1.21
3.1.22

ellatja a postazassal kapcsolatos feladatokat, a kiildemények szignalasra eldkészitését,
végzl az érkeztetési feladatokat, az iratok iktatasat, nyilvantartja a hivatalos
folyoiratokat,

ellatja az elndk, az elndkhelyettes €s az MBFSZ foosztalyai mellett az adminisziracios
feladatokat,

az elnok, elnokhelyettes részére végzi az iratok sokszorositasat,

végzi a titkosligyirat-kezelés feladatait,

ellatja az MBFSZ bélyegzdinek nyilvantartasat, és a hasznalatanak biztositasa.

3.2 A Pénziigyi és Szamviteli Fdosztaly feladatai:

3.2.1

322

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9
3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

elkésziti a koltségvetési javaslatot, a kincstari koltségvetést, az elemi koltségvetést,
valamint annak szOveges indokoldsat, a koltségvetés végrehajtasardl szolod
beszamoldkat, a zarszamadashoz kapcsolddo adatszolgaltatasokat,

gondoskodik a jogszabalyban meghatirozott €s a felligyeleti szervektdl érkezett
adatszolgditatasi kotelezettség teljesitésérol,

elkésziti, véleményezi a gazddlkodast érintd vallalkozdsi, szallitasi és megbizasi
szerzOdéseket,

végzi a gazdalkodds eredményeinek folyamatos ellenérzését, értékelését, naprakész
pénziigyi informdciot szolgaltat a pénzligyi helyzetérdl,

végzi a lakasépités és -vasarlds munkaltatér tamogatdsaval kapesolatos nyilvantartasi,
bejelentési, pénzforgalmi feladatokat,

gondoskodik a fellgyeleti és szolgéltatasi dijak beszedésérdl, nyilvantartasarol,
ellenbrzésérdl és kiszamlazdsardl, a befizetések elmaradisa esetén kezdeményezi az
addk modjara torténd behajtasat,

részt vesz a kOzbeszerzési eljards lefolytatisaban és Osszehangolja a szakteriiletek
kozbeszerzésekkel Osszefliggd tevékenységet,

az MBFSZ kormanytisztviseldi és munkavallaloi részére végzi a kozponti szamfejtésbe
nem utalt személyi juttatis-szamfejtéssel, kifizetéssel, tarsadalombiztositassal, valamint
az allammal szembeni kotelezettségekkel (addzassal) kapcsolatos feladatokat; 1étszam és
bérgazdalkodasi elemzéseket készit,

elkésziti az éves vagyongazdalkoddsi tervet, az éves vagyongazdalkodasi beszamolot,

az allammal szembeni kotelezettségekrdl bevalldst készit és gondoskodik azok
teljesitéserdl,

szervezi és iranyitja az MBFSZ kils6, palydzati uton szerezhetd tamogatasokbol
finanszirozott tevékenységeinek megvalositasahoz kapcsolddd  adminisztrativ és
tamogatd rendszert,

elkésziti a beszerzési tervet,

ellatja az MBFSZ mukodéséhezr szitkséges eszkozOk beszerzésének, szolgaltatasok
megrendelésének koordinalasat, a kbzpontositott beszerzések bonyolitasat,

végzi az MBFSZ Oktatasi Kézpont alapkarbantartisat, a tovabbképzések technikai
lebonyolitasat,

44




3.2.15

3.2.16

3.2.17

gondoskodik a hivatali gépjarmlivek iizemeltetésével, hasznalataval kapcsolatos
feladatok ellatasardl,

ellatia az MBFSZ vagyonkezelésében lévé ingatlanokkal Osszefliggd igazgatasi,
lizemeltetési, karbantartasi és vagyonmegovasi feladatokat,

miikodteti a hazi pénztart.

3.3 Az Uzletfejlesztési és Kommunikacios Féosztaly feladatai:

3.3.1

33.2

333

334

335

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

33.10
3311
3.3.12
33.13
3.3.14
3.3.15

33.16
3.3.17
33.18

3.3.19

a hazai és nemzetkdzi kdrnyvezet folyamatos elemzésével, a trendek figyelésével részt
vesz az MBFSZ stratégidjanak kialakitasaban, folyamatos aktualizdlasiban, hazai és
nemzetkdzi pozicionalasaban,

marketing tevékenységet folytat az uzletfejlesztés tamogatasa keretében, folyamatosan
elemzi az MBFSZ tevékenysége szempontjabdl relevans foébb hazai és nemzetkézi
piacokat, azok szerepldit, termékeit és szolgaltatdsait, azonositja a piaci réseket €s
javaslatokat tesz az ezek betSltését célzd termék- és szolgaltatasok fejlesztésére,
kialakitja az MBFSZ flizleti alapu szolgéltatdsait, javaslatokat tesz az arképzésre,
megszervezi azok értékesitési formait,

kidolgozza az MBFSZ  marketingkommunikicios  tervét,  szolglltatdsainak
megismertetése céljabol tébbnyelvi, rekldm &s szérdanyagokat, katalogusokat készit,
szervezi, koordinalja és nyilvantartja az MBFSZ hazai és nemzetkdzi kapesolatait,
szakmai szervezetekben vald képviseletét, protokolleseményeken és programokon vald
részvételt, el6késziti a kiilfoldi szakdelegaciok fogadasat,

folyamatosan feltdrja az MBFSZ profiljdba ill6 hazai és nemzetkozi pdlyazati
lehetbségeket, koordinalja a palyazatok elokészitéséhez sziikséges belsd egyeztetéseket,
koordinalja az MBFSZ tobb foosztalyan ativeld, az elndk altal kiemelt jelentdséglivé
nyilvanitott projektek intézményen beliili szervezését,

gazdasagi modelleket készit és tart naprakészen a hazai dsvanyvagyon-gazdalkodas és a
koncesszids tevékenység tamogatasa érdekében,

koordindlja és fejleszti az MBFSZ felséoktatasban betoltott szerepét,

kidolgozza az MBFSZ kommunikacios tervét, irdnyelveit,

feliigyeli az MBFSZ kiilsé kommunikacidjat, frott és elektronikus sajtokapesolatait,
figyelemmel kiséri az MBFSZ tevékenységével kapcsolatos sajtohireket,

koordinalja a sajtokozlemények elkészitését,

irdnyitja az MBFSZ offline és online feliileteken torténd megjelenését,

fejleszti és szerkeszti az MBFSZ honlapjat, koordinalja annak folyamatos karbantartasat
és a szakmal tartalmak frissitését, ellatja a webmesteri feladatokat ¢és gondoskodik a
kozérdeki adatok nyilvanossaganak biztositasarol,

teljesiti az adatszolgdaltatdsi kotelezettségeit,

kidolgozza az MBFSZ arculati koncepcidjat,

kozremiikédik az MBFSZ kiadvanyaival kapesolatos tervezési feladatokban és ellatja a
kapcsolodo szervezési tevékenységet,

feladatkdrében véleményezi a szervezeti egységek kimend anyagait, eldadésait,



3.3.20
3.3.21

3322
3.3.23

gondoskodik az MBFSZ kozponti programjainak megszervezésérél €s lebonyolitasardl,
tamogatja a szervezetl egységek szakmai programjainak technikai megszervezéset,
lebonyolitasat,

utankdveti a sajtonyilvanos eseményeket,

intézkedik hatdsdgi engedélyek, jovahagyasok beszerzése irdnt a feladatellatasdval
Osszeftiggésben.
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3. fiiggelék a Magyar Bdanydszati és Foldtani Szolgalat Szervezeti és Miikidési Szabalyzatahoz
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

Az alapvetd jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet
tisztasaganak biztositdsa és a korrupcié megelézése céljabdl az alabbiakban meghatarozott
kOzszolgalati jogviszonyban allok az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolod
torvényben meghatarozott eljarasi szabalyok szerint vagyonnyilatkozatot tesznek.

1. Evente koételezett vagyonnyilatkozat-tételre a kozbeszerzési eljarasban koézremiikdds
dnalldéan vagy testillet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosult
kormanytisztviseld, igy kilondsen:

@) azelndk,

b} az elndkhelyettes,

¢) az ad-hoc kdzbeszerzési bizottsagokban kézrem(ikddd kormanytisztviseldk.

2. Kétévente kotelezett vagyonnyilatkozat-tételre az 1. pont hatdlya ald nem tartozd
koltségvetési és egyéb pénzeszkozokkel, az 4llami vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében
javaslattételi vagy dontési jogosultsaggal rendelkezd, illetbleg a pénzeszkdzok fethasznéldsara
(kotelezettségvallalasra, ellenjegyzésre, utalvanyozésra, érvényesitésre), valamint a gazdalkodas
ellendirzésére jogosult munkakdroket betditd kormanytisztviseld.

3. Otévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni a munkakori leirdsa alapjan az 1. és 2. pont
hatalya ala nem tartozo:

a) a kozigazgatdsi hatdsagi ligyben dontésre jogosult és kiadmdnyozasi joggal rendelkezd,
valamint javaslattételre vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,

b} jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd korméanytisztviseléi munkakort
betdltd személy,

¢} avezetbi munkakort betltd korménytisztviseld.
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