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R Utasitasok

Az emberi eréforrasok minisztere 32/2019. (X. 4.) EMMI utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak elektronikus alairasi és elektronikus bélyegzési szabalyzatarol
sz6l6 18/2018. (VIII. 23.) EMMI utasitas médositasarol

A jogalkotdsrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott jogkéromben eljarva,
az elektronikus Ugyintézési szolgaltatdsok nyujtasdra felhasznalhatd elektronikus aldirdshoz és bélyegzéhoz kapcsolodd
kovetelményekrél szold 137/2016. (V1. 13.) Korm. rendelet 13. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuménak elektronikus alairasi és elektronikus bélyegzési szabalyzatarol széld
18/2018. (VIII. 23.) EMMI utasitas (a tovabbibakban: Utasitas) 1. mellékletének 45. pontjaban az ,Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Egyedi Iratkezelési Szabdlyzatarol sz6l6 22/2017. (V. 24.) szamu EMMI utasitas” szovegrész helyébe
az ,Emberi Eréforrasok Minisztérium mindenkor hatalyos Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: 1SZ)”
szoveg lép.

2.8 Az Utasitds 1. melléklet 48. pontjdban a ,kozszolgdlati tisztvisel6k személyi irataira, a kozigazgatdsi szerveknél
foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a munkatigyi nyilvantartasra, a kdzszolgalati alapnyilvantartasra
és a kozszolgalati statisztikai adatgyjtésre, valamint a tartalékdllomanyra vonatkozd egyes szabalyokrdl szélé
45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet” szévegrész helyébe az ,a kdzszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgyUjtésre, a kdzszolgalati alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozé szabélyokrél, valamint
a korményzati igazgatasi szervek élldshelyeinek nyilvantartasarol sz616 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet” széveg |ép.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatélyba.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Az innovacioért és technolégiaért felel6s miniszter 37/2019. (X. 4.) ITM utasitasa
a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormdny tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolé 2010. évi XLII. torvény
2. § (1) bekezdés d) pontjaban és a kormanyzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. térvény 36. § (3) bekezdésében foglalt
hataskoromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara —, valamint
a Magyar Bényaszati és Foldtani Szolgalatrol sz6l6 161/2017. (VI. 28.) Korm. rendeletre, a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatat a Mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

2.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a Magyar Bényaszati és Foldtani Szolgalat Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarél szol6 29/2017.
(X1. 24.) NFM utasitas.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felel6s miniszter
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat (a tovabbiakban: MBFSZ) alapitasanak idépontja: 1961. julius 1.
Az alapito okirat kelte: 2019. szeptember 5.
Az alapito okirat szama: KVFO/58862/2019-ITM, KVFO/58862-1/2019-ITM

1. Az MBFSZ jogallasa, székhelye és azonosit6 adatai
Az MBFSZ 6ndll6 feladattal és hatdskorrel rendelkezé kdzponti hivatal, amelynek irdnyitasat a banydszati tgyekért
felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el. Az MBFSZ jogi személy, amely az allamhaztartasrél szolo
2011. évi CXCV. torvény szerint kdzponti koltségvetési szerv.

Az MBFSZ illetékessége orszagos.

Az MBFSZ székhelye: 1145 Budapest, Columbus utca 17-23.

Az MBFSZ azonosité adatai:

a) koltségvetési fejezet: XVII. fejezet: Innovécids és Technoldgiai Minisztérium,

b) koltségvetési cim: 5. cim,

Q) koltségvetési szektor: 1051,

d) koltségvetési szakagazat: 841313 (Banyaszat, dsvanyi eréforrasok, épitdipar igazgatasa),
e) PIR-torzsszam: 300081,

f) allamhaztartési egyedi azonosité: 038764,

a) addszém: 15300083-2-42,
h) statisztikai szamjel: 15300083 8413 312 01,
kincstari szamla szama: 10032000-01417179.

=

2. Az MBFSZ kozfeladatai és alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

Az MBFSZ kozfeladatai a banyaszatrol szol6 1993. évi XLVIII. torvény és a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalatrol
52016 161/2017. (VI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Statutum rendelet) altal meghatarozott banyafelligyeleti,
az allami foldtani és klimapolitikai feladatok.

Az MBFSZ alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besoroldsat a KVFO/58862/2019-ITM szdmu alapitd
okirat (a tovabbiakban: Alapité Okirat) 4.4. pontja tartalmazza.

3. Az MBFSZ gazdalkodasa
Az MBFSZ mUikodését sajat bevételeibdl és allami kozponti koltségvetési tamogatasbol fedezi.

Az MBFSZ alapfeladatainak ellatasat nem veszélyeztetve, ellenérték fejében, rendszeres haszonszerzés céljdbél mas
jogi vagy természetes személy szdmdra, nem kotelezé jellegl, alaptevékenységétdl eltéré tartalmu szolgaltatd
tevékenységet végezhet.

Az MBFSZ vallalkozési tevékenységet a Statutum rendelet 1. § (2) bekezdésében és az Alapité Okirat 4.6. pontjaban
foglaltak szerint folytat.

Az MBFSZ vagyonkezelésébe, tulajdonosi jogkdrébe tartozé gazdélkodd szervezet nincs.
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4. Az MBFSZ szervezeti felépitése

Az MBFSZ-t az elndk vezeti. Az elnok munkajat EIndki Titkdrsag segiti és tdmogatja. Az MBFSZ 6ndllé szervezeti
egysége a féosztaly. Nem 6nallé szervezeti egység az osztaly.

Az MBFSZ-nek jogi személy szervezeti egysége nincs. Az azonos szakterilethez tartozé 6nallo szervezeti egységek
felligyeletét az adott szakteriletet iranyito elnokhelyettes latja el.

Az MBFSZ szervezeti egységei és azok tagozddasa:

I. A bényaszati és természeti eréforrasok elndkhelyettes szakteriiletén

a) Banyaszati és Gazipari Féosztaly (a tovabbiakban: BGFO), ezen beliil:
aa) Gézipari és Epitésiigyi Osztaly,
ab) Banyaszati, BAnyamérési és Jaradékbevételi Osztaly;

b) Asvanyvagyon és Adattari Féosztaly (a tovabbiakban: AAFO), ezen beliil:
ba) Asvanyvagyon-nyilvantartasi és Koncesszié-igazgatasi Osztaly és

bb) Foldtani, Geofizikai és Banyaszati Adattari Osztdly.
II. A foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyettes szakteriletén
a) Nemzeti Alkalmazkodasi Kozpont Féosztaly (a tovabbiakban: NAKFO), ezen beliil:

aa) Eghajlatvédelmi Tervezési és Stratégiai Osztaly,
ab) Vizfoldtani Osztaly,
ac) Megujuloé Energetikai, Fenntarthatosagi és Kornyezetfoldtani Osztaly;
b) Foldtani és Geoinformatikai F6osztaly (a tovabbiakban: FGFO), ezen beldil:
ba) Geoinformatikai Osztaly,
bb) Foldtani és Laboratériumi Osztaly;
) Geofizikai és Obszervatoériumi Féosztaly (a tovabbiakban: GOFO), ezen beliil:
ca) Alkalmazott Geofizikai Osztaly és
cb) Geofizikai Obszervatériumi és Alapkutatasi Osztaly.
IIl. Gazdasagi és Informatikai Féosztaly (a tovabbiakban: GIFO), ezen beliil:
aa) Pénziigyi, Palyazati és Uzemeltetési Osztaly,
ab) Szamviteli Osztaly és
ac) Informatikai Osztély.

Az MBFSZ szervezeti dbrajat az 1. fuiggelék tartalmazza.
Az MBFSZ szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

5. Az MBFSZ bels6 kontrollrendszere

Az allamhdéztartasi kontrollok célja az MBFSZ pénzeszkdzeivel és a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszerd,

gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas, a beszamolasi és adatszolgaltatasi kdtelezettségek szabalyszeru

teljesitésének biztositasa.

Az MBFSZ belsé pénziigyi ellen6rzési rendszere magaban foglalja a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi

ellenérzést, valamint belsé ellenérzési tevékenységet.

A pénziligyi-gazdasagi folyamatokba épitett el6zetes és utdlagos ellendrzésekrdl, valamint az ellendrzési

nyomvonalrél, tovdbbd az MBFSZ kockazatértékelési rendszerének mukodtetésérdl szélo részletes szabalyokrol

az elnok altal kiadott kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdz és a mlikodést szabalyozé belsé norma rendelkezik.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljdrasokat és belsé szabdlyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) az MBFSZ valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabalyszer(iséggel, szabalyozottsdggal,
valamint a gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kdvetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes
felhasznalasra,

) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv miikodésével
kapcsolatosan, és

d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjdra és Osszehangoldsdra vonatkozdé jogszabdlyok végrehajtasra
kertljenek a médszertani utmutatok figyelembevételével.

A folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzési rendszerhez kapcsoléddéan - az MBFSZ

gazdalkodasaval kapcsolatos szabalyzatokban meghatéarozott médon —, az abban meghatarozott személyeknek kell

mukodtetni a folyamatba épitett elézetes utdlagos és vezetdi ellenérzéseket.
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A belsé ellenérzés fliggetlen, targyilagos bizonyossdgot add és tanacsadd tevékenység, amelynek célja, hogy
az ellendrzétt szervezet miikodését fejlessze, és eredményességét novelje, az ellenbrzott szervezet céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzétt szervezet
irdnyitési és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az MBFSZ-nél a belsé ellenérzési és a belsé ellendrzési vezetdi feladatokat egy személyben a miniszter irasbeli
jovahagyasa alapjan az elnok altal kinevezett kormanytisztviselé vagy megbizott kiilsé szakérté latja el, akinek
feladataival, jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos részletes szabalyokat a vonatkozd kormdanyrendelet és
a Belsé Ellenérzési Kézikdnyv (a tovabbiakban: Belsd Ellendrzési Kézikonyv) részletesen rogziti.

6. Az MBFSZ képviselete

Az MBFSZ teljes korl képviseletére az elndk jogosult.

Az MBFSZ vezet6é beosztasu dolgozoi feladatkoriikben képviselik az MBFSZ-t belfldi és — az elndk megbizasa
alapjan — nemzetkdzi kapcsolataiban.

Az MBFSZ peres Ugyeinek képviseletét az MBFSZ-ben jogi képviseletért felelés, e feladatra kijeldlt
kormanytisztviseldi, illetve jogtanacsosai onalléan vagy az elndk altal adott meghatalmazas alapjan kilsé jogi
képvisel6 latja el, kivéve, ha az ligy sajatossdgaira tekintettel az elnok a képviselet ellatdsdra mds, az MBFSZ
alkalmazasaban all6 kormanytisztviselét jeldl ki.

Il. FEJEZET
AZ MBFSZ VEZETESE, KORMANYTISZTVISELOI ES MUNKAVALLALOI

7. Az MBFSZ vezet6 beosztasi kormanytisztvisel 6i

Az MBFSZ vezet6 beosztasu kormanytisztviseldje
a) az elnok,

) az elndkhelyettes,

) a féosztalyvezetd,

o 0o T

) az osztalyvezetd.

Az elnok egyszemélyi felelés vezetdként irdnyitja az MBFSZ tevékenységét.

Az elndk kozvetlenill vezeti és irdnyitja

a) az elndkhelyettest,

) a belsé ellenért,

) a Gazdasagi és Informatikai Féosztély vezetdjét,

a Humanpolitikai Osztalyt és annak vezetdjét,

a Foldtani és Laboratériumi Osztély mindségiranyitasi megbizottjat a Vizsgaldlaboratérium akkreditaciojahoz

o 0 T

)
)

)

kapcsolddo ligyei tekintetében,
g) az elnoki fétanacsadot,
h) a féosztalyként mikoddo elndki titkarsdgot és annak vezetdjét,
i) az informatikai biztonsagi felligyel6t,
j) az adatvédelmi felelds tisztvisel6t,
k) a kommunikacids tandcsadot.
Megallapitja feladatkoriiket és beszamoltatja ket a munkajukrol.

(3) Azelnok

1. intézkedésre, illetve dontésre jogosult minden olyan Ugyben, amelyben jogszabdly a dontést személyes
hataskorébe utalja, vagy amelyben azt a maga szamara fenntartja,

2. meghatarozza az MBFSZ stratégiai munkaprogramjat, intézkedik ennek szervezeti végrehajtasarol,

3. jovdhagyja az MBFSZ koltségvetésének tervezetét, elemi koltségvetését, a koltségvetési elbiranyzat
modositasat és koltségvetési beszamoldjat, valamint az MBFSZ gazdalkodasat,

4. jovahagyja az MBFSZ szervezeti egységeinek munka-, ellendrzési- és tovabbképzési terveit, a képzéseken
valé részvételt,
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15.
16.

17.
18.

20.

21.

22.

23.

24.

véleményezi az MBFSZ részére megkuldott jogszabdlytervezeteket, el6terjesztéseket, jelentéseket, kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkozok tervezeteit, és kezdeményezi az MBFSZ feladatkorét érinté jogszabalyok
megalkotdsat, médositasat,

dont az MBFSZ feladatkorét érinté hazai és nemzetkozi szervezetekben valé tagsagrol, tagok delegélasardl,
férumokon valé részvételrdl,

jovahagyja az MBFSZ és a kormanytisztvisel6k, munkavallalok palyazatokban, projektekben valo részvételét,
jovahagyija a foldtani, geofizikai adatszolgaltatas rendjét és dijszabésat,

jovahagyja az éves kutatdsi és munkaprogramot,

dont az MBFSZ peres lgyeinek fellebbvitele kérdésében, tovabba az MBFSZ f6osztalyainak feladatkorébe
tartozo azon hatdségi ligyekben, melyekben a dontést esetileg magahoz vonja,

kdzrem(kodik a miniszter févarosi és megyei kormanyhivatalok feletti irdnyitési és ellendrzési feladatainak
elldtaséban,

kijeloli a tobb kormanyhivatal illetékességi korét érint6, a banyafelligyelet hataskdrébe tartozé hatésagi lgy
esetén az eljaro kormanyhivatalt,

dont a szakmai felligyeleti jog gyakorlasa soran felmeriilé hatosagi tigyekben, valamint a panaszok és igyészi
fellépések tigyében,

megéllapitja — a jogszabalyok keretei kdzott — az MBFSZ kormanytisztvisel6i és munkavallaléi alkalmazasara
vonatkozé szakképesitési és szakmai gyakorlati kdvetelményeket,

dont az MBFSZ |étszam-, bér- és jutalmazasi keretének tervezésérdl és felhasznaldsarol,

a koztarsasagi elnok, a Kormany, illetve a miniszterek éltal adomdanyozhaté kitlintetések vonatkozasaban
személyi javaslatat elGterjeszti, hozzéjarul az MBFSZ kormanytisztvisel6i és munkavallaléi mas szerv altal
torténd kitiintetéséhez,

adomanyozasi vagy javaslattételi jogkorébe tartozo elismeréseket adomanyoz,

mukodteti az MBFSZ belsé ellendrzési tevékenységét, jovahagyja az ellenérzési munkaterveket és az éves
belsé ellendrzési beszamolét,

az MBFSZ integritasi és korrupcios kockdzatok kezelésében valé tdmogatésara kijeldli a kdzvetlen irdnyitasa
iranyitia a mindségbiztositasi rendszer mikodtetését, és ellendérzi az ezzel Osszefliggdé tevékenység
elvégzését és fejlesztését,

gyakorolja a munkdltatéi jogokat az MBFSZ kormdénytisztvisel8i, kormanyzati ligykezel6i és munkavallaloi
felett;

jovadhagyasra elGterjeszti az irdnyité szerv részére a torvényben vagy rendeletben eléirt vezeté munkatdrsak
személyét,

elvégzi az MBFSZ vezet6inek, az elndk kdzvetlen iranyitdsa ald tartozé munkatdrsainak mindsitését és
teljesitményértékelését.

Az MBFSZ gazdasdgi szervezete a GIFO, amely vezetdje felett — a kinevezés és a felmentés kivételével —
valamennyi munkaltatoi jogot az elndk gyakorol.

(1) A banyaszati és természeti er6forrasok elndkhelyettes a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek
megfeleléen vezeti, illetve felligyeli és ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozé féosztdlyok munkdjat, muikodését,
feladatellatasat, valamint dont a hataskorébe tartozé tigyekben.

(2) A bényaszati és természeti eréforrasok elndkhelyettes kdzvetlenil irdnyitja, vezeti és ellenérzi

a)
b)

a BGFO és
az AAFO

vezetéjének munkajat, megallapitja feladatkorét, és beszamoltatja a munkajardl.
(3) A banyaszati és természeti eréforrasok elnokhelyettes

1.

koordindlja és ellenérzi a szakteriiletéhez tartozd asvanyvagyon-gazdalkodasi, adattari és hatdsagi feladatok,
projektek megvaldsitasat, ellenérzését,

kialakitja az eln6khelyettesi értekezlet lgyrendjét, és vezeti az értekezletet,

koordindlja és ellenérzi a szakteriletét érintéen az MBFSZ szakmai feladatainak tervezését,
egyuttmukodésben a tobbi elndkhelyettessel,

koordindlja és ellen6rzi a banyaszatrdl sz6lé torvény hatdlya ald tartozé koncesszids ligyek el6készitését
- ideértve a komplex érzékenységi és terhelhet6ségi vizsgalattal, illetve zartta mindsitéssel Osszefliggd
feladatokat is — és ligyintézési folyamatat,
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5. ellenérzi a koncesszids szerzédésekben foglaltak végrehajtasat, ellatja az ezzel kapcsolatos elnoki dontési
feladatkorbe tartozo iratok elékészitését,

6. kozrem(kodik a szakterlletére vonatkozd kozigazgatdsi egyeztetési, illetve jogszabdly-el6készitési
folyamatokban,

7. el6késziti az MBFSZ asvanyvagyon-gazdalkodasi, adattari és hatdésagi feladatokat érinté kozjogi

szervezetszabdlyozé eszkozeit, a mikddést szabdlyozé belsé normadit, irdnymutatésait és allasfoglalésait,
gondoskodik azok feliilvizsgalatarol és aktualizalasardl,

8. a szakteriilete tekintetében koordindlja az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek, valamint
a munkacsoportok egyuttmuikodését,

9. koordinalja a miniszter iranyitasi és ellenérzési jogkorében a kormanyhivatalok feletti iranyitasi és ellenérzési
feladatok ellatasat,

10.  részt vesz az EInoki Titkdrsag munkdjaban,

11.  fellgyeli, ellenérzi és koordinalja a banyaszati és természeti eréforrasok elndkhelyettes ald rendelt szervezeti
egységek eréforras-gazdalkodasat,

12.  javaslatot tesz az elndk részére munkacsoportok mikodtetésére, illetve sziineteltetésére, azok vezetd
személyére,

13.  folyamatos vezet6i ellenérzés keretében vizsgélja az iranyitasa ald tartozd MBFSZ szervezeti egységei,
valamint a munkacsoportok egytittmdkodését,

14.  ellen6rzést tart a szakterliletén a megfelel szakmai szinvonal biztositasa, megfelel6sége érdekében,

15.  kozremikodik az MBFSZ belsé szakmai koordinacids képzési tevékenységében,

16.  el6terjesztést nyujt be a szakterlletét érinté pdlyazatokon vald részvételre, egylttmikodésre, tdmogatasi
tevékenységre, egyéb szakpolitikai, szakmai feladatok vonatkozasaban,

17.  0Osszefoglald jelentést készit az éves munkaterv végrehajtasardl a targyévet kdvetd év aprilis 30-ig,

18.  javaslatot tesz az elnOk részére a banyaszati és természeti eréforrasok elnokhelyetteshez rendelt szervezeti
egységeknél a tovabbképzések vonatkozasdban,

19.  el6késziti az irdnyitasa ala tartozo féosztalyvezetdk feladatleirasait,

20. felllvizsgdlja és ellen6rzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezetdi altal el6készitett
feladatleirasokat,

21.  dont a szakmai tudomanyos eredmények publikaldsarol.

A foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyettes a jogszabalyoknak és a szakmai koévetelményeknek
medfeleléen vezeti, illetve feligyeli és ellenérzi az irdnyitdsa ald tartozd féosztalyok munkajat, mikodését,
feladatellatdsat, valamint dont a hataskorébe tartozé tigyekben.

A foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyettes kdzvetlenil irdnyitja, vezeti és ellenérzi

a) a NAKFO,

b) az FGFO,

<) a GOFO

vezet6jének a munkajat, megallapitja feladatkoriiket, és beszamoltatja 6ket a munkajukrol.

A foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elnckhelyettes

1. kialakitja az eln6khelyettesi értekezlet lgyrendjét, és vezeti az értekezletet,

2. kozremkodik és segiti az elndkot az MBFSZ feladatainak elldtasaban,

3. koordindlja és ellendrzi a szakterlletéhez tartozé kutatdsi és egyéb foldtani, geofizikai, geoinformatikai
és klimapolitikai feladatok, projektek megvalésitasat,

4, felligyeli és koordindlja a foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyetteshez rendelt szervezeti egységek
eréforras-gazdalkodasat,

5. részt vesz az EInoki Titkarsag munkajaban,

6. szervezi, koordindlja és az elndk jovahagyasat megel6zéen ellendérzi az MBFSZ llami kutatasi feladatainak

tervezését, egylttmikodésben a banydszati és természeti eréforrdsok elndkhelyettessel, és a tervet az elndk
szamara elbterjeszti,

7. felelésen kdzrem(ikodik a szakteriiletére vonatkozd kdzigazgatasi egyeztetési, illetve jogszabaly-el6készitési
folyamatokban, és ellenérzi azokat,

8. el6késziti az elnodk kutatasi feladatokat érinté kozjogi szervezetszabalyozd eszkozeit, a miikodést szabalyozo
belsé normait, irdnymutatasait és allasfoglalasait, gondoskodik azok fellilvizsgalatarol és aktualizalasarol,
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9. szakterlilete tekintetében koordindlja az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek, valamint
a munkacsoportok egyuttmuikodését,

10.  javaslatot tesz az elndk részére munkacsoportok mikodtetésére, illetve szlineteltetésére, azok vezet6jének
személyére,

11.  Osszegydjti, jelentéstarba rendezi az MBFSZ kutatasi feladatinak eredménytermékeit, és ellenérzi azok
szakmai megfeleléségét, az archivalasi folyamatokat irdnyitja és ellenérzi, valamint vizsgalja a feladatok
megvaldsuldsat, ellendrzi az eltéréseket. A vizsgélat soran az eltérések esetén dsszefoglald magyarézatot ad
az elndknek,

12.  kozrem(kodik az MBFSZ belsé szakmai koordinacids képzési tevékenységében,

13.  elbterjesztést készit a szakterliletét érinté pdlydzatokon, projektekben valé részvételre, nemzetkozi
egyuttmUlkodésre vonatkozoéan,

14.  el6terjesztést készit a szakmai tudoményos eredmények publikalasarol,

15.  javaslatot tesz az elndk részére a foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyetteshez rendelt szervezeti
egységeknél a tovabbképzések vonatkozasaban,

16.  el6késziti és elGterjeszti az elndk részére az irdnyitasa ala tartozd féosztalyvezetdk feladatleirdsait,

17.  felllvizsgdlja és ellen6rzi az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek vezet6i dltal el6készitett
feladatleirasokat.

A gazdasagi vezeté mint a GIFO féosztalyvezetdje a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen
vezeti, fellgyeli és ellendrzi az irdnyitasa ald tartozé osztalyok miikodését, valamint dont a hatdskorébe tartozéd
tigyekben.

A gazdasagi és informatikai féosztalyvezeté kozvetlenil irdnyitja

a) a Pénziigyi, Palyazati, Informatikai és Uzemeltetési Osztaly és

b) a Szamviteli Osztaly

vezet6jének a munkajat, megallapitja feladatkoriiket, és beszamoltatja 6ket a munkajukrol.

A féosztélyvezetd

1. koteles fbosztalyi szintli ligyrendet késziteni, amelyben koteles részletesen szabalyozni a f6éosztaly
valamennyi munkatarsanak feladat-, hatds- és felel6sségi korét, ellenérzési jogkoroket, amely ligyrendet
jovahagyasra felterjeszt az elndk részére;
féosztalyat egyszemélyi felel6sséggel vezeti;
a jogszabalyok, a szervezeti és m(kodési szabdlyzat, az elndk ltal kiadott szabalyzatok, utasitasok, tovabba
az adott féosztélyra vonatkozd ligyrend elGirdsai szerint az elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt vezeti
a féosztaly munkajat;

4. allast foglal a féosztdly munkateriletét érinté kérdésekben, a féosztily altal elldtandd feladatok
végrehajtasahoz iranyelveket és modszertani Utmutatdast ad;

5. megallapitja a féosztdly munkatervét, és a feladatok elosztasi rendjét, gondoskodik a munkavégzés
szervezeti és személyi feltételeirdl, valamint figyelemmel kiséri és biztositja azok megvaldsulasat;

6. atruhdzott hatdskorben elkésziti a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé munkatarsak mindsitését és
teljesitményértékelését;

7. véleményezi az el6terjesztéseknek, a jogszabadly- és egyéb tervezeteknek a féosztaly feladatkorét érintd
részét;

8. az éltala irdnyitott szervezeti egység vonatkozasaban felel a belsé kontrollrendszer miikddtetéséért, amely

keretében kialakitja és miikodteti a folyamatba épitett és vezetdi ellendrzési rendszert;

9. elldt minden olyan feladatkoréhez kapcsolédd feladatot, amelynek elvégzésével az elndk, illetve
a tevékenysége irdnyitasat elldtd kdzvetlen irdnyitasaval megbizott elndkhelyettes megbizza;

10.  az dltala irdnyitott osztalyok tekintetében sziikség szerint, de legaldbb negyedévente szakmai értekezletet
tart;

11.  beszamoltathatja az irdnyitott osztalyok vezetéit, kormanytisztviselSit és kormanyzati Uigykezel6it, tovabba
munkavallaléit a szervezeti egységnél végzett munkajukrol, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasardl;

12.  el6késziti a feladatkorét érinté belsé szabalyzatokat, azokat legalabb évente feliilvizsgalja és aktualizalja;

13.  ajogszabalyok, a munka- és ellendrzési tervek, valamint az eInoktdl vagy a szakteriiletének felligyeletét ellato
elndkhelyettestdl kapott utasitdsok és irdnymutatdsok alapjan szervezi és irdnyitja a vezetése alatt allo
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18.§

19.§

19.
20.

21.

féosztdly munkajat, felelés a szakteriiletének iranyitasahoz, mdkodéséhez a vonatkozd jogszabélyok
naprakész ismeretéért;

jogosult intézkedni a féosztaly ligykorébe tartozd azon lgyekben, amelyek nem tartoznak az elndk vagy
a szakteriletének felligyeletét ellaté elndkhelyettes hataskorébe, illetve amelyekben a dontés jogat az elndk
vagy a szaktertletének felligyeletét ellatd eIndkhelyettes nem vonta magahoz;

gondoskodik a féosztdly altal végzett munka hatékony megszervezésérél, a féosztalyon a munkavallalok
rendszeres beszamoltatasardl, a munkafolyamatok ellendrzésérdl, el6késziti a féosztdlyhoz tartozd
munkavallalok feladatleirasait;

targyal a fGosztaly feladatkorébe utalt tGgyekben az MBFSZ szervezeti egységeivel és mas, a féosztaly
tgykorének megfelel tevékenységet végzé szervekkel;

el6késziti és felterjeszti az elndki vagy a szakterliletének felligyeletét ellatoé elndkhelyettesi dontést igényld,
a féosztaly tevékenységével kapcsolatos ligyeket, llasfoglaldsokat;

felligyeli és koordindlja a f6osztélyhoz delegalt szakmai tevékenységeket, tovabba azok szakmai teljesitését,
a hataridok betartasat;

felligyeli, koordinalja és tervezi a f6osztaly eréforras-gazdalkodasat;

javaslatot tesz a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdz és a miikodést szabdlyozd belsé norma el6készitésére,
illetve azok sziikséges fellilvizsgalatara és aktualizalasara;

figyelemmel kiséri a szakteriletét érinté tdmogatdsi formdkra vonatkozé nemzetkdzi és hazai szabdlyozast
és a tdmogatdsi programokat.

A BGFO féosztélyvezetdje

a)

b)

iranyitja az MBFSZ épitéstigyi hatosagi, épitésfeliigyeleti, munkavédelmi, munkaligyi, m{iszaki-biztonsagi,
piacfeltigyeleti, valamint téizvédelmi hataskorének gyakorlasaval kapcsolatos tevékenységét,

figyelemmel kiséri a banyajaradék nyilvantartasat, a banyajaradék szamitasanak, a banyajaradék onbevallas
alapjaul szolgélo adatoknak és a banyajaradék fizetési kotelezettségnek a teljesitését, valamint ellendrzést
végez, és intézkedést kezdeményez,

iranyitja a hites banyamérdi tevékenység és az évenkénti adatszolgaltatasi kotelezettség keretében leadott
banyamlvelési térképek ellenérzését, az ellenérzé banyamérések végzését, szilkség esetén intézkedést
kezdeményez,

kialakitja a kdzponti adatbazis részeként a banyajaradék-bevalldsra és -fizetésre kotelezettek, a bevallasok és
a befizetések nyilvantartasat, gondoskodik a nyilvantartas aktualizalasardl és karbantartasarol,

gondoskodik a Munkavédelmi Informacids Szolgédlat mukodtetésérdl, biztositia annak a hatdsagi
tevékenységtél torténd elkilonitését,

az MBFSZ tevékenysége torvényességének biztositdsa érdekében a feladatkorébe tartozé ligyekben
feligyeleti jogkdrben intézkedik, illetve intézkedést kezdeményez,

kdzremUikddik a miniszter kormanyhivatalok feletti irdnyitési és ellenérzési jogainak gyakorldsdhoz szlikséges
egyes feladatok elvégzésében,

vezeti és koordindlja a koncesszids Ugyek el6készitését, intézését, valamint a koncesszids szerz8désekben
foglaltak végrehajtasanak ellenérzését,

koordindlja és kiadmanyozasra el6késziti az elndk részére az irdnyitasért felel6s minisztérium és mas tarcak
altal kidolgozott jogszabaly- és el6terjesztés-tervezetekkel kapcsolatos véleményt,

eljar az MBFSZ hataskorébe utalt kdzigazgatasi hatosagi tgyekben, ellatja a jogszabdlyban meghatarozott
szakmai felligyeleti, ellenérzési tevékenységet.

Az AAFO f8osztalyvezetsje

a)
b)

iranyitja az MBFSZ foldtani, geofizikai és banyaszati adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységét,
gondoskodik a Magyar Allami Féldtani, Geofizikai és Banyészati Adattar, valamint a banydszati teriiletek
nyilvdntartérendszerének (a tovdbbiakban: BATER) mUikodtetésérél,

iranyitja az MBFSZ asvanyvagyon-nyilvantartassal, 4&svanyvagyon-gazdélkoddssal és koncessziés feladatokkal
kapcsolatos tevékenységét,

az MBFSZ tevékenysége torvényességének biztositasa érdekében a feladatkorébe tartozd ligyekben
felligyeleti jogkdrben intézkedik, illetve intézkedést kezdeményez,

kozrem(ikodik a koncesszios szerzédésekben foglaltak végrehajtasanak ellenérzésében.
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22.§

23.§

A NAKFO f6éosztalyvezetéje

a)

elkésziti a klimapolitikdt szolgdlé  elemzéseket, kutatdsokat, klimapolitikai dontés-el6készitd
dokumentumokat,

kidolgozza a Nemzeti Eghajlatvéltozasi Stratégiat és a kapcsolédd Eghajlatvaltozasi Cselekvési Tervet,

elldtja a nemzeti szintl klimapolitikai stratégiai dokumentumok fellilvizsgalatat, klimapolitikai monitoring
és értékelési rendszert mikodtet,

gondoskodik a Nemzeti Alkalmazkodasi Térinformatikai Rendszer szakmai tartalménak fejlesztésérél és
az lizemeltetéssel kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasardl,

tdmogatja és elbsegiti az allam felszin alatti porustérrel és az azt kitolté fluidummal (felszin alatti viz)
kapcsolatos gazdalkodasi tevékenységét,

javaslatot tesz éllami feladat keretében az MBFSZ &svany- és kdézettani, geokémiai, valamint a felszin alatti
porustér és az azt kitdlté fluidum vizsgélatdval kapcsolatos kutatési tevékenységre.

Az FGFO féosztalyvezetdje

a)

gondoskodik a Magyarorszagra vonatkozé foldtani ismeretek és szakmai adatvagyon gyarapitasarol,
naprakészen tartdsardl, a korszeri geoinformatikai kutatdsi és értelmezési modszerek alkalmazasardl és
fejlesztésérdl,

gondoskodik a szakteriiletéhez tartozé szakmai szabvanyok fejlesztésérdl és alkalmazasardl,

gondoskodik a Foldtani és Geofizikai Szakkdnyvtar mikodtetésérél,

ellatja a Vizsgalolaboratérium vezetésével 6sszefliggd feladatokat.

A GOFO f6osztalyvezetéje

a)

b)

4]

d)

gondoskodik a szakterliletéhez kotheté szakmai adatvagyon pontos és naprakész nyilvantartdsardl,
integritasarol és az adatok rendszerszintl beépitésérdl,

gondoskodik a szakteriiletéhez kothet6é eszkdzok, mUszerek, laboratériumok és halézatok folyamatos és
szakszer( mukodtetésérdl,

gondoskodik a szakteriiletéhez kapcsolédé mérési, feldolgozasi és értelmezési kapacitdsok fenntartasardl,
a kutatasi feladatok szakszer( végrehajtasarol,

biztositja a szervezet kozremikodését az MBFSZ allami és egyéb feladatainak végrehajtasaban.

A GIFO féosztalyvezetdje

1.

10.
11.
12.

a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen iranyitjia az MBFSZ pénzlgyi, szamviteli tevékenységét,
gazdalkodik a jovahagyott koltségvetési el6irdnyzatokkal, intézkedik az el6iranyzatok modositésarol,

elldtja az intézmény fenntartdsdhoz kapcsolédéd gazdalkodasi feladatokat, és irdnyitja az azok ellatasat
el6ésegité munkatarsakat,

el6késziti a koltségvetési javaslatot, irdnyitja és feliigyeli a koltségvetés tervezését,

koordinalja és figyelemmel kiséri az éves beszamold, valamint a negyedéves mérlegjelentések elkészitését,
és ellenérzi azokat,

iranyitja és ellenérzi a konyvvezetés feladatait,

felelés a gazdasdgi adatszolgaltatdsok hatdridében torténd elkészitéséért,

felligyeli az MBFSZ kozpontositott illetményszamfejtésének el6készitését és az azzal kapcsolatos
adatszolgaltatast, az MBFSZ személyi juttatdsainak el6iranyzatat,

felels a kincstari vagyonnal valo rendeltetésszerl gazdalkodasért,

el6késziti az éves vagyongazdalkodasi tervet, meghatdrozza az MBFSZ elldtandé feladataihoz sziikséges
targyi eszkozokkel kapcsolatos karbantartasi, feltjitasi tennivalokat, valamint a véarhato kiadasokat, az év
soran értékesitésre kerillé vagyontargyakat, azok varhatd bevételeit, a bevételek felhasznalasanak madjat,
a targyi eszkodz beszerzésének ltemezését,

felelés a beruhdzasokkal 6sszefliggd feladatok teljesitéséért,

gondoskodik a szdmvitel bizonylatoldsanak szabalyszer( végrehajtasardl,

felligyeli az MBFSZ részére fizetendd felligyeleti dijrél és az MBFSZ egyes eljarasaiért fizetend6 igazgatasi
szolgdltatasi dijrdl, valamint az egyéb sajat bevételekrdl vezetett nyilvantartast, ellenérzi a befizetések
teljesitését,

gondoskodik a késedelmesen befizetett felligyeleti dij késedelmi kamatanak megallapitasarol, a befizetések
elmaraddsa esetén kezdeményezi a dij és a késedelmi kamataddk modjdra torténd behajtasat,
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25.§

)

—~ o~~~
A W N
= = =

14.  avezetdi értekezleten havi rendszerességgel, egyébként az elndk utasitdsa szerint tajékoztatast ad az MBFSZ
gazdalkodasardl,

15.  felel6s az MBFSZ gazdasagi szervezete folyamatba épitett ellendrzési rendszerének mikodtetéséért,

16.  el6késziti az elndk gazdasadgi feladatokat érinté kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozeit, a mukodést
szabdalyoz6 belsé normait, irdnymutatdsait és allasfoglaldsait, gondoskodik azok felulvizsgalatarol és
korszer(sitésérdl,

17.  egyszemélyi felel6s az MBFSZ koltségvetési beszamoldjanak szakmai tartalmdért és a beszamold szakszer(
alatdmasztasaért,

18.  elbterjesztést készit a szakterliletét érinté palydzatokon, projektekben vald részvételrdl, nemzetkozi
egyuttmakodésrdl,

19.  jévéhagyja azokon a képzéseken vald részvételt, amelyek nem tartoznak az elndk hataskorébe,

20.  el6késziti az irdnyitasa ala tartozd osztalyvezetdk feladatleirasait,

21.  koordindlja az MBFSZ projektjeinek, palydzatainak, szakmai feladatainak informatikai kiszolgalasat,

22.  felel6s az adattarolds és adatszolgaltatas egységéért,

23.  iranyitja az informatikai fejlesztések és beruhazasok megvalositasat,

24.  felel6s az informatikai fejlesztési projektek el6készitéséért, rendszerszervezdi, fejlesztési, tesztelési és oktatasi
feladatok végrehajtasaért,

25.  egylttmUkodik az informatikai biztonsagi felligyel6vel a szakmai feladatellatas soran,

26. felel6s a belsé informacids és kommunikdacids rendszer mikodtetéséért és fejlesztéséért.

Az osztélyvezetd a jogszabalyok, a munka- és ellendrzési tervek, valamint a felettes vezet6tél kapott utasitasok és

iranymutatasok alapjan szervezi és iranyitja a vezetése alatt allé osztaly munkajat, és felelés az osztély feladatainak

szakmailag helyes, el6irasszert és hataridében valé teljesitéséért.

Az osztélyvezetd

a) felelés az osztély ligykorébe tartozé feladatok teljesitéséért,

b) munkakapcsolatot tart az osztdly feladatkorébe utalt ligyekben az MBFSZ szervezeti egységeivel és mas,
az osztaly tigykérének megfelelé tevékenységet végzé szervekkel,

<) intézkedik az osztdly Ugykorébe tartozé azon Ugyekben, amelyek nem tartoznak a felettes vezetd
hataskorébe, illetve amelyekben a déntés jogat a felettes vezeté nem vonta magéahoz,

d) megallapitja az osztdlyra beosztott munkatarsak feladatkorét, gondoskodik a munka ardnyos elosztasarol,
a beosztottak rendszeres beszamoltatasardl,

e) az Ugyintézére megallapitott feladatleiras alapjan kiadja az elintézend6 lgyeket, meghatarozza az elintézés
soran érvényesitend6 kiilonds szempontokat, és fellilvizsgélja az Uigyintézok altal készitett tervezeteket,

f) el6késziti és felterjeszti a fels6bb szintl dontést igénylé tgyeket,

g) az osztaly feladatkorére vonatkozoéan javaslatot tesz az MBFSZ munkaprogramjara, a munka- és ellenérzési
tervre, valamint az MBFSZ éves tevékenységérol szolo jelentésre.

8. Az elnok kozvetlen iranyitasa ald tartozo foglalkoztatottak feladatai

A belsé ellendr a belsé ellenérzési tevékenység ellatdsat a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé

ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.), a vonatkoz6 egyéb jogszabalyok,

a Belsé Ellendrzési Kézikonyve, a nemzetkozi belsé ellenérzési standardok, mddszertani Utmutatok és az iranyitd

szerv iranymutatasa alapjan végzi.

A belsé ellenér tevékenységét kdzvetleniil az elndknek alarendelve, funkciondlisan elkilonitve latja el.

A belsé ellen6r az ellendrzési tevékenységen kivil mas tevékenység végrehajtadsaba nem vonhaté be.

A belsé ellendr feladata a Bkr. szerinti belsé ellenérzési tevékenység ellatasa. A belsé ellendrzés kiterjed az MBFSZ

minden tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndldsanak és

elszdmolasanak, valamint az eszkozokkel és forrdsokkal valé gazdalkodasnak a vizsgélatdra, szabalyszerdségi,

pénziigyi rendszer- és teljesitményellendérzések, informatikai rendszerellenérzések végzésére.

A belsé ellenér kozvetleniil az elndk részére

a) beszamol az ellenérzésének megallapitasairdl,

b) ellendrzési beszamoldt nyujt be a belsé ellenérzési vezetd ellendrzési tevékenységérdl a vonatkozod
jogszabalyban el6irt médon és idében (éves ellenérzési beszamolo),
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Q) a jogszabdlyoknak és a belsé szabdlyzatoknak valé megfelelést, gazdasdgossagot, hatékonysagot és
eredményességet vizsgalva megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg.

Az éves belsé ellendrzési tervet és a belsé ellendrzésrdl sz6l6 beszamoldt is az elndk fogadja el, melyet meg kell

kildeni az irdnyit6 szerv részére.

A belsé ellendr a belsé ellenérzési vezeté Bkr.-ben és a Belsd Ellenérzési Kézikdnyvben eldirt feladatait is ellatja.

A belsé ellenér hataskorét, feladatait, jogait és kotelezettségeit, a belsé ellenbrzés eljrasi szabdlyait a Belsé

Ellen6rzési Kézikdnyv hatdrozza meg.

Az informatikai biztonsagi feltigyel

a) elldtia az allami és Onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl szolod torvényben
meghatarozottak szerint az elektronikus informacios rendszer biztonsagéaért felelés személy feladatait,

b) el6késziti az MBFSZ informécidbiztonsaggal 6sszefliggd dontéseit, és koordinalja azok szakmai végrehajtasat,

<) javaslatokat, elemzéseket készit az informaciobiztonsag kialakitasa és fejlesztése érdekében,

d) elldtja a felhasznaldk oktatdsdhoz kapcsolédo feladatokat az informacioés rendszer biztonsagaval

Osszefliggésben,

e) rendszeresen beszamol az elndk részére az elvégzett tevékenységérdl, és sziikség esetén
informacidbiztonsagi intézkedések megtételét kezdeményezi,

f) fellilvizsgalja és naprakészen tartja a szervezet informatikai biztonsagi szabalyzatat,

g) felelsségi korét érinté feladatok tekintetében egyiittm(kddik az FGFO féosztalyvezetdjével a szakmai
feladatellatas soran.

A kommunikaciés tanacsadd

a) szervezi és irdnyitja az MBFSZ kommunikacids tevékenységét,
b) felel6s az MBFSZ hazai és nemzetkdzi kapcsolattartasanak folyamatos biztositasaért,
Q) gondoskodik az egyéb kommunikaciés eszkdzok, kiléndsen a molind, roll-up, sajtéfal, altaldnos

szérdanyagok rendelkezésre 4ll4sarol,
d) felelés az MBFSZ hirleveleinek 6sszedllitasaért, annak belsd és kiilsé cimzettjei felé torténd tovabbitasaért.

Az elnoki titkarsagvezetd

gondoskodik a beérkez6 iratok feldolgozasardl, az elnok dontése esetén annak intézésérdl, tovabbitasarol,
figyelemmel kiséri az elnok altal kiadott feladatok hataridében torténé végrehajtasat,

ellatja a titkarsagi tgyviteli munka megszervezését,

felelés az eIndk hivatalos programjanak szervezéséért, nyilvantartasaért,

részt vesz a szakmai anyagok el6készitésében, egyeztetésében, szakteriiletén koordinalja azok el6készitését,
részt vesz a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok és a mlikodést szabalyozoé belsé normak elékészitésében,

No s wN =

szervezi, koordindlja az elndk altal tartott értekezleteket, jegyz6konyvet készit a vezetSi értekezletrdl, és
egyedi kijelolés alapjan az egyéb értekezletekrdl,

©

elldtja mindazon tigyeket, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal,

9. ellatja a koordindcids tevékenységet az MBFSZ kiilonb6zd szervezeti egységei kozott, az elndk irdnyitasa ald
tartozo6 6nallé szervezeti egységek vezetinek tovabbitja az elndk rendelkezéseit,

10.  kapcsolatot tart a hatdsagokkal, tarsintézményekkel, minisztériumokkal, tdrsadalmi szervezetekkel és
nemzetkdzi szervekkel,

11.  szervezi ésiranyitja az MBFSZ szervezeti belsd igazgatasi tevékenységét,

12.  programokat, taldlkozokat készit el8, kozremiikodik azok megszervezésében,

13.  adontés elékészitése érdekében 6sszefoglalot, tajékoztatot készit az elnok részére,

14.  ellatja az adminisztracids feladatokat,

15.  koordindlja az MBFSZ minden dolgozéjat érinté kiilon tajékoztatok elektronikus kikiildését,

16.  rendszeresen beszamol és tajékoztatja az elnokot az elvégzett feladatokrdl,

17.  atitkdrsagvezeté tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az elndk kijeldli a helyettesité személyét.

A minGségiranyitési tanacsadd

a) egylttmlkddve az 6ndllé szervezeti egységek vezetdivel meghatérozza az MBFSZ mindségcéljait, azokat
az eInoknek elfogadasra felterjeszti,

b) felel a min6ségiranyitasi rendszer mlikodtetéséért,
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c) mindségterveket készit, ezek megvaldsulasét feltigyeli,

d) javaslatot tesz a minGségligyi reklamacidk, feltart hidnyossdgok hatékony kezelésére, sziikség esetén
intézkedési terv készitését kezdeményezi,

e) tdmogatja az MBFSZ szervezetfejlesztési feladatainak hatékony kialakitésat és e feladatok ellatasat,

f) szervezi és részt vesz a vevdi, beszallitoi és belsé minéségligyi auditokon,

g) mindségligyi jelentéseket készit az elnok részére.

Az MBFSZ elnoke az MBFSZ integritasara, korrupciémegelézési feladatok ellatasara integritasi tanacsadoét jeldl ki,
aki ezen feladatok végrehajtaséara ad tandcsot, és végez vizsgélatokat, valamint kockdzatelemzést.

Az integritas tanacsadd feladata a szervezet miikodésével Osszefliggé visszaélésekre, szabalytalansagokra és
korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasa és kivizsgalasa, melyrél kiilon elndki utasitas rendelkezik.
Az MBFSZ m(ikddésében évente fel kell mérni a mikodéssel kapcsolatos integritasi és korrupciés kockazatokat,
és a felmérés alapjan egyéves korrupcidémegel6zési intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére.
Az éves korrupcidémegel6zési intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit nyilvanos integritasjelentésben
kell 6sszefoglalni. Az integritasjelentést meg kell kiildeni a vonatkozé jogszabélyban el&irt szervezet részére.

Az integritas tanacsado a feladatkorébe utalt és a jogszabalyok altal meghatarozott feladatainak hataridejét az éves
munkatervében hatdrozza meg.

Az adatvédelmi felel@s tisztvisel$ feladata az adatvédelmi incidens kivizsgaldsa, az MBFSZ-en belil a személyes
adatvédelmi elbirdsok betartdsdnak vizsgdlata, a munkatdrsak részére a személyes adatokra vonatkozé szakmai
tdmogatas biztositasa.

Az MBFSZ-en kivili személyes adatokat érinté megkeresésre vonatkozdan az elndk sziikség szerint felkéri elézetes
véleményezésre.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megviéltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Ha az MBFSZ ellendérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik elladtdsa soran adatvédelmi incidenst észlelnek,
haladéktalanul értesitenilik kell az eInokoét és a kijeldlt adatvédelmi felelSs tisztviselt.

Az adatvédelmi incidens kivizsgalasat, nyilvantartasat és belsé szabalyozasat a személyes adatok védelmérél és
kezelésének rendjérél sz616 elndki utasitas tartalmazza.

9. Az iigyintézd, az ligykezel6 és a munkavallalé

Az Ggyintézé

a) a feladatleirasban feladatkorébe utalt ligyeket érdemi dontésre el6késziti, vezet6i felhatalmazas esetén
azokat kiadmanyozza,

b) a feladatkorébe tartozo, valamint a hivatali felettese részérdl feladatkdrébe utalt feladatokat a jogszabalyok,
szabalyzatok, kiilonds tekintettel az iratkezelési szabadlyzat, az Ugyviteli el6irdsok betartdsaval, valamint
a felettesétdl kapott irdnymutatas megtartasaval koteles végrehajtani,

Q) a feladatkorébe nem tartozd olyan szakmai feladat végrehajtasaval is megbizhato, amelyet képzettsége,
képessége, gyakorlata alapjan ellatni képes,

d) az eredményes munkavégzés érdekében tanulmanyoznia és ismernie kell minden olyan jogszabalyt, szakmai
elSirdst és egyéb normativat, amely a szakszerli és hataridében torténd Ugyintézéshez, a végrehajtas
megszervezéséhez és ellendrzéséhez sziikséges,

e) munkakapcsolatot tart a feladatkorébe tartozé tigyekben az MBFSZ és mas szervek dolgozoival.
A hatésagi feladatot végzé tgyintézé
a) Ugyeleti szolgalat elldtasara kotelezhetd,

b) eseti megbizas alapjan ellendrzést tarthat a banyavallalkozéknal, valamint a banydaszatrol sz6l6 torvény és
egyéb jogszabdlyok altal az MBFSZ hataskorébe utalt tevékenységet végzd szervezeteknél,

<) kalon kirendelés alapjan sulyos lizemzavar- és balesetvizsgalatot végez,

d) elemzi a feladatkorébe tartozé tevékenység, szakteriilet miszaki-biztonsagi és baleseti helyzetét, intézkedik,
illetve javaslatot tesz az ltala sziikségesnek itélt intézkedésre, szabalyozasra,

e) kijelolés alapjan kozremikodik az MBFSZ szabdlyozési feladatainak végrehajtasdban, mas szervezet
szabvanyositasi, szakmai, dlland6 vagy alkalmi bizottsdgai munkajaban, tovabba a vizsgabizottsagokban.
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A kutatéi feladatot végzé tigyintézé

a) feladatkorében Uj ismeret, szellemi alkotas, termék, szolgaltatas, eljards, mddszer, rendszer létrehozasaval,
fejlesztésével vagy ezt célzo projektek megvalésitasaval foglalkozik,

b) az MBFSZ éves munkatervében meghatdrozott vagy vezetéi rendelkezés alapjén folyd kutatasban vagy
egyidejlleg tobb kutatasban vesz részt.

A vizsgaldlaboratoériumi feladatot végzé tigyintézé

a) a Vizsgaldlaboratdrium akkreditacidjaval 6sszefliggé muszaki terlileten lathatja el tevékenységét,

b) a vizsgalodlaboratériumi ligyintézd személyét a Nemzeti Akkreditacids Hatdsdg részére be kell jelenteni.

Az ugykezelé gondoskodik az adminisztracids feladatok ellatasardl, kilonosen a beérkezé iratok atvételérdl,
iktatdsarol, sokszorositasardl, tovabbitasarol és irattdrazasarol, valamint elldtja mindazokat a feladatokat, amellyel
a feladatleirasban megjelodlt kozvetlen felettese megbizza.

A munkavallalé az MBFSZ kézhatalmi, irdnyitasi, ellenérzési és felligyeleti hataskorének gyakorlasaval kdzvetlen
Osszefliggésben nem all6 tevékenységek ellatasara alkalmazhato.

A fizikai alkalmazott munkavallalé tevékenységével segiti az Ugyintézéi, Ugykezel6i feladatok ellatasat, valamint
elldtja mindazokat a kisegité feladatokat, amellyel a munkaltatéi jogkor gyakorléja megbizza.

Az Ugyintézd, az Ugykezel6 és a munkavallalé jogosult hivatalos megnevezésében, aldirdsa alatt a Kozszolgalati
Szabalyzatban meghatérozottak szerint az allashelye besorolasi fokozata megnevezésének hasznalatara.

. FEJEZET
MUKODESI SZABALYOK

10. A vezetoi és a munkaértekezlet

Az elndk allandé és eseti értekezletet, valamint sziikség szerint rendkivili és egyedi Gigyekben kabinetértekezletet
tart.

Az elndk havonta egy alkalommal allandé értekezletet tart, amely sordn a vezetSket beszamoltatja az elvégzett
munkarol és feladatokrol. Az dllandé értekezlet megtartasara minden honap elsé hétféjén kerdl sor.

Az elnok vagy kiemelt vezetd feladattorlodasa esetén az elndk sajat hataskorében dont arrél, hogy helyettesitéként
valamelyik eln6khelyettes tartsa meg a vezetdi értekezletet, vagy az idépont moédositasra kerdl.

Az 4llandé vezet6i értekezlet pontos idépontjat az EIndki Titkarsdg elektronikus uton kiildi meg az érintettek részére.
Az eseti elnoki értekezlet valamely rendkiviili feladathoz vagy tajékoztatdshoz kapcsolodik, melynek dsszehivasa
egyedileg a titkdrsagon keresztiil elektronikusan vagy telefonon torténik.

Az dllandé vezetdi értekezleteken mindkét elndkhelyettes és valamennyi féosztalyvezetd, illetve tavollétiik esetén
a helyettesiik kdteles jelen lenni.

Az allandé vezet6i értekezletekre az elndk dontése alapjan eseti kiilsés vagy belsé meghivottak is részt vehetnek.

Az elndk az eseti vezetdi értekezlet pontos idépontjat az elndki titkarsagon keresztiil elektronikus uton kildi meg
az érintettek részére.

Az 4llandé és eseti vezetdi értekezletekrol az elndki titkarsagvezetd irdsbeli feljegyzést készit.

Kabinetértekezleten kizarélag az elndkhelyettesek kotelesek részt venni.

Kabinetértekezleten torténé megjelenésre az elndk killon meghivottat is felkérhet.

A kabinetértekezlet megtartasara egyedi elndki dontés alapjan kerdl sor, és kiilon irdsbeli emlékezteté nem késziil.

11. Munkacsoportok

A kiilonos szakmai képzettséget és felkésziiltséget igényl6 vagy nagyobb jelentéség(, bonyolult, tovabba az MBFSZ
tobb szervezeti egységét érinté feladat elvégzésére az elndk eseti jelleggel munkacsoportot hozhat létre.

A munkacsoport nem mindsul szervezeti egységnek.

A munkacsoport vezetéjét és tagjait az elndk vagy az elnék megbizasa alapjan az elndkhelyettes irasban bizza meg.
A megbizolevél tartalmazza a munkacsoport feladatat, hataskorét, a beszamolas rendjét, valamint a feladat
elvégzésének hataridejét. A munkacsoport vezet6je — megbizdsa alapjan — nem mindsil az MBFSZ vezet6
beosztasu kormanytisztvisel6jének.
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A projektmunkacsoport tobb szervezeti egység egyittm(ikodését igénylé, meghatarozott idére torténd tervfeladat
elvégzésére hozhato létre.

A projektvezetd elldtja a projektben meghatarozott feladatok szakmai megtervezését, valamint kivitelezését,
tovabba Utemezi és jévahagyja a tervben meghatérozott koltségelemek felhasznalasat.

Fentieken tul a projektmunkacsoportra a munkacsoport altaldnos szabalyait kell alkalmazni.

12. Munkaterv

Az MBFSZ fobb feladatait és a feladatai végrehajtasanak hataridejét, azok koltségét, illetve a végrehajtasukhoz
szlikséges személyi dllomanyt az elndk az éves munka- és ellenérzési tervekben hatdrozza meg, és a munkatervet
tajékoztatasul megkuldi a miniszter részére.

13. Ugyintézés

Az Uigy elintézéséért az illetékes féosztaly, osztaly és az ligyintézé, valamint a kiadmanyozé egyarant felels.

A vezet6 koteles az iranyitasa ala tartozé dolgozdkat rendszeresen tajékoztatni a feladatok ellatasahoz sziikséges
dontésekrol, utasitadsokrol és — sziikség szerint — az egyes konkrét tigyek megoldasdhoz sziikséges tényekrdl és
adatokrol.

Az Ugyiratkezelés szabdlyait az eIndk utasitasa éallapitja meg. Az allamtitkot és szolgalati titkot tartalmazé tgyiratok,
térképek, adatok, illetve kozérdek(i adatok kezelése tekintetében a kiilon jogszabalyok el6irdsa szerint kell eljarni.

A konkrét igy kapcsan folytatott targyalasrdl, értekezletrdl, megbeszélésrél, szébeli megallapodasrél emlékeztetd
feljegyzést kell késziteni, és azt az tigyirathoz kell csatolni.

Amennyiben az Ugyintézés sordn mas osztaly dolgozdival egyeztetni kell, ennek elvégzéséért az ligyintézé felel6s.
Az egyeztetés megtorténtét az Ugyiratra ra kell vezetni, és az egyeztetés eredményérdl az ligyintézésért felelds
személynek minden esetben haladéktalanul tajékoztatnia kell kdzvetlen vezetéjét.

Az MBFSZ az tigyfélfogadas rendjét, id6pontjat és helyszinét a honlapjan kdzzéteszi.

14. Kiadmanyozas

Az elndk altalanos kiadmdényozasi joggal rendelkezik.
Kiadmdanyozési jog dtruhazéséra kizardlag az elndk jogosult. Az dtruhazott kiadmanyozasi jogot az elndk barmikor
magahoz vonhatja.
Az elnok kizarélagos joggal kiadmanyozza azt az iratot, amelyet jogszabaly vagy egyéb normativ szabaly személyes
hatéskorébe utal.
Az elnok kiadmanyozza
a) a hatéskorében vagy feladatkorében hozott érdemi dontést,
b) a kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzt és a mikodést szabdlyozoé belsé normat,
Q) a politikai felsévezeté, kdzigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkdr részére irt el6készité anyagot,
d) azilletékes parlamenti bizottsdghoz kiild6tt beszamoloét, jelentést,
e) az egyeztetésre megkildott jogszabdly- és el6terjesztés-tervezetekre tett észrevételeket,
f) a munkaltatéi jogkor gyakorlasa sordn keletkezett iratokat,
9) kalfoldi kikildetést,
h) a magahoz vont tigyekben hozott dontéseket,
az MBFSZ tevékenységét érint6, felligyeleti jogkorben tett intézkedéseket,
az MBFSZ peres Ugyekben el6terjesztett érdemi nyilatkozatait a kotelezd jogi képviselethez kotott
nyilatkozatok kivételével.

Az elndkhelyettes kiadmanyozza

a) a személyes hataskorébe tartozo tigykorben keletkezett tigyiratot,

b) a feladatkorében hozott dontést,

<) belfoldi kikiildetés engedélyezését,

d) azon iratokat, amelyekkel kapcsolatosan az eln6k a munkaltatoi jogot az elndkhelyettesre atruhdzta,
e) az elnok egyedi rendelkezése alapjan hataskorébe utalt iratot.
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A féosztalyvezeté kiadmanyozza

a) a személyes hatdskorébe tartozé lgykorben keletkezett ligyiratot,
b) a féosztaly feladatkorében hozott dontést és iratot,
Q) azon iratokat, amelyekkel kapcsolatosan az elndk a munkaltatéi jogot a féosztélyvezetdre dtruhazta.

A Humanpolitikai Osztaly vezetéje kiadmanyozza

a) a személyzeti és munkatigyi iratokat, ha annak kiadmanyozasa nem tartozik az elndk, az elndkhelyettes vagy
a féosztalyvezetd jogkorébe,

b) a személyes hatdskorébe tartozé lgykorben keletkezett ligyiratot.

Az osztalyvezetd kiadmdanyozza mindazt az ligyintézéssel kapcsolatos iratot, amelyet e szabalyzat vagy az elndk
nem utal mas kiadményozasi jogkorébe.

Az elnoki kiadmanyozasi jogkorbe tartozé iratokat koteles szigndjaval ellatni

a) a hataskorében érintett elndkhelyettes,

b) a hataskorében érintett féosztalyvezeté és

c) az el6készitésért felels ligyintézo.

Az elndkhelyettes kiadmanyozasi jogkdrébe tartozé iratokat koteles szignojaval ellatni
a) a hataskorében érintett féosztalyvezeté és

b) az el6készitésért felelés tigyintézé.

A f6osztalyvezetd, osztdlyvezeté kiadmdanyozési jogkorébe tartozd iratokat koteles szigndjaval ellatni az
el6készitésért felelds tigyintézé.

Az irat szigndzasaval annak szakmai tartalmaért és jogszer(iségéért a kormanytisztviseld felel6sséget vallal.

Az allandé jelleggel atruhdzott kiadmanyozasi jog terjedelmét a feladatleirasban kell megallapitani, az eseti
kiadmanyozasi jogot a szignalas sordn, az ligyiraton kell jelezni. Az eIndk a kiadményozasi jogot irdsban az eljaras
barmely szakaszdban magahoz vonhatja.

Az atruhazott kiadmanyozasi jog visszavonhaté és tovabb nem delegalhaté. Nem mindsiil a kiadmdanyozési jog
tovabb delegalasanak, ha a kiadmanyozasi jog cimzettjét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésre
vonatkozé szabdlyok szerint helyettesitik.

Hatdsagi Ggyben a 46. § (1) bekezdése szerinti kiadmanyozasi jog kizardlag a szakmai feladatellatasért felelés
szervezeti egység vezetdi feladatkorrel rendelkezé kormanytisztviselSjére ruhazhato at.

Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési vélelem szabalyainak alkalmazasa
barmely okbdl nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott
jognyilatkozatrél a Humaénpolitikai Osztaly vezetdje 6t napon belil zaradékoldssal hiteles papiralapli kiadmanyt
készit.

15. Az MBFSZ miikodésének belsé szabalyozasa

Az MBFSZ m(ikddését, az egyes munkafolyamatokat a jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatra tdmaszkodva belsé
szabalyozasi rendszer hatdrozza meg.

A belsé szabdlyozas alapeszkozei a szabalyzatok, eljarasok, kézikdnyvek, korlevelek, valamint a kbzlemények. Eltéré
kitétel hidnyaban a belsé szabalyozas alapeszkozei altal kdzvetitett elSirdsok a szervezet minden munkavallaléjara
vonatkoznak. Biztositani sziikséges az MBFSZ tevékenységének megfelelését a vonatkozd jogi szabdlyozasnak,
a belsé szabdlyozésnak, valamint az MBFSZ-szel szembeni tarsadalmi-erkolcsi elvarasoknak.

A belsé szabdlyozasokat az EIndki Titkarsag tartja nyilvan.

Az eljarasrendek egy adott folyamat MBFSZ-nél valé megvalositdsanak maodjat irjak le.

A szabdlyzat részletes, atfogd szabdlyozdsa valamely tdgabb szakmai teriiletnek vagy problémakdrnek.
Ervényességiik hatarozatlan vagy hatarozott idejli lehet. A szabalyzatokat az elnék megbizésa alapjan kell
kidolgozni a témaban érdekelt és érintett munkatars véleményének kikérésével, illetve kdzremukodésével.
A kiadasra kertilt szolgalati szabdlyzatok a jogszabdlyokkal, az alapité rendelkezéseivel, utasitasaival nem lehetnek
ellentétesek.
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Az utasitas részletes, &tmeneti szabdlyozasa valamely szilikebb szakmai teriiletnek vagy problémakornek, esetenként
az érvényes szakmai szabalyzatok kiegészitését, pontositasat szolgalja.

A kézikdnyv moddszertani utmutato, amely rendszerbe foglalja és rogziti a kiilénb6z6, az adott folyamatra,
tevékenységre vonatkozo szabélyokat, alkalmazasokat, tiltdsokat (informatikai kézikonyv).

A korlevél az MBFSZ-en belili belsé tdjékoztatdst szolgélja. Az MBFSZ elndke intézkedéseket, valamint
a figyelemfelhivo, tajékoztatast, informaciot tartalmazd kozléseit az MBFSZ szervezeti egységei részére korlevél
formajaban is kiadhatja.

A kdzlemény az MBFSZ kiilsé kapcsolati rendszerében torténé tajékoztatdst szolgalja.

Uzleti titokkorbe tartozik az MBFSZ gazdasagi tevékenységhez kapcsolédd minden olyan tény, informacio,

megoldas vagy adat,

a) amelynek nyilvanossadgra hozatala, illetéktelenek altal toérténé megszerzése vagy felhasznédlasa az MBFSZ
jogszerl pénzligyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné,

b) amelynek titokban maradasahoz az MBFSZ-nek mas méltanyolhato érdeke f(iz6dik, és

<) amelynek titokban tartdsa érdekében az MBFSZ a sziikséges intézkedéseket megtette.

Az irdnymutatds szakmai jogszabalyok végrehajtdsaval kapcsolatos egységes eljaras biztositasa érdekében
szlikséges elvi iranyitasi eszkdz; kiadasdra az elndk, szakmai teriletiiket érintéen az elndkhelyettes és
a féosztalyvezetd jogosult az MBFSZ részére.

Az elnokhelyettes és a féosztalyvezetd a sajat feladatkorikbe tartozéan adhatnak ki korlevelet vagy utasitast
az egységes gyakorlat érdekében a szakteriletliket érinté eljardsi kérdésekkel kapcsolatban.

Ha a korlevél a szervezet éltaldnos irdnyitdsara vonatkozo, illetve a szakmai irdnyitds jogkorébe tartozé utasitast,
feladatmeghatdrozast, szdmonkérést, adatszolgaltatast tartalmaz, akkor azt az utasitds kiaddja minden érintett
munkatars részére elektronikus uton koteles megkildeni.

Ha a hataskorrel rendelkezd vezetd éltal kiadott irasbeli utasitds, irdnymutatds, szamonkérés nem a kiadott vezetdi
elvéras szerint torténik, akkor az illetékes vezet6 a munka eredményessége érdekében bejelentéssel élhet az elndk
felé.

16. Kotelezettségvallalas rendje

Az MBFSZ nevében fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget az elndk vagy a kilon szabalyzatban
meghatdrozottak szerint az dltala megbizott személy vallalhat. A kotelezettségvdllalds, az ellenjegyzés és
az utalvanyozas rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

17. A helyettesités rendje

Az elndk, akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén — a muikodéssel 6sszefliggd gazdasdgi és pénziigyi feladatok,
valamint a kizdrélagos munkaltatoi jogkor kivételével — helyettesitésére a banyaszati és természeti eréforrasok
elndkhelyettes jogosult, ha az eIndk egyedi utasitasban masként nem rendelkezik.

Az elnok és a banyaszati és természeti eréforrasok elndkhelyettes egyidejl akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén
az elndk — a mlkodéssel 6sszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok, valamint a kizarélagos munkaltatéi jogkor
kivételével — helyettesitésére a foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyettes jogosult.

Az elnok és az eIndkhelyettesek egyidejl akadélyoztatdsa vagy tavolléte esetén az elnok — a mlikodéssel 6sszefliggd
gazdasagi és pénzigyi feladatok, valamint a kizadrélagos munkdltatoi jogkdr kivételével — helyettesitésére
a gazdasagi és informatikai f6osztalyvezetd jogosult.

A mikodéssel 06sszefliggd gazdasagi és pénzigyi feladatok tekintetében az elndk helyettese a GIFO
féosztalyvezetdje.
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A banyaszati és természeti er6forrasok elnokhelyettest akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a hataskorébe tartozd
feladatok tekintetében — kivéve az elnokot helyettesité hatdskorében — az éltala megbizott féosztilyvezetéd
helyettesiti.

A foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyettest akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a hataskorébe tartozd
feladatok tekintetében — kivéve az elnokot helyettesité hataskorében — az altala megbizott féosztalyvezetd
helyettesiti.

A gazdasdagi és informatikai féosztalyvezet6t akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a hatdskorébe tartozé feladatok
tekintetében — kivéve az eln6kot helyettesitd hataskorében — az altala megbizott osztalyvezetd helyettesiti.

Az elndki tisztség betdltetlensége esetén az elnok teljes korl helyettesitésére a banyaszati és természeti eréforrasok
elndkhelyettes jogosult.

Az elnoki és a banyaszati és természeti er6forrdsok elndkhelyettesi tisztség egyidejli betdltetlensége esetén az elndk
teljes kord helyettesitésére a foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyettes jogosult.

A gazdasagi és informatikai féosztalyvezet6i tisztség betoltetlensége esetén a gazdasdgi és informatikai
féosztalyvezet6t a GIFO elndk altal megbizott osztalyvezetéje helyettesiti.

A féosztalyvezet6t akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a hataskorébe tartozé feladatok tekintetében a féosztaly
lgyrendjében meghatdarozott osztalyvezetd, egyidejl akadalyoztatdsuk vagy tavollétiik esetén a féosztalyvezetd
altal egyedileg megbizott osztalyvezeté helyettesiti.

Az elndk a féosztalyvezetbk és osztalyvezeték helyettesitésének rendjét irdsban eltéréen is meghatarozhatja.

Az osztdlyvezet6t akaddlyoztatésa vagy tdvolléte esetén a hatdskorébe tartozd feladatok tekintetében
a f6éosztalyvezetd, a féosztalyvezetd akadalyoztatdsa esetén a féosztilyvezetdé altal megbizott osztalyvezetd
helyettesiti.

Az osztalyvezetét akaddlyoztatdsa vagy tévolléte esetén a hatdskorébe tartozd feladatok tekintetében
a féosztalyvezeté vagy esetileg meghatarozott lgyekben a féosztalyvezeté altal megbizott kormanytisztviseld
helyettesiti.

Az informatikai biztonsagi felligyel6t, az elnoki titkarsagvezetdt, a mindségiranyitasi és integritds tanacsadot,
a kommunikacioés tandcsadot akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az elndk altal kijeldlt személy helyettesiti.

Az Ugyintéz6t, az lgykezel6t és a munkavéllalot akadélyoztatdsa vagy tévolléte esetén a feladatai tekintetében
a feladatleirasdban meghatéarozott vagy f6osztélyvezetd altal kijeldlt személy helyettesiti.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személyek helyettesitik.

A vezetd és valamennyi intézkedésre jogosult helyettese, valamint a helyettesitésre eseti megbizés alapjan jogosult
egyidejlleg nem lehet tavol.

18. Nyilvantartas, egyiittmiikodés, kapcsolattartas

Az MBFSZ a részére jogszabalyban el6irt és a mlikodéséhez, a korszerl kozigazgatasi tevékenység ellatasdhoz
sziikséges, valamint a kozérdek( és kdzérdeklédésre szamot tarté adatok mind szélesebb kor(i megismertetése és
megismerhetdsége érdekében nyilvéntartasokat vezet, amelyhez létrehozza és mlkddteti a kdzponti adatbazist.

Az MBFSZ szervezeti egységei egymadssal mellérendelt viszonyban 3ll6 hivatali szervezeti egységek,
tevékenységliket egymassal szoros egytttmUikodésben kotelesek végezni. A szervezeti egységek egylittmiikodésiik
soran a feladatok ellatasa érdekében kotelesek az adott feladattal kapcsolatosan rendelkezésiikre all6 valamennyi
informacidt egymassal megosztani, és a tett intézkedésrél az érdekelt tarsegységeket haladéktalanul tajékoztatni.
Azon Ugyek tekintetében, amelyek tobb féosztalyndl is részfeladatként jelentkeznek, a szervezeti egységek vezetdi
a felel&sségi és feladatkorok elhatarolasaban kotelesek gondoskodni az elvi szempontok kialakitasardl, a sziikséges
vélemények beszerzésérdl, 6sszegyijtésérdl, a végrehajtas szervezésérol.
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Ha valamely intézkedés mas 6ndll6 szervezeti egység hatdskorét érinti, vagy mas 6ndllé szervezeti egység
tevékenységére jelentds hatdssal van, az intézkedést el6zetesen egyeztetni kell az adott ligyben érintett 6nallo
szervezeti egységgel.

Ha a (2) bekezdés szerinti esetben az egyes szervezeti egységek kozott tobbszori egyeztetés soran sem feloldhato
véleménykiilonbség maradt fenn, azt az elndk részére a felterjesztésben kilon is indokolni kell. A felel6s szervezeti
egység kijelolésérél az elnok a felterjesztés alapjan dont.

Az MBFSZ &ltal valamely ligyben kiadott intézkedés, alldsfoglalds az MBFSZ valamennyi szervezeti egységére és
lgyintézéjére kotelezé, és azt képviselni koteles, de ilyen intézkedés vagy allasfoglalds hatosagi hataskor elvonast
nem valésithat meg.

A kulsé kapcsolattartas keretében az MBFSZ szervezeti egységei feladatkoriikben — amennyiben a jogosultsag nincs
kizarélag az elndk vagy valamely szervezeti egység részére fenntartva — az elnok folyamatos tajékoztatdsa mellett
kapcsolatot tartanak a minisztériumok, illetve orszdgos hatdskorl szervek hasonld jellegl feladatokat ellatod
szerveivel, a kutato és tervezé intézetekkel, a szakmai civil szervezetekkel és a gazdalkodo szervezetekkel.

Kiilsé szervezetekkel érdemi targyalds csak a hataskorben érintett elndkhelyettes, a tobb elndkhelyettes hataskorét
érintd Ugy esetén az elndk engedélye alapjan kezdhetd meg. A targyalasrdl készilt emlékeztetét meg kell kiildeni
mindazoknak, akiknek hatdskorét a targyaldson elhangzottak érintik.

A vezet6i feladatkorrel rendelkezé kormdnytisztviselék feladatkori, tevékenységi kotelezettsége a kozvetlen
irdnyitdsuk ald tartozd, hozzdjuk beosztott munkatarsakkal a munkavégzéshez sziikséges rendelkezések,
szabalyzatok megismertetése és az abban foglaltak betartatasa.

A kormanytisztvisel6k, a kormanyzati tigykezel6k és a munkavallaldk az egyes tigyeket a személylikre megallapitott
feladatleirasban foglaltak alapjan intézik az adott tigy elézményeinek és dsszefiiggéseinek ismeretében, az ligyben
keletkezett valamennyi irat egytittes kezelésével.

A vezetdi feladatkorrel rendelkezé kormanytisztvisel6k dontéseiket — dltalanos szabalyként — az adott ligyben
illetékes kormanytisztviseld alldspontjanak és javaslatainak ismeretében hozzék meg.

A sajtd képviseldinek az MBFSZ tevékenységével kapcsolatban az elndk, az elndkhelyettesek, elnoki
felhatalmazassal a feladatkoriiket érinté kérdésekben a féosztalyvezetdk nyilatkozhatnak.

Aki felhatalmazassal nyilatkozhat a sajtd képvisel6inek, a nyilatkozat tartalmat lehetéség szerint az elndkkel
el6zetesen egyeztetnie kell, ha ez akaddlyba Utkozik, a tett nyilatkozatrél az elndkét vagy az elndkhelyettest
haladéktalanul tajékoztatni sziikséges.

Sajté-helyreigazitast — az MBFSZ érdekét érint6 kérdésben — az elndk egyetértésével lehet kezdeményezni.

A nyilatkozo6 felel8s a nyilatkozat szakmai tartalmaért és szinvonaldért.

19. A hatésagi és a feliigyeleti jogkorben folytatott ellendrzések

Az MBFSZ a hites banyamérdi tevékenység, valamint a banyajaradékkal kapcsolatban rendszeresen, egyéb feladat-
és hatdskorébe tartozé ligyekben sziikség szerint végez (helyszini) ellenérzést.

Az ellenérzést a szervezeti egység vezetdje rendeli el, meghatdrozza az ellen6rzés céljat és tartalmat, a kikuldéttek
személyét.

Az MBFSZ a Statutum rendelet alapjan hatéségi ellenérzést végez, valamint az 4ltalanos kdzigazgatési rendtartasrol
sz6l6 torvény szerinti fellebbezés elbirdldsara jogosult hatésdgként és felettes szervként felligyeleti jogkorben
torténd hatosagi helyszini szemlét tart.

20. Kozremiikodés a kormanyhivatalok miniszteri szakmai iranyitasaban,
valamint a kormanyhivatalok ellenérzésében

Szakmai irdnyité miniszterként a miniszter gyakorolja a Baranya, a Borsod-Abauj-Zemplén, a Jasz-Nagykun-Szolnok,
a Pest és a Veszprém Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban egyiitt: kormanyhivatal) banyafeltigyeleti és allami
foldtani feladatkoreinek gyakorlasaval Osszefiiggésben a Statutum rendelet szerint meghatdrozott, valamint
a torvényességi és szakszerlségi ellendrzési hatdskoroket. Az MBFSZ kozrem(ikddik a miniszter Statutum
rendeletben meghatarozott irdnyitasi és ellendérzési feladataiban.
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A kormanyhivatal banyafelligyeleti hataskorébe tartozé kozigazgatasi hatdsagi tigyeivel 0sszefliggésben a Statutum
rendeletben meghatarozott hataskoroket, a fellebbezés elbiralasara jogosult hatésag feladatait az MBFSZ
gyakorolja.

Az MBFSZ szakmai képzéseket, valamint szakmai (koordinacids) értekezleteket szervez a kormdényhivatal
feladatkoriikben érintett allami tisztvisel6i és allami ligykezel6i szamara, tovabba javaslatot tesz a kormanyhivatallal
folytatott szakmai egyiittm(ikddésre.

21. Az MBFSZ miikddésével kapcsolatos egyes rendelkezések

A kormanytisztvisel6k munkavégzésének &ltaldnos szabdlyait a kormanyzati igazgatdsrol szélé 2018. évi
CXXV. torvény, a munkavallalékét a munka torvénykonyvérdl szélé torvény, valamint ezek végrehajtasarol
rendelkezé jogszabalyok, elndki utasitasok, illetve szabélyzatok tartalmazzak.

Az MBFSZ vezetdi, az altaluk iranyitott kormanytisztvisel6k, kormanyzati Ggykezel6k és munkavallaldk, valamint
a szervezeti egységek kozotti munkakapcsolat fenntartasanak alapveté formdja a szobeliség, az irdsbeliség
(elektronikus levél, illetve feljegyzés), sziikség szerint utasitas.

A kormanytisztvisel6k, kormanyzati lgykezel6k, munkavallalok — a jogszabalyok altal kotelezéen elSirtakon kiviil —
az egyes ugyek intézésével kapcsolatos alldspontjukat az tigyiraton vagy mas médon irdsban is rogzithetik.

Az MBFSZ munkatarsai munkaidében kotelesek folyamatosan figyelemmel kisérni elektronikus postalddéjukat,
valamint az MBFSZ bels6 szamitdgépes halézatan kdzzétett utasitasokat, informacidkat.

A kormanytisztvisel6k, korményzati Gigykezelék és munkavallalék a vezetékkel — a rendkiviili esetek kivételével —
a szolgalati ut betartasaval tartanak kapcsolatot.

A szolgdlati Ut be nem tartdsdnak indokarél a kormanytisztvisel6k, kormdnyzati ligykezel6k és munkavallalok
kozvetlen vezetdiket haladéktalanul tajékoztatni kotelesek. A beszamoltatas, az ellenérzés és a felelésségre vonas
ennek megfeleléen torténik.

Az MBFSZ hivatalos allasfoglalasanak kozzétételére kizarélag az elndk vagy az elndk altal kijeldlt személy jogosult.

A sajtotajékoztatasi tevékenységet az EIndki Titkarsag latja el.

Az MBFSZ-szel vagy munkajaval kapcsolatos nyilatkozattételre kizardlag az elndk vagy az altala kijelolt személy
jogosult, egyéb munkatéars az MBFSZ mukodésével kapcsolatban még kivételes esetben sem adhat nyilatkozatot,
riportot, vagy nem tarthat kapcsolatot a sajtéval, kdzosségi médiaval (elektronikus) vagy online kdzsségi
férumokon.

Kozérdek( adatok, a kdzérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételének, valamint a kdzérdekl adatok megismerésére
iranyuld igények teljesitésének rendjérdl kuilon szabalyzat rendelkezik.

22. Az iigykorok atadasa

Szervezeti vagy személyi valtozas, valamint tartds tavollét esetén az Ugyek 4tadds-atvételének rendjét
a Kozszolgalati Szabalyzat allapitja meg.
Az iratkezeléssel kapcsolatos szabalyokrol kiilon elndki utasitas rendelkezik.

A vezeté személyében bekovetkezd véltozas esetén a tavozo vezetd jegyzOkdnyvvel adja at a vezetése alatt alld
szervezeti egység vezetését utddjanak, illetve a helyettesitésével megbizott kormanytisztviselének, amelyet mind
az atadd, mind az atvevé fél aldir a jegyzékdnyv minden oldalan.

A jegyz6ékonyvben fel kell sorolni a legfontosabb feladatokat, koriilményeket, tényeket, a kiemelked6 fontossagu
konkrét tigyek allasat, valamint a fligg6ben Iévé ligyekben dtadott tigyiratokat, dokumentumokat. A jegyzékonyvet
harom példanyban kell elkésziteni, ebbdl egy példany az Uj vezet6é, egy példany a tdvozé vezetdé, egy példanyt
az irattarban kell elhelyezni.

Az MBFSZ-t6l tdvozé Ugyintézé koteles a nala 1évé lgyeket befejezni, lezérni. Ha az valamilyen ok miatt nem
lehetséges, a fliggében maradt ligyeket jegyzékonyvvel at kell adni a kbzvetlen felettesének, illetve az éltala kijelolt
lgyintézének, amelyet mind a két fél alairasaval lat el.
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23. Az MBFSZ informatikai rendszere

Az MBFSZ informatikai feladata az MBFSZ szédmitdstechnikai eszkozeivel, a kdzds banyafelligyeleti adatnak

mindsitett adatokkal és a szamitogépes programokkal kapcsolatos eljarasokra, dokumentaciéra és az eréforrasokkal

valé gazdalkodasra, leltdrozaséra terjed ki.

Az MBFSZ szervezeti egységei

a) meghatarozzak a feladatkoriikbe tartozé informatikai alrendszerek céljat, feladatait és biztositjdk a mikodés
feltételeit,

b) elldtjdk azokat a feladatokat, és szolgdltatjdk azokat az adatokat, amelyek a kozos foldtani, geofizikai és
banydszati adattar kialakitasahoz és frissitéséhez sziikségesek,

Q) gondoskodnak a naluk vezetett nyilvantartasok és tarolt adatok frissitésérél és mentésérdl,

d) tdmogatjak a szervezeti egység informatikai felelésének az MBFSZ informatikai szervezeti egységben végzett
tevékenységét.

Az informatikai szervezeti egység

a) kialakitja az MBFSZ valamennyi szervezete altal ellatott feladatokhoz igazodé informatikai rendszert, amelyet

feligyel, Gzemeltet, ellenériz, meghatarozza a fejlesztés iranyat, amelyhez igazodé informatikai stratégiat
dolgoz ki,

b) az informatikai szervezeti egység végrehajtja az informatikai rendszerhez kapcsolédd beszerzések szakmai
el6készitését, és szlikség szerint az ajanlatok szakmai biralatat,

Q) feladatkorében tdmogatja az MBFSZ muUkodését biztositd informatikai szabélyozés, valamint az
informacidbiztonsagi szabdlyozas el6készitését és kidolgozasat,

d) ellenérzési jogkorében koteles az MBFSZ valamennyi informatikai rendszerét és periférias allomanyat
vizsgalni, és az illetéktelen feltoltéseket, letdltéseket, valamint jogosulatlan hasznélatot feltarni,

e) az ellendrzési jogkorében feltart hibakat, hidnyossagokat, szabalytalansagokat kotelesek irasba foglalni, és
tajékoztatni az elnokot,

f) koteles munkéjat ugy megszervezni, hogy az MBFSZ miikodéséhez mindig legyen megfelelé szakirdnyu
munkatars, akik az azonnali hibaelharitast biztositjak,

a) koteles az MBFSZ beszamoldjahoz kapcsoléddan részletes hardver- és szoftvernyilvantartast vezetni,
valamint a gazdasagi és informatikai féosztalyvezeté kérésének megfeleléen részletes hardver- és
szoftverleltért késziteni,

h) tdmogatja, ellendrzi az elektronikus kézigazgatasi rendszer mikddését.

24. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az MBFSZ munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

Az elndk a torvény erejénél fogva kizardlagos hatdskorébe tartozé dontések kivételével a munkaltatéi jogkor
gyakorlasat a szervezeti és m(ikddési szabalyzatban, a Kozszolgélati Szabalyzatban, miikodést szabdlyozd belsé
normaban vagy eseti elndki utasitasban vezetéi feladatkort betdlté kormanytisztvisel6re atruhdzhatja. Az dtruhazott
munkaltatoéi jogkor tovabb nem delegélhaté. Az elndk az atruhazott munkaltatdi jogkoroket barmikor magahoz
vonhatja.

Munkaltatéi joggyakorldsnak mindsil minden olyan eset, amikor a munkaltaté a kormanyzati szolgalati
jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal 6sszefliggésben jogszabaly alapjan intézkedésre jogosult.

Az elndk kizérélagos hatédskorrel gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kinevezés, a munkaviszony létrehozasa,
a jogviszony-megsziintetés, az athelyezés, a fegyelmi és kartéritési eljards, valamint a sérelemdij megfizetésére
iranyulé eljards meginditdsa, a fegyelmi bintetés, kértérités, sérelemdij, Osszeférhetetlenség megallapitasa,
a kinevezés és a munkaszerz6dés tartalmanak médositasa, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése
tekintetében az MBFSZ kormanytisztvisel$i, kormanyzati tigykezel6i és munkavallaldi felett.

Az elnok értékeli az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk, az informatikai biztonsagi felligyel6, a humanpolitikai
osztalyvezetd, az elnoki titkarsdgvezetd, a menedzser asszisztens, a belsd ellendr és a mindségiranyitési és integritas
tanacsadd munkateljesitményét, és értékelés alapjan hatdrozza meg évente mindsitésiiket. A f6osztélyvezetdk
értékelése esetében kikéri az illetékes elndkhelyettes véleményét.
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A féosztalyvezet6 gyakorolja a munkaltatoi jogokat az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek kormanytisztviseldi,
kormanyzati tgykezel6i és munkavallaloi felett

a) a munkavégzéssel 6sszefliggd iranyitasi jog,
b) az ellen6rzési és beszamoltatési jog,
) a rendes szabadsag engedélyezése,

d) a munkaidé igazolasa

tekintetében.

Az elnokhelyettest és a fOosztalyvezetSt javaslattételi jog illeti meg azon munkaltatéi jogok gyakorlasaval
kapcsolatban, amelyekben a dontés az elndk hataskorébe tartozik.

A fOosztalyvezeté értékeli az irdnyitasa alatt 4all6 szervezeti egységben dolgozé kormanytisztvisel6k
munkateljesitményét (a humanpolitikai osztalyvezet6 kivételével), és az értékelés alapjan hatdrozza meg évente
mindsitésiiket.

A Vizsgalolaboratérium akkreditélt tevékenységi korébe tartozé feladatok és a kormdnytisztvisel6k szakmai
felligyeletét - kizardlag e feladatellatdéshoz kapcsolédéan - a Vizsgdldlaboratérium vezetéje latja el.
A minéségiranyitasi és integritds tanacsadd szakmai tamogatast nyujt a Vizsgaldlaboratorium vezetdje részére
vezetdi feladatkorével 6sszefliggésben.

Az atruhdzott munkaéltatéi jogok gyakorldsa tekintetében az arra felhatalmazott tartds tavolléte esetén
a munkaltatéi jogokat a f6osztaly helyettesitésével megbizott személy gyakorolja.

25.Vegyes rendelkezések

A szabadsag kiaddsa éves szabadsagoldsi Gtemterv alapjan torténik.

Az MBFSZ hivatalos nevének és logdjanak haszndlatat, valamint az MBFSZ-nél rendszeresitett hivatalos bélyegz&k
haszndlatét az elnok normativ utasitdsban szabalyozza.

A nemzetkozi kapcsolatfelvétel, programok tervezése, kikiildetés engedélyezése és a kapcsolattartas altalanos
rendjét az eln6k normativ utasitasban szabalyozza.

A képzéseken valé részvétel engedélyezésének eljarasi rendjét az elnok normativ utasitasban szabalyozza.

Az MBFSZ kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzének, valamint a miikddést szabalyozé belsé normak kiadasi és
nyilvantartasi rendjérél az MBFSZ elndke szabdlyzatban rendelkezik.

Az a kormanytisztvisel§, akinek kormdnytisztvisel8i jogviszonya megszlinik, koteles a hatdsagi intézkedésre jogositd
igazolvanyat és jelvényét az utols6 munkdban toltétt napon a humanpolitikai osztalyvezetének — atvételi
elismervény ellenében — leadni. A leadas tényét az elszamoléskor ellendrizni kell.

E szabalyzat rendelkezéseit az ligykezelSkre és a fizikai dolgozdkra értelemszertien kell alkalmazni.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény 3. § (1) és (2) bekezdéseiben
meghatarozott feltételek alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard feladatkoroket a 3. fliggelék
tartalmazza.
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2. fiiggelék

AZ MBFSZ SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE

1.6/3. Az elnok altal kozvetleniil iranyitott szervezeti egységek

1.6/3.0.0.1. Az EIndki Titkarsag

Feladatai:

1.

a hazai és nemzetkozi kornyezet folyamatos elemzésével, a trendek figyelésével részt vesz az MBFSZ

2. kidolgozza az MBFSZ szakmai és kommunikéciés tervét, iranyelveit,

3. koordindlja és nyilvantartja az MBFSZ hazai és nemzetkozi kapcsolatait, szakmai szervezetekben vald
képviseletét, protokolleseményeken és programokon valé részvételt, el6késziti a kilfoldi szakdelegaciok
fogadasat,

4, felligyeli és koordindlja az MBFSZ szakmai folyamatait, vezetdi ellendrzési folyamatokat mukodtet és
koordinal,

5. koordindlja az MBFSZ kdzjogi szabalyozé dokumentacidinak el6készitését, kiadasat, ellendrzi naprakészségét,
és biztositja az archivalasat,

6. menedzseli az eIndk kiilsé és belsé programjait,

7. felligyeli az MBFSZ kilsé kommunikacidjat, irott és elektronikus sajtdkapcsolatait, koordindlja
a sajtokozlemények elkészitését,

8. teljesiti az adatszolgaltatasi kotelezettségeit,

9. kozremUikodik az MBFSZ kiadvanyaival kapcsolatos tervezési feladatokban, és ellatja a kapcsolodo szervezési
tevékenységet,

10. feladatkdrében véleményezi a szervezeti egységek kimend anyagait, el6adasait,

11.  gondoskodik az MBFSZ kdézponti programjainak megszervezésérél és lebonyolitasarol, utankdveti
a sajtéonyilvanos eseményeket,

12.  intézkedik hatdsagi engedélyek, jdvahagyasok beszerzése irant a feladatellatasaval 6sszefliggésben,

13.  folyamatosan biztositja a szabalyzatok és a hatalyos elnoki utasitasok elérését, azokrdl nyilvantartast vezet,

14.  elldtja az MBFSZ képviseletét az MBFSZ peres és nemperes eljarasaiban,

15.  koordindlja a mukodést szabdlyozd belsé normdk, el6terjesztések, egytttmlkodési megallapodasok
el6készitését a szervezeti egységek kozott,

16. jogi szempontbdl véleményezi az MBFSZ tevékenységét érinté jogszabdlytervezeteket, moddositasi
javaslatokat, mlikodést szabalyozé belsé normainak tervezetét, egylittmiikodési megallapodasok tervezetét,
alapfeladat ellatashoz kapcsolddé szerzédéstervezeteket,

17.  biztositja, hogy az Eurdpai Unidnak az MBFSZ tevékenységét érinté kozosségi jogforrasainak és egyéb
dokumentumainak azonositdsa megtorténjen, és e dokumentumok rendelkezésre dlljanak, valamint
kozrem(kodik ezek nemzeti jogba torténé atiiltetésében,

18.  vezeti a kdzponti adatbazis részeként az MBFSZ jogorvoslati nyilvantartasat, értékeli a jogorvoslati eljardsok
tapasztalatait, errdl tajékoztatast készit az elndk részére,

19.  figyelemmel kiséri a nemzeti jogszabdlyok megjelenését, azok valtozasait, amennyiben e jogszabalyok és
azok véltozasai érintik az MBFSZ feladat- és hataskorét, gondoskodik ezek megismertetésérol.

1.6/3.0.0.1.1. A Humanpolitikai Osztaly

Feladatai:

1. vezeti és folyamatosan karbantartja az MBFSZ ligyfélkapcsolati nyilvantartasat,

2. ellatja a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 térvény és annak végrehajtasi rendeletei, az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szolo torvény, a Munka Torvénykdnyve és a kapcsolddo jogszabélyok rendelkezései
szerinti személyzeti, munkatigyi feladatokat,

3. szervezi az MBFSZ dllomanydt érintd, jogszabdlyban kotelezéen el&irt szakmai oktatdsi, képzési és
tovabbképzési feladatokat,

4. koordindlja a kormanytisztvisel6i teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat,
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koordindlja a MBFSZ munkatarsainak kivalasztasaval kapcsolatban a kivalasztési eljarast, biztositja a palyazat
elbirdlashoz szlikséges dokumentumokat,

el6késziti a munkavallalok jogviszonyaival Osszefliggd igazolasokat, adatszolgaltatasokat, koordinalja
a banyafelligyelet hatésagi igazolvanyaival, valamint kozszolgadlati igazolvényaival kapcsolatos kiadasi és
nyilvéntartasi feladatokat,

részt vesz a személyes iratok és adatok kezelésében az adatvédelmi jogszabalyok és belsé szabalyzatok
kovetelményeinek megfeleléen,

az elnoki intézkedésekhez, megalapozd munkaiigyi, |étszam- és bérgazdalkoddasi elemzéseket készit,
a feladatkorébe tartozd belsé szabalyozasokat el6késziti, adatot szolgdltat a koltségvetés tervezéséhez
a személyi juttatdsokra és létszamadatokra vonatkozdan,

elldtja a nemzetbiztonsagi tigyekkel kapcsolatos MBFSZ-re hérulé feladatokat,

figyelemmel kiséri az MBFSZ bértémegéhez kapcsolodd létszam- és jutalmazési keretének felhaszndlasat,
Ures allashelyek nyilvantartasat, és rendszeres téjékoztatast készit az elnok részére.

1.6/3.0.0.2. Gazdasagi és Informatikai Féosztaly

Feladatai:

1.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

elkésziti a koltségvetési javaslatot, a kincstari koltségvetést, az elemi koltségvetést, valamint annak szoveges
indokoldsat, a koltségvetés végrehajtasarél szélé6 beszdmoldkat, a zdrszdmadashoz kapcsolédod
adatszolgaltatasokat,

gondoskodik a jogszabalyban meghatdrozott és a felligyeleti szervektdl érkezett adatszolgéltatasi
kotelezettség teljesitésérdl,

végzi a gazdalkodas eredményeinek folyamatos ellendrzését, értékelését, naprakész pénziigyi informaciot
szolgdltat a pénziligyi helyzetérdl,

végzi a lakadsépités és -vdasarldas munkaltatéi tamogatasaval kapcsolatos nyilvantartasi, bejelentési,
pénzforgalmi feladatokat,

gondoskodik a felligyeleti és szolgaltatasi dijak beszedésérdl, nyilvantartasardl, ellenérzésérél és
kiszamlazasardl, a befizetések elmaradasa esetén kezdeményezi azok adék mddjéra torténé behajtasat,

részt vesz a kozbeszerzési eljaras lefolytatasdban, és Gsszehangolja a szakterlletek koézbeszerzésekkel
Osszefliggé tevékenységét,

az MBFSZ kormanytisztvisel6i és munkavallaléi részére végzi a kozponti szémfejtésbe nem utalt
személyijuttatds-szdmfejtéssel, kifizetéssel, tadrsadalombiztositdssal, valamint az allammal szembeni
kotelezettségekkel (addzassal) kapcsolatos feladatokat, Iétszam- és bérgazdalkodasi elemzéseket készit,
elkésziti az éves vagyongazdalkodasi tervet, az éves vagyongazdélkodasi beszamolét,

az dllammal szembeni kotelezettségekrdl bevallast készit, és gondoskodik azok teljesitésérdl,

szervezi és irdnyitja az MBFSZ kulsé, palyazati uUton szerezheté tamogatdsokbdl finanszirozott
tevékenységeinek megvaldsitasdhoz kapcsolédé adminisztrativ és tdmogaté rendszert,

koordindlja a palyazatok el6készitéséhez sziikséges belsd egyeztetések gazdasagi vonatkozasait,

elkésziti a beszerzési és kdzbeszerzési terveket, biztositja ezek adminisztrativ és gazdasagi vonatkozasait,
elldtja az MBFSZ mikodéséhez sziikséges eszkozok beszerzésének, szolgaltatdsok megrendelésének
koordinalasat, a kdzpontositott beszerzések bonyolitasat,

végzi az MBFSZ Oktatdsi Kozpont alapkarbantartasat, a tovabbképzések technikai lebonyolitasat,
gondoskodik a hivatali gépjarmivek Gizemeltetésével, hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasarol,

elldtja az MBFSZ vagyonkezelésében 1évé ingatlanokkal 0sszefliggé igazgatasi, zemeltetési, karbantartasi
és vagyonmegdvasi feladatokat,

mukddteti a hazi pénztart,

mukddteti az MBFSZ irattarat, a rendezett, maradando érték( iratokat az el6irt érzési idét kdvetéen atadja
az illetékes levéltar részére, az iratselejtezési eljarashoz beszerzi a levéltari hozzajarulast,

elldtja a postazassal kapcsolatos feladatokat, a kiildemények szignalasra el6készitését, végzi az érkeztetési
feladatokat, az iratok iktatasat, nyilvantartja a hivatalos folyéiratokat,

elldtja az eIndk, az elndkhelyettes és az MBFSZ féosztalyai mellett az adminisztracids feladatokat,

az elndk és az elndkhelyettesek részére végzi az iratok sokszorositasat,

elldtja az MBFSZ bélyegzdinek nyilvantartdsat és a hasznalatanak biztositdsat,
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24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34,

javaslatot tesz a hardver- és szoftverfejlesztési stratégia megalkotasara, koordinalja az informatikai hardver-
és szoftverfejlesztéseket,

teljeskorden kiszolgalja az MBFSZ informatikat érintd tevékenységeihez tartozo feladatok eszkozigényeit,
el6késziti és koordinalja a hardver- és szoftverbeszerzéseket a kdzbeszerzési folyamatok szakmai segitése és
tdmogatdsa érdekében,

elldtja az informatikai rendszerek koézponti véaltozasfelligyeletét, és végzi a valtozasok kapcsolédd szakmai
feladatait,

tdmogatja a felhasznaldi szintl informacidbiztonsagi oktatasokat, kdveti az informacidbiztonsagi szabalyok
véltozasat,

mukodteti a Helpdesk rendszert, gondoskodik a felhasznaldi oldali informatikai és mobilkommunikacios
eszkozok Uizembe helyezésérdl, mozgatdsardl, valamint az ezekre vonatkozé nyilvéntartasok, dokumentaciok
vezetésérdl,

egyuttmUkodik az informatikai rendszer kiépitésével és miikodtetésével megbizott kiilsé szakértékkel,

tervezi és tamogatja az elektronikus Ugyintézés és kapcsolattartds rendszerét, elGsegiti az elektronikus
alairdsok haszndlatat és az elektronikus hitelesités rendjét,

biztositja az MBFSZ adatkezeléssel kapcsolatos belsé és kiilsé IT feladatait,

végzi az MBFSZ informatikai lizemeltetési feladatait, ellatja az informatikaval kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat,

koordindlja az MBFSZ funkciondlis rendszereinek Uzemeltetését, gondoskodik azok szakmai
adatrendszerekkel val6 kapcsolddasaira.

1.6/3.1. A banyaszati és természeti er6forrasok elnokhelyettes iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek

1.6/3.1.0.1. A Banyaszati és Gazipari Féosztaly

Feladatai:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

eljar az MBFSZ hataskorébe utalt kdzigazgatasi hatésagi tigyekben,

ellatja a jogszabalyban meghatérozott szakmai feligyeleti, ellenérzési tevékenységet,

elldtia a munkavédelmi informdciés szolgédlatokra meghatdrozott, munkavédelemmel kapcsolatos
tajékoztatd, tanacsadd és felvilagositd feladatokat,

elldtja a banyaszati koncesszidval 0sszefliiggésben jogszabédlyban vagy normativ utasitdsban hataskorébe
utalt feladatokat,

ellenérzi a banyajaradék szamitdsanak, a bdanyajdradék o©nbevallds alapjaul szolgalé adatoknak és
a banyajaradék fizetési kdtelezettségnek a teljesitését, rendelkezik a banyajaradék-folydszamla felett,
kidolgozza az MBFSZ hatdsagi szervezetrendszerének a bdanyajradék ellendrzésével, bevételezésével,
kikényszeritésével kapcsolatos részletes feladatait,

felllvizsgalja és aktualizalja az MBFSZ internetes honlapjara kerllé, a banyajaradék bevallasaval és
medfizetésével kapcsolatos anyagokat és szolgaltatasokat,

iranyitja az MBFSZ bédnyajaradék-bevételezéssel 6sszefliggd tevékenységét,

részt vesz feladatkoérében a kozponti adatbazisok kialakitasaban,

vezeti, koordindlja a komplex érzékenységi és terhelhetéségi vizsgalattal 0sszefliggé feladatokat,

jelentést készit, és elemzést végez a jogszabalyban meghatarozott feladatkorében,

adatbdzisabdl statisztikai kimutatdst készit, adatot szolgaltat,

szakterlletet érinté altalanos szakmai kérdésekben ajanlds jelleggel moédszertani éllasfoglalasokat készit
az egységes jogalkalmazas tdmogataséra,

szakmai koordinacids értekezleteket szervez,

folyamatosan ellendrzi a banyam(velési térkép téradatok megkiildését és feldolgozasat, valamint megteszi
az azzal kapcsolatos hatésagi intézkedéseket,

végzi a hatdsagi ellenérz6 banyaméréseket, és értékeli annak megallapitasait, szilkség esetén megteszi
az azzal kapcsolatos hatdsagi intézkedéseket,

elkésziti a havi Kincstari Jelentést és az éves Banyajaradék Jelentést, adatot szolgaltat az éves Allami
Szamvevdszék részére benyujtandé jelentés elkészitéséhez,
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18.

20.

21.

22.

23.

részt vesz a Magyar Szabvanyligyi Testllet muszaki bizottsagaiban, valamint a szénhidrogén
szallitévezetékek, a gdzelosztd vezetékek, szallithatd nyomastarté berendezések lizemeltetésével kapcsolatos
Mdszaki Szakbizottsdgban,

figyelemmel kiséri az MBFSZ jogalkalmazoi tevékenységét, jogi irdnymutatasokkal és tandcsokkal el6segiti
a jogszer( és egységes joggyakorlatot,

végzi a jogszabdlytervezetek el6készitését,

szakmai véleményt ad a felligyeleti intézkedések el6készitése sordn, megalkotja és vezeti a kdzponti
adatbdzis részeként a szakterllet jogorvoslati nyilvantartasat, értékeli a jogorvoslati eljarasok tapasztalatait,
errél tdjékoztatast készit az elndk részére,

el6késziti az Eurdpai Unidnak a szakteriilet tevékenységét érinté kozosségi jogforrasainak és egyéb
dokumentumainak azonositasat, és e dokumentumok rendelkezésre 3llaséat, valamint kdzremUkodik ezek
nemzeti jogba torténd atultetésében,

jogi szempontbdl véleményezi a szakterlleti tevékenységet érinté jogszabdlytervezeteket, mddositasi
javaslatokat.

1.6/3.1.0.2. Az Asvanyvagyon és Adattari Féosztaly

Feladatai:

1.

12.
13.
14.
15.

18.
19.

elldtja a banydszati koncesszids érzékenységi és terhelhet6ségi vizsgdlatokkal Osszefliggé feladatok
szervezését és koordindaciojat, illetve a szakterileti feladatokat,

mikodteti a kdézponti, orszagos gydjtékérrel rendelkezé Magyar Allami Foldtani, Geofizikai és Banyaszati
Adattarat,

biztositja a jogszabdlyokban meghatarozott adatkdrokben az adatgy(jtés teljességét és rendszerességét,
ellenérzi az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését,

biztositja a tarolasi és archivdlasi rendszer megfelel6 mukodtetését, a dokumentum- és adatéllomany
dllagénak megovasat, teljes koru fizikai védelmét a kdzponti adattarban, ellendrzi azt a tovabbi adattéri
részlegekben az MBFSZ mas szervezeti egységeinél és kiils6 szervezeteknél,

aktualizalja a nyilvantartasi rendszert, a dokumentum- és adatéllomanyokra vonatkozé metaadatbazisokat,
illetve a foldtani és banyaszati alapadatokat tartalmazé adatbazisokat,

adatgyujtést, adatfeldolgozast, valamint adatbazisokbol adatkiadast teljesit, masolatot készit,

biztositja a féosztdly feladatainak elldtdsdhoz szlikséges térinformatikai rendszerek épitését, az adatok
térinformatikai feldolgozasat, az igényelt térképi, valamint egyéb grafikus anyagok digitalizalasat, szabvanyos
digitélis dllomanyokbdl grafikus nyomtatasat, azok halézaton keresztil torténd elérésének biztositasat,
mukodteti az adattari olvasotermet,

folyamatosan tajékoztatja tevékenységérél az adatszolgaltatdkat és a felhasznélokat a rendelkezésre allo
kozonségszolgalati eszkozokkel és férumokon,

biztositja a jogszabdlyokban és utasitdsokban meghatarozott adatvédelmet és adatkezelési rendet
a kdzponti adattarban,

feltgyeli a foldtani és banyaszati kutatasokbodl szarmazo és allami foldtani adatnak mindsulé mintaanyag
kezelését,

mukodteti a banyatelkek, kutatasi teriiletek (BATER) nyilvantartasat,

mukodteti az MBFSZ feladataihoz szlikséges TAKARNET rendszert,

vezeti az orszag hatdsagi hatarozatok alapjan hivatalos asvanyvagyonadatainak nyilvantartasat,
korszer(sitéséhez kapcsolddo feladatellatast,

gondoskodik a nyilvantartdas megfelel6 elemeinek a nemzetkdzi szabvanyokkal torténd, szakmailag
megalapozott mértékl 0Osszehangoldsardl, részt vesz az ehhez sziikséges szabdlyozasi kornyezet
kialakitasban,

adatbazisabol adatot szolgaltat, igazolast ad ki a nyersanyag mennyiségérdl, minéségérél és megkutatottsagi
kategériajarol,

elldtja az 4svanyvagyon-gazdélkodassal és a banyaszati koncesszidval 6sszefliggé feladatokat,

igény-forras elemzést készit az MBFSZ alaptevékenységének tdmogatdsa érdekében,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

20.

kdzrem(kodik az allami &svanyvagyon-hasznositasi koncepciok, tervek kialakitasdban, az aktualis és
hosszabb tavu koncesszids tevékenység tervezéséhez, elGkészitéséhez és lefolytatasahoz biztositja
a sziikséges asvanyvagyonadatokat,

elézetes komplex érzékenységi és terhelhetéségi vizsgélatokat tervez, felligyel, illetve részt vesz a tanulmany,
jelentés elkészitésében, gondoskodik a végleges érzékenységi és terhelhetéségi vizsgélati jelentés
miniszternek torténé megkiildésérol,

gondoskodik a koncesszids palydzatok el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges hattéranyagok
(terlletlehatdrolasok, teriiletértékelések stb.) elkészitésérdl, részt vesz a felligyeleti szervvel torténé targyi
egyeztetésekben, az MBFSZ mas egységeivel egyuttmlkddve elvégzi a palydzatok lebonyolitdsdhoz
sziikséges szervezeten bellili feladatokat,

adatot szolgaltat a koncesszids szerzédések ellenérzéséhez,

kozrem(kodik a foldtani kozeg, valamint az 4&svanyi és potencidlis masodlagos nyersanyagok
megkutatottsagi szintjének noveléséhez, és az adatok nyilvantartaséhoz fiz6dé allami érdek
érvényesitésében,

kozrem(ikodik a foldtani veszélyek elleni védelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaban, 6sszehangolja
az alabanyaszott és felszinmozgasos terlletek nyilvantartasahoz sziikséges feladatok ellatasat,

elldtja az allamigazgatasi szervek megkeresésére indulo, feladatkorébe tartozo foldtani szakvéleményezési
feladatokat,

4svanyi nyersanyagok eléforduldsanak azonositdsaval, mennyiségének, minéségének, hozzaférhetéségének
meghatarozasaval, fenntarthaté hasznositasaval kapcsolatos tanulmanyokat készit, vagy elkészitésiikben
kozremukodik,

kozremUikddik a Pince- és Partfalveszély-Elhdritasi Szakértdi Bizottsag munkajaban és mas, foldtani veszélyek
elleni védelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaban,

végzi a mindsitett iratkezelés feladatait.

1.6/3.2. A foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elnokhelyettes iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

1.6/3.2.0.1. A Nemzeti Alkalmazkodasi K6zpont Féosztaly

Feladatai:

1.
2.

elldtja a klimastratégiai tervezés tudomanyos hatterének biztositasat, modszertani fejlesztd tevékenységeket,
kutatja a hazai klimavaltozast kivalté folyamatokat, a klimavaltozads természeti és antropogén okait,
a természeti és tarsadalmi kdrnyezetre gyakorolt hatdsait,

részt vesz a megujulé energiafelhasznalds és a klimavédelem 6sszhangjanak vizsgalataban,

feldolgozza a hazai és nemzetkozi klimamodellezési eredményeket, adatot szolgéltat a térinformatikai
megjelenités érdekében,

részt vesz a klimavaltozassal és annak vdrhaté hatdsainak mérséklésével, valamint az éghajlati
alkalmazkodassal kapcsolatos nemzeti szintli stratégiak, cselekvési tervek modszertananak fejlesztésében,
kidolgozéasaban, szakmai tdmogatasaban,

kozrem(kodik a  klimavéltozéssal kapcsolatos adatbazisok, nyilvantartdsok fejlesztését szolgald
javaslatok kidolgozasdban és végrehajtasaban, a fenntarthaté természeti eréforras-gazdalkodashoz és
a klimavéltozashoz kapcsolodé nyilvantartasok és adatbazisrendszerek fejlesztésében,

elldtja a megyei és telepllési klimastratégiak Osszegyljtését, értékelését, a telepilési/térségi szintl
éghajlatvédelmi teljesitmény elemzésére monitoring mddszertant és adatbdazist alakit ki,

gondoskodik a Nemzeti Alkalmazkodasi Térinformatikai Rendszer (NATER) lizemeltetésének koordinacidjarol,
szakmai tartalmanak fejlesztésérél és a kapcsolodd kutatasi feladatok szervezésér6l és ellatasardl,
a fejlesztéshez sziikséges egytttmikddések el6készitésérél, valamint a kapcsolddé jelentések elkészitésérdl,
tervezi és mukodteti az intézeti NATER informaciobdvitését szolgalé méréseket, feldolgozadsokat és
az értékelésekhez kapcsolédé feladatokat,

kdzrem(ikodik az egyes gazdasagi dgazatok jovobeni kibocsatési palydinak vizsgalatara szolgdlé Nemzeti
Uveghdazgaz Adatbazis tovabbfejlesztésében és lizemeltetésében,

kutatdsokat végez a természeti er6forrasokkal, kornyezetéllapot-valtozassal, hidroklimatoldgiai és hidroldgiai,
valamint a telepuilési kornyezettel kapcsolatos teriileteken a klimavaltozas értékelésével 6sszefliggésben,
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11.

19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

részt vesz a fenntarthatd természeti eréforras-gazdalkodas és kornyezetéllapot-felmérés és klimavaltozas
hatasainak vizsgalatdhoz kapcsoldédo projektekben, a foldtani, természeti eréforrasokkal és klimavaltozassal
kapcsolatos komplex és 4gazatokra vonatkozd elemzések, értékelések és légi tavérzékeléssel végzett
informacidgydjtési és informacidszolgaltatasi tevékenységek elldtasaban,

osszehangolja a klimavaltozds megelézése és az alkalmazkodas, valamint a fenntarthaté természeti eréforras-
gazdalkodas szempontjabdl relevans &gazati szakpolitikai dokumentumok, joganyagok, elemzések
véleményezését, javaslattételi feladatok ellatasat,

irdnyitja az MBFSZ felszin alatti pdrustér és az azt kitolté fluidum (felszin alatti viz) vizsgalataval, fizikai és
kémiai éllapotanak meghatdrozasaval, az emberi tevékenység és természetes folyamatok lehetséges
hatasainak el6rejelzésével kapcsolatos alap- és alkalmazott kutatasi tevékenységet és modszerfejlesztéseket,
tamogatja és eldsegiti az allam felszin alatti pérustérrel és az azt kitolté fluidummal kapcsolatos fenntarthaté
gazdalkodasi és hasznositasi tevékenységét,

mukodteti és fejleszti az Orszagos Felszin Alatti Vizszintmegfigyelé Halézatot és az Orszagos Radiometriai
Alaphalézatot,

hozzajarul az allami és eurdpai unids jogszabdlyok teljesitéséhez szlikséges vizfoldtani kutatasokhoz,
a felszin alatti vizek hasznositasaval és védelmével, a banyaszattal, geotermikus energiahasznositasokkal,
nyersanyag-gazdalkoddssal kapcsolatos jogszabalyok hidrogeoldgiai megalapozasahoz,
mukodteti a ,Vizféldtani észlel6halézat akkreditélt vizmintavételi rendszerrel és modellezésse

|n

nev( kutatasi

infrastrukturat,

elkésziti a Vizfoldtani Naplokat, vezeti az Orszagos Kut- és Hévizkutkatasztert, valamint miikodteti a Kozponti

Vizfoldtani Adattarat,

részt vesz az orszagos kornyezetvédelmi, sugarbiztonsagi radiometriai feladatok megoldasaban,

létrehozza és fenntartja a mélyfuras-geofizikai alapetalon rendszerét,

alap- és alkalmazott dllami kutatasi feladatok keretében:

21.1. megvizsgalja, illetve kutatdst végez a felszin alatti vizek térbeli helyzetére, dramldsara, utdnpétlaséra,
mindségére vonatkozd hidrogeoldgiai-viz-geokémiai, valamint a felszin alatti vizek természetes
és mesterséges, diffuz, foltszer(i, vonalmenti és pontszerl utanpétldsanak témakorében kildénos
tekintettel az emberi tevékenységek (termelések, visszataplalasok, szennyezések) kbvetkezményeire
és kolcsonhatésokra,

21.2. vizsgdlja a felszin alatti vizek oldott anyag és hétranszportjat, a viz-kézet kélcsénhatasokat, valamint
a klimavaltozas felszin alatti vizekre gyakorolt hatasat,

21.3. vizsgdlja a foldtani-geofizikai-viz-geokémiai szempontbdl az édesviz-rezervoarokat, és elvégzi
a szlikséges médszerfejlesztéseket,

21.4. kutatja a foldtani veszélyforrasok hidrogeoldgiai, asvany- és kézettani aspektusait,

21.5. értékeli hidrogeoldgiai szempontbdl a felszin alatti vizektél fliggé dkoszisztémakat,

21.6. felméri és értékeli a hatarokkal osztott felszin alatti viztartdkat és aramlasi rendszereket,

21.7. értékeli a banyaszati hulladékokkal, valamint a veszélyes (radioaktiv, ipari) hulladékleraké helyekkel
kapcsolatos hidrogeoldgiai kutatdsok, vizsgalatok eredményeit,

21.8. kutatasokat végez mélységi porusterek hasznositasaval és fenntarthaté gazdélkodasaval
kapcsolatban,

kornyezetfoldtani adatokat és informacidkat gydjt, noveli értékiket, akkreditdlt és nem akkreditélt

mintavételezést végez, laboratériumi vizsgdlatokat végeztet, béviti és napra készen tartja a kdrnyezetfoldtani

adatvagyont,

az épitett kdrnyezetre vonatkozé hatasok tekintetében terlilethasznalati és beépitettségi vizsgalatokat végez

a sekélyfoldtani kdzeg kornyezetében, felméri a telepllések kornyezeti allapotét, értékeli a szennyezés-

érzékenységet és épitésalkalmassagot,

a kornyezetgeokémiai alapdllapot megismerésére vonatkozé orszagos, regiondlis és lokalis kutatdsokat

végez,

kutatja és térképezi az orszagot alapkutatasi és alkalmazott foldtani (telepllésgeoldgiai, agrogeoldgiai,

geokémiai, foldtani kockazati) témakdorben,

vizsgadlja a potencialisan szennyezett vagy hulladéklerakassal érintett (medd6hanyo) teriileteket,

felméri és a helyszinen reambulélja az orszagosan nyilvantartott foldtani veszélyforrasokat, a folyamatok

megértését elésegitd kutatasokat végez,



5148

HIVATALOS ERTESITO - 2019.¢évi53.5zdm

28.

kozrem(ikodik a koncesszios palyazatra javasolt terllet altalanos- és szerkezetfoldtani, teleptani, természet-
és kornyezetvédelmi, kilfejtéses banyamuvelési, kozlekedésfoldrajzi, vizfoldtani, energiahaldzati,
levegétisztasdg- és oOrokségvédelmi vizsgalatdban és elemzésében, a koncesszidkoteles asvanyi
nyersanyagok érzékenységi és terhelhetdségi vizsgdlatdnak végrehajtdsaban és a tanulmanyok
szerkesztésében.

1.6/3.2.0.2. A Foldtani és Geoinformatikai Féosztaly

Feladatai:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

orszagos alapkutatast végez a Fold, a litoszféra és kilonosen a foldkéreg anyagi, szerkezeti és foldtorténeti
sajatossagainak, idébeli és térbeli valtozasainak megismerése érdekében,

foldtani alap-, alkalmazott kutatdsi adatokat és informacidkat gy(jt, noveli értékiiket, akkreditdlt és nem
akkreditalt mintavételezést végez, laboratériumi vizsgalatokat végeztet, béviti és napra készen tartja
az adatvagyont,

foldtani 3D térmodelleket fejleszt, elkésziti és szolgaltatja az orszag féldtani térmodelljét,

foldtani alap- és alkalmazott kutatasokat végez, alkalmazott foldtani kutatasi moédszert dolgoz ki, amelynek
keretében eszkozoket és mUiszereket fejleszt,

szakmai tdmogatdast nyujt az alkalmazott foldtani kutatdsok elvégzéséhez, kilonds tekintettel az dsvényi
nyersanyagokkal és eréforrdsokkal torténé gazdalkodasra, tovabba nagy kockazatu, orszagos jelentéségu
beruhazasokra,

kutatdst végez kézet-viz kolcsonhatasok &dsvanytani és geokémiai folyamatainak meghatdrozasa és
elérejelzése céljabol,

kutatasokat végez potencidlis 4svanyi nyersanyagok, kdzetek, talajok, valamint kézet- és talajalkoté asvanyok
4svanytani, geokémiai és radiometriai megismerése céljabdl,

el6késziti vizsgalatra a szilard foldtani kozeghdl szarmazd mintakat,

elvégzi a viz- és kézetmintdk Osszetevdinek kémiai analizisét, fazisanalizisét, szedimentoldgiai, valamint
radiometriai vizsgalatait,

elvégzi az 6slénytani el6készitést,

laboratériumi médszer-fejlesztéseket és -harmonizélast végez,

biztositja a kutgeofizikai mérések 6sszehasonlithatdsagat,

rendszerezi és nyilvantartja a foldtani-, geofizikai- és tudomanytorténeti gyljtemények anyagat,
tudomanyosan kutatja a gyUljtemények anyagdt, lehetéséget biztosit a kdlcsonzésre més muzeumok és
kidllitohelyek szamara,

foldtani, geofizikai és tudomanytorténeti, dllandé, idészaki- és vandorkiallitasokat tervez, készit, és ezeket
bemutatja a nagykdzonség szamara,

mukodteti az E6tvos Lordnd Emlékgyljteményt,

a Foldtani és Geofizikai Szakkonyvtar nyilvdnos szakkonyvtarként a teljesség igényével gydijti
a Kérpat-medence foldtudomanyi, elsésorban foéldtani, geofizikai irodalmat és térképeit, a gyUjtott irodalmat
4llomanyéba rendezi és kdzreadja,

elektronikus katalogust épit,

az MBFSZ kiadvanyainak digitalizaldsat végzi, amit az OSZK EPA (Elektronikus Periodika Adatbazis) fellletén is
kozread,

térképtarat makodtet,

mukodteti a Vizsgaldlaboratériumot, amely miikodését a MSZ EN ISO/IEC 17025 szabvéany el6irasai szerint
végzi, és amely allami alap- és alkalmazott kutatas keretében akkreditalt laboratériumi szolgaltatdsokat nyujt
az MBRSZ feladataiban felmerilé analitikai igények kielégitésére,

gondoskodik a NATER Ulizemeltetési feladatairdl,

koordindlja az MBFSZ funkciondlis rendszereinek Uzemeltetését, gondoskodik azok szakmai
adatrendszerekkel val6 kapcsolddasaira,

koordindlja az MBFSZ adatvagyonanak folyamatos m(ikodését és fejlesztését,

kidolgozza és megvalésitja az intézeti adatvagyon felépitésére, igénybevételére, miikodtetésére vonatkozd
stratégiat és koncepciot,

részt vesz a palyazatok, projektek és egyéb feladatok adatvagyont érint6 tervezésében és koordinalasaban,
végzi a hataskorébe rendelt adatok IBSZ szerinti kezelését, és felel annak betartasaért és betartatasaért,
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28.
29.
30.
31.

32.

33.

34,

teljes kord és az INSPIRE irdnyelveknek is eleget tevé metaadatrendszert és szolgaltatast épit és lizemeltet,
kozremikodik a foldtani-geofizikai-banyaszati adatmodellek kidolgozasaban,

felel az adatvagyont érint6 szolgaltatasok kialakitasaért és igény szerinti folyamatos mukodtetéséért,

szakmai tamogatast biztosit az Orszdgos Foldtani, Geofizikai és Bdanydszati Adattér fejlesztéséhez,
mukodtetéséhez,

gondoskodik az intézet szakmai tevékenysége sordn felmertld, a kezelésében levé adatokhoz valé hozzaférés
biztositasardl, a keletkezé Uj vagy értéknovelt adatok valtozaskovetésérél és a kozponti adatrendszerbe
torténd beépitésérdl,

elldtia a kutatdsok és projektek geoinformatikai munkdjanak szakmai és moddszertani megalapozasat,
fejlesztését és az MBFSZ geoinformatikai feladatainak végrehajtasat,

biztositja a webes térképi és egyéb adatbazis alapu szolgaltatdsok magas szinvonald, intézményen beliili és
a kilsé igények szerinti megvaldsitasat, fenntartdsat.

1.6/3.2.0.3. A Geofizikai és Obszervatériumi Féosztaly

Feladatai:

1.

12.
13.
14.

tervezi, engedélyezteti, irdnyitja, kivitelezi, feldolgozza és értelmezi az MBFSZ szeizmikus, mérnok- és
sekélygeofizikai, erétér geofizikai, geoelektromos, elektromagneses, paleomdagneses, tavérzékelési kutatésait,
az archiv geofizikai adatok kezelése, ellenérzése, karbantartasa, digitalizaldsa, adatbazisba rendezése,
folyamatos bovitése, tovabba a korabbi évtizedekben mért terepi, feldolgozott és értelmezett geofizikai
adatok mai feldolgozd eszkdzokkel torténd feldolgozasra alkalmassd tétele, informacidtartalmuk
megmentése,

épiti Magyarorszag felszinalatti térrészének geofizikai modelljét,

elldtjia a foldkéreg anyagi, szerkezeti és fejl6déstorténeti sajatossagainak, a Fold belsé szerkezetének,
alakjdnak és dinamikajanak, valamint a foldkoruli térség dinamikai folyamatainak geofizikai kutatasi
feladatait,

tudomanyos kutatdsokat végez az orszdg és a kozép-kelet eurdpai régié terlletén a litoszféra anyagi,
szerkezeti és fejlédéstorténeti sajatossagainak megismerésére a geofizikai adatok alapjan,

gondoskodik a rendelkezésre 4llé tudasbazis, muszerpark és specidlis szoftverek hasznalatdval a nagy
kockazattal jaro, alapkutatas jellegli az orszdg nyersanyag-potencialjat novelé geofizikai mérések
kivitelezésének feldolgozasardl és komplex foldtani értelmezésérdl,

kozrem(kodik Magyarorszag asvényi nyersanyag potenciédljanak alap- és alkalmazott allami kutatasaiban
a rendelkezésre all6 foldtani és geofizikai adatok felhasznaldsaval,

kdzrem(kodik a koncesszidkoteles dsvanyi nyersanyagok érzékenységi és terhelhetdségi vizsgélatanak
geofizikai vonatkozdasu végrehajtasaban,

elldtja a hazai dsvanyi nyersanyagok alap- és alkalmazott allami kutatas szerinti feladatokat az MBFSZ-nél
rendelkezésre all6 geofizikai modszerek alkalmazasaval,

vizsgélatot végez, és szakvéleményt készit a kdrnyezeti hatdsokra érzékeny létesitmények elhelyezéséhez,
illetve a teleptilések rendezéséhez és fejlesztéséhez,

vizsgdlja a természeti jelenségek foldtani kérnyezetre gyakorolt hatdsait, a természetes eredetd, valamint
az emberi beavatkozdssal Osszefiiggé felszinmozgdsok  veszélyeit, valamint az orszagos
foldrengés-veszélyeztetettséget,

felelés az orszagos geofizikai szakmai adatbazisok fejlesztéséért, fenntartasaért,

karbantartja és fejleszti a geofizikai felmértségi adatbazist,

segiti az MBFSZ jogszabalyban meghatarozott feladataival 0Osszefliggé korszerli adatszolgaltatasok
elvégzését,

szeizmikus, mérnok- és sekélygeofizikai, erétérgeofizikai, geoelektromos, elektromagneses, paleomagneses,
geotermikus kutatasokhoz sziikséges mUiszereket és eszkdzoket fejleszt, tervez és épittet,

folyamatosan fejleszti a nemzetkdzi trendek kovetésével a szeizmikus, mérndk- és sekélygeofizikai,
erétérgeofizikai, geoelektromos, elektromagneses, paleomagneses, tavérzékelési, adatfeldolgozési és
értékelési modszereket, és elvégzi az Uj eljarasoknak a hazai foldtani adottsagoknak megfelelé adaptalasat,
kutatasi tevékenységek végzése a geofizikai mddszertan fejlesztése érdekében,
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17.  aszeizmikus, mérnok- és sekélygeofizikai, erétérgeofizikai, geoelektromos, elektromagneses, paleomagneses,
geotermikus kutatdsokhoz és az obszervatériumok mikddéséhez sziikséges infrastrukturat folyamatosan
karbantartja, kalibralja, Uzemelteti és fejleszti,

18.  mdkodteti a Tihanyi Geofizikai Obszervatériumot, amely a foldmdagneses tér folyamatos vizsgalataval
foglalkozik,

19. mdkodteti a Gravitdciés és Geodinamikai Obszervatériumot, amely a gravitcidés jelenségek és ezek
detektalasara alkalmas muszerekkel foglalkozik,

20.  mdkodteti a Paleomdagneses laboratériumot, amely paleomdgneses jelenségek vizsgalataval, mérésével és
értelmezésével foglalkozik,

21.  fenntartja az Orszagos Gravimetriai Alaphalézatot a foldmérési és térképészeti tevékenységrél szold torvény
alapjan,

22. fenntartja a Foldmdagneses Alaphdlézatot, amely féldmagneses tér valtozd értekeinek hélozatos
monitoringozasat végzi,

23.  mikodteti a Pap-szigeti talaj-h6aram megfigyel6allomast, ahol sekélygeotermikus méréseket végez.

3. fiiggelék
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro6 feladatkorok

Az alapvetd jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet tisztasdganak
biztositasa és a korrupcié megel6zése céljabol az aldbbiakban meghatarozott korményzati jogviszonyban allék
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo torvényben meghatarozott eljardsi szabdlyok szerint
vagyonnyilatkozatot tesznek.

. Evente kotelezett vagyonnyilatkozat-tételre a kézbeszerzési eljarasban kézrem(ikédd o6nalléan vagy testiilet

tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld, igy kiiléndsen
a) az elnok,

b) az elndkhelyettes,

<) az ad-hoc kozbeszerzési bizottsagokban kdzremiikéd6 korménytisztviselk.

. Kétévente kotelezett vagyonnyilatkozat-tételre az 1. pont hatdlya ald nem tartozd koltségvetési és egyéb

pénzeszkozokkel, az allami vagyonnal valé gazdéalkodas tekintetében javaslattételi vagy dontési jogosultsaggal
rendelkezé, illetéleg a pénzeszkdzok felhaszndlaséra (kotelezettségvallalasra, ellenjegyzésre, utalvanyozasra,
érvényesitésre), valamint a gazdalkodas ellendrzésére jogosult feladatkoroket betdltdé kormanytisztviseld.

. Otévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni a feladatleirasa alapjén az 1. és 2. pont hatalya ala nem tartozé

a) a kozigazgatdsi hatdsdgi Ugyben dontésre jogosult és kiadmanyozasi joggal rendelkezd, valamint
javaslattételre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,

b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellen6rzés alad esé kormanytisztvisel6i feladatkort betdlté személy,

<) a vezetdi feladatkort betolté kormanytisztviselS.
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4. fiiggelék
Az MBFSZ allashely kodtablaja
A B

1. Szervezeti egység megnevezése Kod
2. | Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat 1.6/3.

3. EInoki Titkarsag 1.6/3.0.0.1.
4. | Humanpolitikai Osztaly 1.6/3.0.0.1.1.
5. | Gazdasagi és Informatikai F6osztaly 1.6/3.0.0.2.
6. | Pénziigyi, Palyazati és Uzemeltetési Osztaly 1.6/3.0.0.2.1.
7. | Szamviteli Osztaly 1.6/3.0.0.2.2.
8. | Informatikai Osztaly 1.6/3.3.0.0.2.3.
9. | Banyaszati és Természeti Er6forrasok EIndkhelyettesség 1.6/3.1.

10. | Banyaszati és Gazipari Féosztaly 1.6/3.1.0.1.
11. | Gazipari és Epitéstigyi Osztaly 1.6/3.1.0.1.1.
12. | Banyaszati, BAnyamérési és Jaradékbeviteli Osztaly 1.6/3.1.0.1.2.
13. | Asvanyvagyon és Adattéri Féosztaly 1.6/3.1.0.2.
14. | Asvanyvagyonnyilvantartsi és Koncesszié-igazgatasi Osztaly 1.6/3.1.0.2.1.
15. | Foldtani, Geofizikai és Banyészati Adattari Osztaly 1.6/3.1.0.2.2.
16. | Féldtudomanyi és Eghajlatvédelmi EInékhelyettesség 1.6/3.2.

17. | Nemzeti Alkalmazkodasi K6zpont Féosztaly 1.6/3.2.0.1.
18. | Eghajlatvédelmi, Tervezési és Stratégiai Osztaly 1.6/3.2.0.1.1.
19. | Vizfoldtani Osztaly 1.6/3.2.0.1.2.
20. | Megujulé Energetikai, Fenntarthatdsagi és Kérnyezetfdldtani Osztaly 1.6/3.2.0.1.3.
21. | Foldtani és Geoinformatikai Fosztaly 1.6/3.2.0.2.
22. | Geoinformatikai Osztaly 1.6/3.2.0.2.1.
23. | Foldtani és Laboratériumi Osztaly 1.6/3.2.0.2.2.
24. | Geofizikai és Obszervatoriumi Féosztaly 1.6/3.2.0.3.
25. | Alkalmazott Geofizikai Osztaly 1.6/3.2.0.3.1.
26. | Geofizikai Obszervatériumi és Alapkutatasi Osztaly 1.6/3.2.0.3.2.




